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ความท้าทายและความเส่ียง
ทีแ่รงงานข้ามชาตมัิกพบเจอ
ในทุกขั้นตอนของการโยกย้าย
ถิน่ฐาน

ภาพรวมนี้้�เป็็นไปตามกระบวนการโยกย้้ายถิ่่�นฐานของแรงงาข้้ามชาติิ
ดังัที่่�ระบุไุว้้ใน คู่่�มืือบริิหารจัดัการแรงงานข้ามชาติิสำำ�หรับันายจ้า้ง เพื่่�อ
ให้้สอดคล้้องกัับขั้้�นตอนที่่�ระบุุไว้้ในองค์์ประกอบของการตรวจสอบ
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน ภาพรวมนี้้�ถููกออกแบบมาเพื่่�อ
รองรัับกระบวนการประเมิิน และการระบุุความเสี่่�ยงของนายจ้้าง  
ส่่วนที่่� 3 ของคำำ�แนะนำำ�การบริิหารจัดัการกระบวนการโยกย้้ายถิ่่�นของ
แรงงานจะช่่วยให้้นายจ้้างกำำ�หนดขั้้�นตอนปฏิิบัติิเพื่่�อจััดการกัับ 
ความท้้าทายและความเสี่่�ยงทั่่�วไปที่่�แรงงานข้ามชาติิเผชิิญ
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การสรรหาแรงงานและการเตรยีมความพร้อม

การจ้างงาน

การกลบัคนืถิน่หรอืการโยกยา้ยถิน่ฐานไ
ปสูจุ่

ดหม
ายใ
หม่

 

• การสรรหาแรงงานทีด่ําเนนิการโดยตัวแทนช่วง และ
    /หรือตัวแทน/บรษิัทสรรหาแรงงานทีไ่ม่มีใบอนุญาตหรือไม่ได้รับอนุญาต 

• ค่าธรรมเนยีมในการสรรหางานและค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องทีแ่รงงานจา่ย  เป็นเหตุให้เกดิการ
   กู้ยืมเงนิทีมี่อัตราดอกเบีย้สูงและอาจส่งผลให้เป็นแรงงานขัดหนี้

• ขาดความโปร่งใส และ/หรือมีเงือ่นไขและข้อกําหนดการจ้างงานทีไ่ม่ถูกต้อง 

• ไม่มีข้อมูลการจา่ยค่าจ้างและการหกัเงนิค่าจ้างทีเ่พียงพอ

• การเลือกปฏบิัตริะหว่างกระบวนการคัดกรองและสัมภาษณ์

• หนังสือเดนิทางหรือเอกสารส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ทีถู่กยึดตั้งแต่เริม่สมัครงาน ซ่ึงนําไปสู่การจดัหางาน
   ทีต้่องเสียค่าใช้จา่ย

• ไม่มีสัญญาจ้างงาน หรือมีรายละเอียดทีไ่ม่ครอบคลุม

• การเปล่ียนข้อความในสัญญา  โดยทีมี่การแทนทีสั่ญญาจ้างเดมิด้วยสัญญาทีมี่ข้อกําหนดและ
   เงือ่นไขทีมี่ประโยชนด้์อยกว่า

• วซ่ีาผิดประเภท หรือไม่มีวซ่ีาเม่ือเดนิทางไปประเทศปลายทาง

• สภาพการเดนิทาง และ/หรือทีพั่กระหว่างการโยกย้ายถิน่ฐาน/การเตรยีมความพร้อมทีไ่ม่ปลอดภัย

• การละเมิดความเป็นส่วนตัว รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยมิได้รับความยินยอม
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• มีข้อมูลเกีย่วกบัการจาํกดัสิทธิในสถานทีทํ่างาน และการขาดความรู้ทางวฒันธรรมของประเทศปลายทาง

• การเลือกปฏบิัต ิ(รวมถึงความเกลียดกลัวชาวต่างชาต)ิ การล่วงละเมิดหรือความรุนแรงในสถานที่
   ทํางาน (รวมถึงความรุนแรงด้วยเหตุแหง่เพศสภาพและการล่วงละเมิดทางเพศ) 

• ไม่มีหรือถูกจาํกัดเสรภีาพในการสมาคม หรือการร่วมเจรจาต่อรอง

• ค่าจ้างไม่เท่าเทยีมและ/หรือไม่ถูกต้อง และ/หรือการถูกบังคับให้ทํางานล่วงเวลา และเวลาพักผ่อนไม่
   เพียงพอ 

• การหกัค่าจ้างทีมิ่ชอบด้วยกฎหมาย และแผนการหกัเงนิออมโดยไม่สมัครใจ 

• การไม่จา่ยหรือการจา่ยค่าจ้างล่าช้า การยึดเอกสารส่วนบุคคล และ/หรือหนีท้ีเ่กีย่วข้องกับการ
   จดัหางาน เพ่ือการบบีบังคับให้ลูกจ้างทํางาน

• มีการละเว้นการจดัฝึกอบรมเกีย่วกับมาตรฐานด้านสุขภาพและความปลอดภัยทีบ่รษิัทต้องจดัสรร
   ให้แก่แรงงานข้ามชาติ

• การยึดเอกสารส่วนบุคคล (รวมถึงหนังสือเดนิทางและบัตรประจาํตัวประชาชน)  

• ไม่มีเสรภีาพในการเดนิทางออกนอกทีท่ํางานและทีพั่ก 

• ทีพั่กไม่ปลอดภัย ไม่ถูกสุขลักษณะ และมีสภาพแออัดยัดเยียด

• ไม่มีสิทธิเข้ารับบรกิารด้านสุขภาพ และ/หรือการคุ้มครองทางสังคมหรือได้รับสิทธิไม่เท่าเทยีมกัน 
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• การไล่ออกหรือการเลิกจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม

• ไม่มีเสรภีาพในการยุตกิารจ้างงานหรือเปล่ียนนายจ้าง

• การให้กลับคืนถิน่โดยไม่สมัครใจ  ในกรณทีีก่ฎหมายกําหนดให้ส่งแรงงานข้ามชาตหิญงิทีต่ั้งครรภ์
   กลับประเทศ

• การไม่จา่ยค่าจ้าง และผลประโยชนค้์างจา่ยระหว่างกลับคืนถิน่ (โดยเฉพาะในสถานการณว์กิฤต)

• หนีก้ารกู้ยืมคงเหลือ ในกรณทีีก่ารโยกย้ายถิน่ฐานไม่ประสบผลสําเร็จ 

• ไม่ได้รับความช่วยเหลือให้เดนิทางกลับคืนถิน่อย่างปลอดภัยและเป็นระเบยีบ

• ไม่มี  หรือจาํกัดการเข้าถึงข้อมูลและบรกิารช่วยเหลือในการกลับคืนถิน่และการกลับคืนสู่สังคม หรือ
   การโยกย้ายถิน่ฐานไปสู่จุดหมายใหม่ 

• การตตีราแรงงานข้ามชาตทิีเ่ดนิทางกลับคืนถิน่หลังการโยกย้ายถิน่ฐานทีไ่ม่ประสบผลสําเร็จ

• ความยากลําบากในการกลับเข้าสู่ตลาดแรงงานในท้องถิน่ อันเนื่องมาจากความต้องการทางด้าน
   ทักษะทีแ่ตกต่างกัน
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น • ภาวะโดดเดีย่วทางสังคม ความตึงเครยีด หรือภาวะซึมเศร้าอันเนื่องมาจากอุปสรรคทางภาษา การ
   เลือกปฏบิัต ิการทีต้่องอยู่แยกจากเครือข่ายสนับสนุนพ่ึงพา และการพักอาศยัอยู่ในพ้ืนทีห่า่งไกล

• ขาดการดูแลความปลอดภัยด้านสุขภาพ แรงงาน และการคุ้มครองทางสังคมในช่วงสถานการณ ์
   วกิฤต (เช่น ช่วงโรคระบาด COVID-19)

• มีความเส่ียงในการแสวงหาผลประโยชน ์และการล่วงละเมิดทีม่ากขึ้น 

• ไม่มีการแก้ไขเยียวยาเม่ือมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงานในระหว่างการจดัหางาน การ
   เตรยีมความพร้อม การจ้างงาน และการส่งกลับคืนถิน่ หรือหากมี ก็มีข้อจาํกัดในการเข้าถึงมาตรการ
   ดังกล่าว

• การละเมิดสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงานอย่างร้ายแรง ซ่ึงรวมถึงการค้ามนุษย์และแรงงานบังคับ 
   ซ่ึงสามารถเกดิขึ้นได้เม่ือมีหลายปัจจยัข้างต้นปรากฏ
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