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บนัทกึแนวปฏบิตัฉิบบันี ้ช่วยใหน้ายจา้งของแรงงานข้ามชาตเิข้าใจ
ถงึคําจํากดัความของ ILO  เกีย่วกบัคา่ธรรมเนยีมในการสรรหางาน
และค่าใช้จ่ายต่าง  ๆ  ที่เกี่ยวข้อง การระบุค่าธรรมเนียมการจัดหา
งาน และค่าใช้จา่ยทีอ่าจเกดิขึ้นระหวา่งกระบวนการโยกย้ายถิน่ฐาน
ของแรงงาน และการกําหนดราคาทีโ่ปรง่ใสและยัง่ยืนในการสรรหา
แรงงานกับตัวแทน/บริษัทสรรหาแรงงาน บันทึกแนวปฏิบัตินี้
ประกอบด้วยสามส่วน ดังต่อไปนี้

บันทกึข้อแนะนาํ: 

ค่าธรรมเนียมในการ
สรรหางานและค่าใช้
จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

เปิดดเูนือ้หา

สรุปคํานยิามของ ILO  วา่ด้วยคา่ธรรมเนยีมและคา่ใช้จา่ยในการ
สรรหางาน

การแยกรายละเอียดค่าธรรมเนียมในการสรรหางาน และค่าใช้
จ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่นายจ้างเป็นผู้รับผิดชอบ

คําถามที่พบบ่อยเกี่ยวกับค่าธรรมเนียมในการสรรหางาน และ
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

A

B

C
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ค่าธรรมเนียมในการสรรหาแรงงานและค่าใช้จ่ายต่าง  ๆ  ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่เกิดขึ้นในกระบวนการสรรหา
แรงงาน เพ่ือให้แรงงานได้รับการจ้างงานหรือบรรจุงาน โดยไม่คํานึงถึงลักษณะ เวลา หรือสถานที่ของการกําหนดหรือเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
นายจ้าง  บริษัทในเครือ ตัวแทน/บริษัทสรรหาแรงงาน หรือบุคคลภายนอกที่ให้บริการจัดหางาน ไม่ควรเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดหางาน หรือ
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องจากแรงงาน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เช่น การหักจากค่าจ้างและผลประโยชน์ของแรงงาน

ค่าธรรมเนยีมการสรรหาแรงงาน

การชําระเงนิค่าบรกิารจดัหางานของตัวแทน/บรษิัทสรรหาแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชน สําหรับบรกิารจบัคู่ตําแหน่งงานและการ
สมัครงาน

การชําระเงนิในกรณกีารสรรหาแรงงานเพ่ือจ้างไปทํางานให้กับองคก์รภายนอก

การชําระเงนิในกรณทีีน่ายจ้างสรรหาแรงงานโดยตรง

การชําระเงนิเพ่ือชดเชยค่าธรรมเนยีมจดัหางานให้กับแรงงาน

คา่ธรรมเนยีมการสรรหาแรงงาน ค่าใช้จา่ยทีมิ่ชอบด้วยกฎหมาย 
ไม่สมเหตุสมผล และไม่เปิดเผยข้อมูล

ค่าใช้จา่ยทีเ่กีย่วข้อง

สรุปคาํนยิามของ ILO ว่าดว้ยคา่ธรรมเนยีมและคา่ใช้จ่ายในการสรรหางานบันทกึข้อแนะนาํ: 

A

B

C

สรุปคาํนยิามของ ILO ว่าดว้ยคา่
ธรรมเนยีมและคา่ใช้จ่ายในการ
สรรหางาน

การแยกรายละเอียดคา่ธรรมเนยีมในการ
สรรหางานและค่าใช้จา่ยตา่งๆ ทีเ่กีย่วข้อง
ทีน่ายจ้างเป็นผู้รับผิดชอบ

คําถามทีพ่บบ่อยเกีย่วกบัค่าธรรมเนยีมใน
การสรรหางานและค่าใช้จา่ยต่างๆ ที่
เกีย่วข้อง

ค่าธรรมเนยีมในการสรรหางาน
และค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

ค่าธรรมเนียมการสรรหาแรงงานทั้งที่เป็นแบบจ่ายครั้งเดียวหรือเป็นงวด  และครอบคลุมบริการการสรรหา การแนะนํางาน และ
การบรรจุงาน  ซ่ึงอาจรวมถึงการโฆษณา   การเผยแพร่ข้อมูล   การสัมภาษณ์ การส่งเอกสารขออนุญาตจากภาครัฐ การยืนยัน
ข้อมูลประจําตัว การจัดการเดินทางและการขนส่ง และการบรรจุงาน 
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ค่าใช้จา่ยทีเ่กีย่วข้อง

ค่าดําเนนิการ ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกัน ค่าเดนิทางและค่าทีพั่ก

ค่าฝึกอบรมและปฐมนเิทศ ค่าใช้จา่ยด้านทักษะและคุณวุฒิ ค่าอุปกรณ์

A

B

C

ค่าธรรมเนียมในการสรรหาแรงงานและค่าใช้จ่ายต่าง  ๆ  ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่เกิดขึ้นในกระบวนการสรรหา
แรงงาน เพ่ือให้แรงงานได้รับการจ้างงานหรือบรรจุงาน โดยไม่คํานึงถึงลักษณะ เวลา หรือสถานที่ของการกําหนดหรือเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
นายจ้าง  บริษัทในเครือ ตัวแทน/บริษัทสรรหาแรงงาน หรือบุคคลภายนอกที่ให้บริการจัดหางาน ไม่ควรเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดหางาน หรือ
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องจากแรงงาน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เช่น การหักจากค่าจ้างและผลประโยชน์ของแรงงาน

ค่าธรรมเนยีมการสรรหาแรงงาน ค่าใช้จา่ยทีมิ่ชอบด้วยกฎหมาย 
ไม่สมเหตุสมผล และไม่เปิดเผยข้อมูล

คา่ใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้อง

สรุปคาํนยิามของ ILO ว่าดว้ยคา่ธรรมเนยีมและคา่ใช้จ่ายในการสรรหางาน

สรุปคาํนยิามของ ILO ว่าดว้ยคา่
ธรรมเนยีมและคา่ใช้จ่ายในการ
สรรหางาน

ค่าใช้จา่ยทีเ่กีย่วข้อง     เป็นค่าใช้จา่ยทีเ่กดิจากการสรรหางานและการบรรจุงาน   ทั้งภายในประเทศหรือข้ามพรมแดน โดยค่า
ใช้จา่ยส่วนใหญ่ทีเ่กีย่วข้องเกดิขึ้นจากการจดัหางานระหว่างประเทศ      รายการค่าใช้จา่ยเหล่านี ้   แสดงไว้ด้านล่างและนําไปใช้กับ
กรณกีารสรรหาแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

บันทกึข้อแนะนาํ: 

ค่าธรรมเนยีมในการสรรหางาน
และค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

การแยกรายละเอียดคา่ธรรมเนยีมในการ
สรรหางานและค่าใช้จา่ยตา่งๆ ทีเ่กีย่วข้อง
ทีน่ายจ้างเป็นผู้รับผิดชอบ

คําถามทีพ่บบ่อยเกีย่วกบัค่าธรรมเนยีมใน
การสรรหางานและค่าใช้จา่ยต่างๆ ที่
เกีย่วข้อง

ไอโอเอ็็ม คู่่�มืือบริหิารจัดัการแรงงานข้้ามชาติสิำำ�หรัับนายจ้้าง
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ค่าใช้จา่ยทีมิ่ชอบด้วยกฎหมาย ไม่สมเหตุสมผล และไม่เปิดเผยข้อมูล

A

B

C

การให้สินบน ส่วย การขู่กรรโชก หรือการจา่ยเงนิใต้โต๊ะ การค�าประกัน 

การชดเชยค่าใช้จา่ยทีมิ่ชอบด้วยกฎหมาย และหลักประกันทีก่ําหนดโดยผู้ดําเนนิการในหว่งโซ่ของการสรรหาแรงงาน

ค่าธรรมเนียมในการสรรหาแรงงานและค่าใช้จ่ายต่าง  ๆ  ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่เกิดขึ้นในกระบวนการสรรหา
แรงงาน เพ่ือให้แรงงานได้รับการจ้างงานหรือบรรจุงาน โดยไม่คํานึงถึงลักษณะ เวลา หรือสถานที่ของการกําหนดหรือเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
นายจ้าง  บริษัทในเครือ ตัวแทน/บริษัทสรรหาแรงงาน หรือบุคคลภายนอกที่ให้บริการจัดหางาน ไม่ควรเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการจัดหางาน หรือ
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องจากแรงงาน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เช่น การหักจากค่าจ้างและผลประโยชน์ของแรงงาน

ค่าธรรมเนยีมการสรรหาแรงงาน คา่ใช้จ่ายทีมิ่ชอบดว้ยกฎหมาย 
ไม่สมเหตสุมผล และไม่เปิดเผยข้อมูล

ค่าใช้จา่ยทีเ่กีย่วข้อง

สรุปคาํนยิามของ ILO ว่าดว้ยคา่ธรรมเนยีมและคา่ใช้จ่ายในการสรรหางาน

สรุปคาํนยิามของ ILO ว่าดว้ยคา่
ธรรมเนยีมและคา่ใช้จ่ายในการ
สรรหางาน

ค่าใช้จา่ยส่วนเกนิจากทีต่กลงในสัญญา   ทีไ่ม่เปิดเผย   คดิค่าใช้จา่ยเกนิจรงิ  หรือมิชอบด้วยกฎหมาย  ควรมีการปฏบิัตติามกฎ
ระเบยีบว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ัปชันตลอดเวลา และในทุกขั้นตอนของกระบวนการสรรหาแรงงาน

บันทกึข้อแนะนาํ: 

ค่าธรรมเนยีมในการสรรหางาน
และค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

การแยกรายละเอียดคา่ธรรมเนยีมในการ
สรรหางานและค่าใช้จา่ยตา่งๆ ทีเ่กีย่วข้อง
ทีน่ายจ้างเป็นผู้รับผิดชอบ

คําถามทีพ่บบ่อยเกีย่วกบัคา่ธรรมเนยีมใน
การสรรหางานและค่าใช้จา่ยต่างๆ ที่
เกีย่วข้อง

ไอโอเอ็็ม คู่่�มืือบริหิารจัดัการแรงงานข้้ามชาติสิำำ�หรัับนายจ้้าง
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ค่าบรกิารของตัวแทน/บรษิัทสรรหาแรงงานในประเทศต้นทาง (เรยีกอีกอย่างว่า ค่าบรรจุงานหรือค่าบรกิาร)

1 การสรรหาแรงงานและการเตรยีมความพร้อม

ค่าธรรมเนยีมการสรรหาแรงงาน

ค่าบรกิารและค่านายหน้าของตัวแทนช่วงในประเทศต้นทาง (มักเกดิขึ้นในระดับชุมชน และก่อนทีจ่ะมีประกาศตําแหน่งว่าง
อย่างเป็นทางการ)

ค่าบรกิารของตัวแทน/บรษิัทสรรหาแรงงานในประเทศปลายทางทีเ่กีย่วข้องกับการจดัหางาน

การขออนุญาตจากภาครัฐเพ่ือจ้างงานแรงงานข้ามชาติ

ค่าดําเนนิการ

ค่าโฆษณางาน และประกาศรับสมัครงาน/มหกรรมจดัหางาน/ประชาสัมพันธ์ตําแหน่งงานในชุมชน 

ค่าใช้จา่ยสําหรับทนายความของนายจ้างหรือค่ารับรองเอกสาร หรือค่าธรรมเนยีมทางกฎหมายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จา่ยสําหรับล่ามแปลภาษาหรือนักแปล (เช่น การแปลสัญญาจ้าง ประกาศตําแหน่งงานว่าง ฯลฯ)

การแปลใบรับรองอย่างเป็นทางการทีน่ายจ้างหรือประเทศของหน่วยงานปลายทางกําหนด ให้เป็นไปตามข้อกําหนดของ
ตลาดงานในต่างประเทศ

หนังสือเดนิทางและเอกสารประจาํตัวทีจ่าํเป็นสําหรับการจ้างงาน 
(ในกรณทีีค่นงานไม่มีหนังสือเดนิทางเม่ือเริม่รับสมัครงาน)

วซ่ีาและใบอนุญาตเข้าเมือง รวมถึงค่าใช้จา่ยอ่ืนใด ๆ ทีเ่กีย่วข้องกับการขอวซ่ีาหรือใบอนุญาตเข้าเมือง เช่น การนัดหมาย
และค่าใช้จา่ยการดําเนนิการแบบเร่งด่วน

ประวัต ิบุคคลอ้างอิง และการตรวจสอบของตํารวจ/เพ่ือความม่ันคงปลอดภัย 

คา่ธรรมเนยีมการบรกิารสรรหาแรงงานและคา่ใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องทีน่ายจ้างเป็นผู้รบัผิดชอบ จํานวนตารางนีแ้สดงถึงภาพรวมคา่ธรรมเนยีมในการสรรหางาน
และค่าใช้จา่ยต่าง  ๆ ทีเ่กีย่วข้องทีอ่าจเกดิขึ้น และ
นายจ้างควรเป็นผู้รับผิดชอบ รายการนีน้ําเสนอการ
ตคีวามตามคําจาํกัดความของ ILO โดยแสดงข้อมูล
เพียงบางส่วน และจาํเป็นต้องปรับตามบรบิทเฉพาะ
ของประเทศต้นทาง ทางผ่าน และปลายทางที่
เกีย่วข้อง  

A

B

C

สรุปคํานยิามของ ILO ว่าด้วยค่า
ธรรมเนยีมและค่าใช้จา่ยในการ
สรรหางาน

บันทกึข้อแนะนาํ: 

ค่าธรรมเนยีมในการสรรหางาน
และค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

การแยกรายละเอียดคา่ธรรมเนยีมในการ
สรรหางานและคา่ใช้จ่ายตา่ง  ๆ  ที่
เกีย่วข้องทีน่ายจ้างเปน็ผู้รบัผิดชอบ

คําถามทีพ่บบ่อยเกีย่วกบัค่าธรรมเนยีมใน
การสรรหางานและค่าใช้จา่ยต่างๆ ที่
เกีย่วข้อง

หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไป

ไอโอเอ็็ม คู่่�มืือบริหิารจัดัการแรงงานข้้ามชาติสิำำ�หรัับนายจ้้าง
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การตรวจประวัต ิบุคคลอ้างอิง และประวัตอิาชญากรรม

เงนิฝากและ/หรือเงนิค�าประกัน 

การเข้าประเทศ หรือใบอนุญาตทํางานสําหรับการพํานักในประเทศปลายทาง

การจดัเก็บภาษ ีการหกัเงนิ หรือเงนิฝาก/เงนิค�าประกันของรัฐบาลตามทีก่ฎหมายของประเทศปลายทางกําหนด

ค่าใช้จา่ยสําหรับการตรวจสุขภาพในประเทศต้นทางทีต้่องจา่ยก่อนการเดนิทางของแรงงานข้ามชาต ิ  และเม่ือเดนิทางมาถึง
ประเทศปลายทาง

ค่ารักษาพยาบาล 

การฉดีวัคซีน (รวมถึงวัคซีนป้องกัน COVID-19)

 ค่าใช้จา่ยสําหรับการกักตัว

การตรวจสุขภาพเม่ือเดนิทางมาถึงประเทศปลายทาง

การประกันภัยสําหรับแรงงาน (แผนประกันภาคบังคับในประเทศต้นทางหรือปลายทาง สําหรับสุขภาพและความปลอดภัย
ของแรงงาน และการลงทะเบยีนในกองทุนสวัสดกิารผู้โยกย้ายถิน่ฐาน)

ค่าประกัน

คา่ธรรมเนยีมการบรกิารสรรหาแรงงานและคา่ใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องทีน่ายจ้างเป็นผู้รบัผิดชอบ จํานวน

1 การสรรหาแรงงานและการเตรยีมความพร้อม

ตารางนีแ้สดงถึงภาพรวมค่าธรรมเนยีมในการสรรหา
งานและค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องทีอ่าจเกดิขึ้น และ
นายจ้างควรเป็นผู้รับผิดชอบ รายการนีน้ําเสนอการ
ตคีวามตามคําจาํกัดความของ ILO โดยแสดงข้อมูล
เพียงบางส่วน และจาํเป็นต้องปรับตามบรบิทเฉพาะ
ของประเทศต้นทาง ทางผ่าน และปลายทางที่
เกีย่วข้อง  

สรุปคํานยิามของ ILO ว่าด้วยค่า
ธรรมเนยีมและค่าใช้จา่ยในการ
สรรหางาน

บันทกึข้อแนะนาํ: 

ค่าธรรมเนยีมในการสรรหางาน
และค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

การแยกรายละเอียดคา่ธรรมเนยีมในการ
สรรหางานและคา่ใช้จ่ายตา่ง  ๆ  ที่
เกีย่วข้องทีน่ายจ้างเปน็ผู้รบัผิดชอบ

คําถามทีพ่บบ่อยเกีย่วกบัค่าธรรมเนยีมใน
การสรรหางานและค่าใช้จา่ยต่างๆ ที่
เกีย่วข้อง

หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไป

A

B

C

ไอโอเอ็็ม คู่่�มืือบริหิารจัดัการแรงงานข้้ามชาติสิำำ�หรัับนายจ้้าง
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ค่าขนส่ง  ค่าทีพั่ก  และค่าครองชีพในคืนถิน่ของแรงงานไปยังบรษิัทจดัหางานทีใ่กล้ทีสุ่ด สําหรับการให้ข้อมูลเกีย่วกับการ
จ้างงานและการสัมภาษณเ์บื้องต้น    

การเดนิทางและทีพั่ก 

ค่าเดนิทาง ค่าทีพั่ก และค่าครองชีพ

ค่าใช้จา่ยทีเ่กีย่วข้องกับทีพั่ก ค่าเดนิทาง และค่าครองชีพ หากสถานทีฝ่ึกอบรมอยู่นอกสถานทีท่ํางาน/หอพัก

ค่าเดนิทางจากบ้าน/บรษิัทจดัหางานในประเทศต้นทาง ไปยังสถานทีท่ํางานและ/หรือทีพั่กในประเทศปลายทาง ค่าใช้จา่ยเหล่านี ้ได้แก่

• การเดนิทางภายในประเทศไปยังด่านตรวจขาออกจากประเทศต้นทาง
• เดนิทางจากประเทศต้นทางไปยังด่านตรวจขาเข้าประเทศปลายทาง รวมถึงค่าตั๋วเครื่องบนิ หรือการเดนิทางระหว่างประเทศในรูปแบบอ่ืน
• การเดนิทางภายในประเทศไปยังสถานทีท่ํางานและทีพั่กในประเทศปลายทาง
• ค่าธรรมเนยีมและภาษกีารเดนิทางต่าง ๆ เช่น ค่าธรรมเนยีมการผ่านแดน ค่าสนามบนิ 
• ค่าใช้จา่ยใด ๆ ทีเ่กีย่วข้องกับการเตรยีมการเดนิทางและการบรกิารของตัวแทนท่องเทีย่ว
• ทีพั่กและการดํารงชีวติทีเ่กีย่วข้องกับกระบวนการของราชการ

ค่าใช้จา่ยในการให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่พนักงาน (รวมถึงค่าขนส่ง ค่าวัสดุ และล่ามหรือนักแปล)

การฝึกอบรมและการปฐมนเิทศ

ค่าใช้จา่ยของหลักสูตรการปฐมนเิทศก่อนออกเดนิทางจากประเทศต้นทาง (รวมถึงค่าเดนิทาง ค่าวัสดุอุปกรณ ์และล่ามหรือนักแปล)

ค่าใช้จา่ยในการปฐมนเิทศหลังจากเดนิทางเข้ามายังประเทศปลายทาง รวมทั้งค่าวัสดุอุปกรณ ์และล่ามแปลภาษาหรือนักแปล

การฝึกอบรมแรงงานทีจ่้างใหม่ หรือการฝึกอบรมทักษะการทํางานในสถานทีท่ํางาน รวมถึงค่าวัสดุอุปกรณ ์และล่ามหรือนักแปล

A

B

C

สรุปคํานยิามของ ILO ว่าด้วยค่า
ธรรมเนยีมและค่าใช้จา่ยในการ
สรรหางาน

บันทกึข้อแนะนาํ: 

ค่าธรรมเนยีมในการสรรหางาน
และค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

การแยกรายละเอียดคา่ธรรมเนยีมในการ
สรรหางานและคา่ใช้จ่ายตา่ง   ๆ ที่
เกีย่วข้องทีน่ายจ้างเปน็ผู้รบัผิดชอบ

คําถามทีพ่บบ่อยเกีย่วกบัคา่ธรรมเนยีมใน
การสรรหางานและค่าใช้จา่ยต่างๆ ที่
เกีย่วข้อง

หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไป

คา่ธรรมเนยีมการสรรหาแรงงานและคา่ใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องทีน่ายจ้างเป็นผู้รบัผิดชอบ จํานวน

1 การสรรหาแรงงานและการเตรยีมความพร้อม
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ทักษะและคุณวุฒิ

ยอดรวมย่อย:

ค่าใช้จา่ยในการสัมภาษณแ์ละทดสอบทักษะเพ่ือ 

• ทดสอบความสามารถด้านภาษา
• ระดับทักษะและคุณวุฒิ
• หนังสือแนะนําตัวหรือใบอนุญาตเฉพาะสถานที่

หนังรับรองหรือใบอนุญาต 
 

• หนังสือรับรองความประพฤติ
• สูตบิัตร
• หนังสือรับรองอ่ืน ๆ (ใบรับรองผลการเรยีนและอนุปรญิญา ใบอนุญาต ฯลฯ)

ค่าอุปกรณใ์ด ๆ ทีต่ัวแทน/บรษิัทสรรหาแรงงานเรยีกเก็บค่าใช้จา่ย เช่น เครื่องแบบ อุปกรณน์ริภัย และอุปกรณอ่ื์น ๆ ที่
จาํเป็นในการเดนิทางไปยังประเทศปลายทาง หรือเพ่ือปฏบิัตงิานทีไ่ด้รับมอบหมายอย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ

ค่าอุปกรณ์

A

B

C

สรุปคํานยิามของ ILO ว่าด้วยค่า
ธรรมเนยีมและค่าใช้จา่ยในการ
สรรหางาน

บันทกึข้อแนะนาํ: 

ค่าธรรมเนยีมในการสรรหางาน
และค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

การแยกรายละเอียดคา่ธรรมเนยีมในการ
สรรหางานและคา่ใช้จ่ายตา่ง  ๆ  ที่
เกีย่วข้องทีน่ายจ้างเปน็ผู้รบัผิดชอบ

คําถามทีพ่บบ่อยเกีย่วกบัคา่ธรรมเนยีมใน
การสรรหางานและค่าใช้จา่ยต่างๆ ที่
เกีย่วข้อง

หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไป

คา่ธรรมเนยีมการสรรหาแรงงานและคา่ใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องทีน่ายจ้างเป็นผู้รบัผิดชอบ จํานวน

1 การสรรหาแรงงานและการเตรยีมความพร้อม
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ค่าบรกิารแบบประจาํ/รายเดือน หรือแบบจา่ยครั้งเดยีวสําหรับตัวแทน/บรษิัทสรรหาแรงงานทีเ่กีย่วข้อง (เช่น ค่าบรกิาร การบรหิาร
จดัการแรงงานข้ามชาตนิอกสถานที)่

2 การจ้างงาน

ค่าธรรมเนยีมการสรรหาแรงงาน

ใบอนุญาตทํางาน/ ใบอนุญาตถิน่ทีอ่ยู่/การต่ออายุใบอนุญาตประจาํปี

ค่าดําเนนิการ

การขอเอกสารทดแทนทีสู่ญหายจากการขโมย ณ สถานทํางานของนายจ้าง ค่าใช้จา่ยนียั้งรวมถึงรูปถ่ายและการจดัหาหรือ
การทําสําเนาด้วย

การต่ออายุหนังสือเดนิทางทีจ่าํเป็นสําหรับการรักษาสถานะการจ้างงาน

ค่าใช้จา่ยใด ๆ ทีเ่กีย่วข้องกับการจา่ยเงนิเดือนของพนักงาน (เช่น ค่าธรรมเนยีมธนาคาร)

คา่ธรรมเนยีมการสรรหาแรงงานและคา่ใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องทีน่ายจ้างเป็นผู้รบัผิดชอบ

การตรวจสุขภาพประจาํปีตามทีน่ายจ้างหรือกฎหมายกําหนด

ค่ารักษาพยาบาล 

ทีพํ่านักระหว่างการจ้างงาน

ค่าเดนิทางและค่าทีพั่ก 

ค่าเดนิทางไป-กลับจากสถานทีท่ํางาน รวมทั้งค่าบรกิารขนส่ง (เช่น บรกิารรถรับ-ส่ง) ทีน่ายจ้างหรือตัวแทน
/บรษิัทสรรหาแรงงานจดัหาให้

ค่าใช้จา่ยในการโยกย้ายถิน่ฐาน หากมีการขอให้แรงงานข้ามชาตย้ิายทีพํ่านักหลังเริม่การจ้างงาน

เครื่องมือ เครื่องแบบ อุปกรณน์ริภัย และอุปกรณอ่ื์น ๆ ทีจ่าํเป็น เพ่ือการปฏบิัตงิานทีไ่ด้รับมอบหมายอย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ

ค่าอุปกรณ์

ยอดรวมยอย:

A

B

C

จํานวน

สรุปคํานยิามของ ILO ว่าด้วยค่า
ธรรมเนยีมและค่าใช้จา่ยในการ
สรรหางาน

บันทกึข้อแนะนาํ: 

ค่าธรรมเนยีมในการสรรหางาน
และค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

การแยกรายละเอียดคา่ธรรมเนยีมในการ
สรรหางานและคา่ใช้จ่ายตา่ง  ๆ  ที่
เกีย่วข้องทีน่ายจ้างเปน็ผู้รบัผิดชอบ

คําถามทีพ่บบ่อยเกีย่วกบัค่าธรรมเนยีมใน
การสรรหางานและค่าใช้จา่ยต่างๆ ที่
เกีย่วข้อง

หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไป

ไอโอเอ็็ม คู่่�มืือบริหิารจัดัการแรงงานข้้ามชาติสิำำ�หรัับนายจ้้าง

9คู่่�มืือการบริหิารจัดัการแรงงานข้้ามชาติสิำำ�หรับันายจ้า้ง

https://publications.iom.int/books/migrant-worker-guidelines-employers-thai


3 การโยกย้ายกลับคืนถิน่ฐานหรือไปยังจุดหมายใหม่ 

ค่าธรรมเนยีมการสรรหาแรงงานเพ่ิมเตมิสําหรับตัวแทน
/บรษิัทสรรหาแรงงานทีเ่กีย่วข้องกับการต่อสัญญาจ้างงานของแรงงานข้ามชาต ิการเปล่ียนแปลงนายจ้าง 
(ชําระโดยนายจ้างใหม่) และการส่งตัวแรงงานกลับคืนถิน่ หรือการจ้างแรงงานข้ามชาตกิลับเข้าประเทศ

ค่าธรรมเนยีมการสรรหาแรงงาน

ค่าชดเชยในกรณทีีจ่าํเป็นต้องยกเลิกสัญญาของคนงานก่อนกําหนด เนื่องจากการลดขนาดองคก์ร การปิดโรงงาน หรือ
เหตุการณอ่ื์น ๆ ทีอ่าจส่งผลให้สัญญาส้ินสุดก่อนกําหนด

ค่าใช้จา่ยในการบรหิาร

ค่าใช้จา่ยใด ๆ ทีเ่กีย่วข้องกับการต่ออายุวซ่ีาทํางาน หรือชําระค่าธรรมเนยีมตัวแทนในกรณทีีมี่การต่อสัญญา

ค่าใช้จา่ยสําหรับการกักตัว

ค่าเดนิทางจากทีท่ํางานของแรงงาน หรือทีพั่กทีจ่ดัไว้ให้ในประเทศปลายทางไปยังบ้านของตนในประเทศต้นทาง ค่าใช้จา่ยเหล่านี ้ได้แก่

• ค่าเดนิทางภายในประเทศจากทีท่ํางาน/ทีพั่กไปยังจุดขึ้นเรือในประเทศปลายทาง
• เดนิทางจากประเทศปลายทางไปยังประเทศต้นทาง รวมถึงค่าตั๋วเครื่องบนิ หรือการเดนิทางระหว่างประเทศในรูปแบบอ่ืน
• การเดนิทางภายในประเทศถึงบ้านพักของแรงงานในประเทศต้นทาง
• ค่าธรรมเนยีมและภาษกีารเดนิทางใด ๆ เช่น ค่าธรรมเนยีมการผ่านแดน หรือค่าการใช้สนามบนิ 
• ค่าใช้จา่ยใด ๆ ทีเ่กีย่วข้องกับการเตรยีมการเดนิทาง เช่น ค่าธรรมเนยีมตัวแทนท่องเทีย่ว
• ค่าทีพั่กและค่าครองชีพตลอดการเดนิทางกลับคืนถิน่

ค่าเดนิทางและค่าทีพั่ก 

คา่ธรรมเนยีมการสรรหาแรงงานและคา่ใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องทีน่ายจ้างเป็นผู้รบัผิดชอบ

ยอดรวมย่อย:

ยอดรวมทั้งสิ้น: 

A

B

C

สรุปคํานยิามของ ILO ว่าด้วยค่า
ธรรมเนยีมและค่าใช้จา่ยในการ
สรรหางาน

บันทกึข้อแนะนาํ: 

ค่าธรรมเนยีมในการสรรหางาน
และค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

การแยกรายละเอียดคา่ธรรมเนยีมในการ
สรรหางานและคา่ใช้จ่ายตา่ง  ๆ  ที่
เกีย่วข้องทีน่ายจ้างเปน็ผู้รบัผิดชอบ

คําถามทีพ่บบ่อยเกีย่วกบัคา่ธรรมเนยีมใน
การสรรหางานและค่าใช้จา่ยต่างๆ ที่
เกีย่วข้อง

หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไป

จํานวน
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เม่ือผู้หางานและแรงงานข้ามชาติชําระค่าใช้จ่ายและค่าธรรมเนียมจัดหางาน อาจเป็นเหตุให้เกิดแรงงานขัดหนี้ ซ่ึงเป็นตัวบ่งช้ีถึงการใช้แรงงานบังคับ
หมายความว่าแรงงานถูกบังคับให้ทํางานใช้หนี ้จงึไม่สามารถออกจากงานได้ แม้ว่าค่าใช้จา่ยอาจเกดิขึ้นทีป่ระเทศต้นทางในช่วงเริม่กระบวนการสรรหาแรงงาน 
แตก็่อาจส่งผลกระทบต่อข้ันตอนการโยกย้ายถิน่ฐาน การจา้งงาน และการกลับคนืถิน่ทัง้หมด การปฏบิตัติามหลักการทีใ่หน้ายจา้งรบัผิดชอบคา่ใช้จา่ยในขัน้ตอน
สรรหาแรงงานและการทํางานอย่างใกล้ชิดกับตัวแทน/บริษัทสรรหาแรงงาน และการชําระค่าธรรมเนียมการจัดหางาน และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งหมดจะช่วย
ให้นายจ้าง

• ป้องกันและบรรเทาความเส่ียงจากการแสวงหาผลประโยชนแ์ละการใช้แรงงานบังคับ ร่วมกับแนวทางการสรรหาแรงงานทีมี่จรยิธรรมอ่ืน ๆ
• ระบุตัวและคัดเลือกแรงงานข้ามชาตโิดยพิจารณาจากข้อดแีละคุณวุฒิมากกว่าความสามารถในการจา่ยเงนิ และ
• เรยีกร้องบรกิารคุณภาพสูง และให้ตัวแทน/บรษิัทสรรหาแรงงานรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น A

B

C

เหตใุดการไม่เรยีกเกบ็คา่ธรรมเนยีมในการสรรหางานและคา่ใช้จ่ายตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วข้องจากแรงงานข้ามชาตจึิงเป็นเรือ่งสําคญัสําหรบั
นายจ้างและแรงงานข้ามชาต ิ

นายจ้างทีส่รรหาแรงงานข้ามชาตมีิหน้าทีร่ับผิดชอบทั้งกระบวนการสรรหาแรงงาน รวมทั้งขั้นแรกทีเ่ริม่จากประเทศต้นทาง เช่น การชําระค่าธรรมเนยีมในการ
สรรหางานและค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง การโฆษณาและการเข้าถึงผู้สมัคร ต้องดําเนนิการตามหลักจรยิธรรมในการสรรหาแรงงาน ขอแนะนําว่านายจ้างควร
มีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิดในกระบวนการสรรหาแรงงาน ได้แก่ การปฐมนเิทศและการให้ข้อมูลโดยย่อ การคัดเลือกผู้สมัคร ในขณะเดยีวกัน ก็จดัให้มีการตดิตาม
ตัวแทน/บรษิัทสรรหาแรงงานทีเ่กีย่วข้องอย่างเพียงพอ 

นายจ้างมีความรบัผิดชอบอะไรบ้างในกระบวนการสรรหาแรงงานระหว่างประเทศ

นายจ้างและตัวแทน/บริษัทสรรหาแรงงานควรร่วมมือกันกําหนดราคาตลาดที่ โปร่งใสและเป็นธรรม ซ่ึงช่วยให้ตัวแทน/บริษัทสรรหาแรงงาน
ปฏิบัติตามหลักการสรรหาแรงงานที่ มีจริยธรรมได้อย่างย่ังยืน ด้วยเหตุนี้  นายจ้างจึงมี อิสระที่จะติดต่อตัวแทน/บริ ษัทสรรหาแรงงาน
หลายรายในขณะสรรหาและคัดกรองผู้ใหบ้รกิารด้านนี ้เพ่ือเลือกพันธมิตรทางธุรกจิทีต่นต้องการตามเกณฑท์างสังคม กฎหมาย และการเงนิ คา่ธรรมเนยีมในการ
สรรหางานและคา่ใช้จา่ยต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องซ่ึงนายจา้งต้องรบัผิดชอบ ควรจา่ยโดยตรงและจา่ยล่วงหน้าอย่างน้อยบางส่วนใหแ้กตั่วแทน/บรษิทัสรรหาแรงงาน เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้แรงงานข้ามชาติต้องชําระค่าใช้จ่ายล่วงหน้า ซ่ึงอาจก่อให้เกิดหนี้สินได้ ในกรณีที่แรงงานข้ามชาติต้องจ่ายค่าธรรมเนียมในการจัดหางานไปก่อน 
นายจา้งควรกําหนดใหต้วัแทน/บรษิทัสรรหาแรงงานแจง้รายละเอียดทีถ่กูต้องแกแ่รงงานข้ามชาตใินช่วงต้นของการสรรหาแรงงาน รวมทัง้จดัเตรยีมใบเสร็จรับ
เงนิสําหรบัคา่ใช้จา่ยเหล่านีใ้หแ้กแ่รงงานข้ามชาต ิและกําหนดขัน้ตอนการชําระเงนิคืนแก่แรงงานข้ามชาตภิายใน 30 วนั หลังจากเดนิทางมาถงึประเทศปลายทาง
แล้ว 

นายจ้างกบัตวัแทน/บรษิัทสรรหาแรงงานควรจัดการเรือ่งการชําระคา่ธรรมเนยีมในการสรรหางาน และคา่ใช้จ่ายตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วข้องอย่างไร 

สรุปคํานยิามของ ILO ว่าด้วยค่า
ธรรมเนยีมและค่าใช้จา่ยในการ
สรรหางาน

บันทกึข้อแนะนาํ: 

ค่าธรรมเนยีมในการสรรหางาน
และค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

การแยกรายละเอียดค่าธรรมเนยีมในการ
สรรหางานและค่าใช้จา่ยต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง
ทีน่ายจ้างเป็นผู้รับผิดชอบ

คาํถามทีพ่บบอ่ยเกีย่วกบัคา่ธรรมเนยีมใน
การสรรหางานและคา่ใช้จ่ายตา่ง ๆ ที่
เกีย่วข้อง

หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไปคําถามทีพ่บบ่อยเกีย่วกับค่าธรรมเนยีมในการ
สรรหางานและค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง
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ตามหลักการทัว่ไป นายจา้งควรใหค้วามสําคัญและเข้มงวดกับการสรรหาแรงงานตา่งชาตเิทา่กับความสัมพันธ์ทางธุรกจิ ธุรกรรม และกระบวนการด้านทรัพยากร
บุคคลอ่ืน ๆ ระหว่างการจ้างงาน ดังนั้น นายจ้างควรปฏิบัติตามแนวทางที่เป็นระบบเพ่ือหาวิธีให้ตัวแทน/บริษัทสรรหาแรงงานและแรงงานข้ามชาติ
มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการสรรหาแรงงาน เรื่องนี้ควรเกี่ยวข้องกับการคัดกรองและการประเมินเบื้องต้นเป็นอย่างน้อย รวมถึงข้อตกลงตามสัญญาที่เป็น
ทางการ และการฝกึอบรมทีเ่ปน็ไปตามข้อผูกพันตามนโยบายของนายจา้งและข้อกาํหนดในการสรรหาแรงงานอย่างมีจรยิธรรม ซ่ึงรวมถงึการไม่สามารถเรยีกเก็บ
คา่ธรรมเนยีมหรอืคา่ใช้จา่ยใด ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัหางานจากแรงงานได้ นายจา้งควรสามารถดําเนนิการตรวจสอบหรือประเมินสถานทีข่องบรษิทัจดัหางาน
ทีต่นใช้บรกิารและสนับสนุนให้ดําเนนิการแก้ไขเรื่องการสรรหาแรงงาน ส่ิงสําคัญอย่างยิ่งสําหรับนายจ้างคือต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ผู้สมัครและผู้ทีค่าดว่าจะ
เปน็แรงงานข้ามชาตทิกุคนเข้าใจตัง้แต่แรกว่าพวกเขาไม่ควรจา่ยคา่จดัหางาน นอกจากนี ้ควรจดัใหมี้ช่องทางการร้องทกุขใ์นช่วงสรรหาแรงงานเพือ่รายงานเกีย่ว
กบัการละเมิดใด ๆ ของตัวแทน/บรษิทัสรรหาแรงงาน เม่ือแรงงานข้ามชาตมิาถงึประเทศปลายทาง นายจา้งควรถอืโอกาสตรวจสอบกบัแรงงานวา่แรงงานไม่ควร
ต้องเสียคา่ธรรมเนยีมในการจดัหางานหรอืคา่ใช้จา่ยทีเ่กีย่วข้อง ซ่ึงเปน็ส่ิงสําคญัทีแ่รงงานข้ามชาตสิามารถใหข้้อมูลนีไ้ด้โดยถอืเปน็ความลับ และไม่ต้องกลัวว่า
จะถูกตอบโต้ เลิกจ้าง หรือถูกส่งตัวกลับประเทศ

นายจ้างจะกาํกบัดแูลกระบวนการสรรหาแรงงานให้ดพีอไดอ้ย่างไร เพ่ือลดความเส่ียงเรือ่งการคดิคา่ใช้จ่าย
แกแ่รงงานข้ามชาต ิหรอืนายจ้างโดยผิดกฎหมาย ไรเ้หตผุลอันควร หรอืไม่เปิดเผย 

ต้องเข้าใจว่าตัวแทนช่วงนอกระบบ ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสรรหาแรงงาน อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของนายจ้างและตัวแทน/บริษัทสรรหาแรงงาน
ที่ได้รับอนุญาตอย่างเป็นทางการหรือที่ขึ้นทะเบียนแล้ว ดังนั้น นายจ้างและตัวแทน/บริษัทสรรหาแรงงานจาํเป็นต้องสรรหาแรงงานในรูปแบบที่
ไม่ให้ตัวแทนช่วงนอกระบบเข้ามาเกี่ยวข้อง หรือหากต้องเกี่ยวข้องด้วย จะต้องทําให้ความสัมพันธ์เหล่านี้เป็นทางการและต้องมีกระบวนการตรวจสอบอย่าง
รอบด้าน คัดกรอง ฝึกอบรม ทําสัญญาและติดตามผลระหว่างนายจ้างและตัวแทน/บริษัทสรรหาแรงงานทั้งหมด ซ่ึงหมายความว่านายจ้างและตัวแทน
/บรษิทัสรรหาแรงงานควรชําระเงนิใหตั้วแทนช่วงทีเ่กีย่วข้อง เพ่ือปอ้งกันไม่ใหมี้การเรยีกเกบ็ค่าธรรมเนยีมหรือค่าใช้จา่ยทีเ่กีย่วข้องนอกเหนอืจากค่าธรรมเนยีม
และคา่ใช้จา่ยทัง้หมดทีต่กลงกันไว้ เม่ือนายจา้งตรวจสอบกบัแรงงานข้ามชาตว่ิาไม่มีการเรยีกเกบ็คา่ธรรมเนยีมและค่าใช้จา่ยในการจดัหางาน ควรมีการถามให้
ชัดเจนเกีย่วกบัการมีส่วนรว่มของตวัแทนช่วงหรอืคนกลางในกระบวนการสรรหาแรงงาน (เช่น ศนูย์การแพทย์ ผู้ออกเงนิกู ้บรกิารขนส่ง ผู้ใหบ้รกิาร หรืออ่ืน ๆ) 
นายจา้งอาจรว่มมือกบัองคก์รภาคประชาสังคมระดบัท้องถิน่ทีน่า่เช่ือถอื เพ่ือตดิตามแนวทางการสรรหาแรงงาน และสนบัสนนุแรงงานข้ามชาต ิเพ่ือใหแ้นวทาง
เกีย่วกับกระบวนการสรรหาแรงงาน 

นายจ้างและตวัแทน/บรษิัทสรรหาแรงงานทาํอะไรไดบ้้าง เพ่ือบรรเทาความเส่ียงทีแ่รงงานข้ามชาตติอ้งจ่ายเงินให้ตวัแทน
ช่วงทีอ่าจเกีย่วข้องกบักระบวนการสรรหาแรงงาน ไม่ว่านายจ้างจะทราบหรอืไม่กต็าม 

เม่ือนายจ้างเข้าใจว่าการเรยีกเก็บเงนิค่ามัดจาํจากแรงงานถือเป็นเรื่องทีถู่กกฎหมายในบางประเทศ  ก็จะมีการออกหนังสือยกเว้นมิให้แรงงานข้ามชาตต้ิอง
ชําระค่ามัดจาํดังกล่าว นายจ้างและตัวแทน/บรษิัทสรรหาแรงงานมีหน้าทีต่รวจสอบให้แน่ใจว่าไม่มีการเก็บเงนิมัดจาํดังกล่าวจากแรงงานข้ามชาต ิในกรณทีีท่ํา
ไม่ได้ นายจ้างจะจา่ยเงนิมัดจาํแทนแรงงาน

เม่ือกฎหมายทีบ่ังคบัใช้ในประเทศตน้ทางหรอืปลายทางอนญุาตให้มีการเรยีกเกบ็เงินมัดจําจากแรงงานข้ามชาตไิด ้นายจ้างและตวัแทน
/บรษิัทสรรหาแรงงานจะยังคงปฏบิัตติามหลักการทีห่้ามเรยีกเกบ็คา่ธรรมเนยีมในการจัดหางาน และคา่ใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องจากแรงงานข้าม
ชาตไิดอ้ย่างไร

A

B

C

หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไปคําถามทีพ่บบ่อยเกีย่วกับค่าธรรมเนยีมในการ
สรรหางานและค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง

สรุปคํานยิามของ ILO ว่าด้วยค่า
ธรรมเนยีมและค่าใช้จา่ยในการ
สรรหางาน

บันทกึข้อแนะนาํ: 

ค่าธรรมเนยีมในการสรรหางาน
และค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

การแยกรายละเอียดค่าธรรมเนยีมในการ
สรรหางานและค่าใช้จา่ยต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง
ทีน่ายจ้างเป็นผู้รับผิดชอบ

คาํถามทีพ่บบอ่ยเกีย่วกบัคา่ธรรมเนยีมใน
การสรรหางานและคา่ใช้จ่ายตา่ง ๆ ที่
เกีย่วข้อง

ไอโอเอ็็ม คู่่�มืือบริหิารจัดัการแรงงานข้้ามชาติสิำำ�หรัับนายจ้้าง

12คู่่�มืือการบริหิารจัดัการแรงงานข้้ามชาติสิำำ�หรับันายจ้า้ง

https://publications.iom.int/books/migrant-worker-guidelines-employers-thai


หากแรงงานข้ามชาตเิป็นผู้ย่ืนใบสมัครโดยแสดงตนต่อบรษิัท ณ สถานทีท่ํางาน แรงงานจา่ยค่าหนังสือเดนิทาง ค่าวซ่ีา และค่าเดนิทางภายในประเทศแล้ว จงึ
ไม่ควรคาดหวังว่าจะได้รับการเบกิเงนิคืน เนื่องจากนายจ้างไม่ได้ไปรับสมัครแรงงานในประเทศ จงัหวัด รัฐ หรือภูมิภาคต้นทาง 
(เว้นแต่นายจ้างขอให้แรงงานมาก่อนแล้วจงึเสนองานให้)

นายจ้างตอ้งจ่ายเงินคา่หนงัสือเดนิทางหรอืไม่ เม่ือแรงงานข้ามชาตสิมัครโดยตรงกบันายจ้างและภายในประเทศทีจ้่างงาน 

ในกรณทีีแ่รงงานข้ามชาตติรวจสุขภาพก่อนออกเดนิทางไม่ผ่าน จะได้รับเงนิคืนสําหรับค่าใช้จา่ยใด ๆ ทีเ่กดิขึ้นระหว่างกระบวนการสรรหาแรงงาน นายจ้างและ
/หรือตัวแทน/บรษิัทสรรหาแรงงานต้องรับผิดชอบค่าใช้จา่ยสําหรับการกลับคืนถิน่ของคนเหล่านี้

จะเกดิอะไรขึ้นเม่ือแรงงานข้ามชาตติรวจสุขภาพไม่ผ่าน 

หากตัวแทน/บรษิัทสรรหาแรงงานเชิญมาสัมภาษณอ์ย่างเป็นทางการ ไม่ว่าจะเป็นการสัมภาษณเ์บื้องต้นหรือไม่ก็ตาม หรือผู้หางานต้องเดนิทางเป็นร'ะยะทาง
ไกลเกนิกว่าขอบเขตทีเ่หมาะสม เพ่ือไปสัมภาษณ ์นายจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จา่ย

ใครควรจ่ายคา่เดนิทางให้ผู้สมัครไปสัมภาษณง์าน 

นายจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าหนังสือเดนิทาง ซ่ึงต้องมีเพ่ือให้ได้งาน หากแรงงานมีหนังสือเดนิทางอยู่แล้วก่อนเริม่งาน ก็ไม่จาํเป็นต้องให้นายจ้างจา่ยหรือชดเชย
ค่าใช้จา่ยเหล่านี ้อย่างไรก็ตาม นายจ้างและตัวแทน/บรษิัทสรรหาแรงงานไม่สามารถกดีกันผู้สมัครมิให้เข้าร่วมกระบวนการสรรหาแรงงานได้ หากพวกเขาไม่มี
หนังสือเดนิทาง 

ใครควรจ่ายคา่หนงัสือเดนิทาง 

ในกรณดีังกล่าว แรงงานอาจชําระค่าใช้จา่ยเอง อย่างไรก็ตาม หากเอกสารถูกขโมยในสถานประกอบการของนายจ้าง นายจ้างควรเป็นผู้ชําระค่าหนังสือเดนิทาง
นั้น หากอยู่นอกสถานประกอบการของนายจ้าง แรงงานมีหน้าทีร่ับผิดชอบค่าใช้จา่ยในการทําหนังสือเดนิทางฉบับใหม่ ค่าใช้จา่ยนียั้งรวมถึงรูปถ่ายและการ
จดัหาหรือการทําสําเนาด้วย

ใครเป็นผู้จ่ายคา่หนงัสือเดนิทางฉบับใหม่อันเนือ่งมาจากแรงงานทาํหายหรอืความผิดพลาดของแรงงาน
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ในเขตอํานาจศาลหลายแหง่ นายจ้างมีหน้าทีต่ามกฎหมายทีจ่ะต้องจดัหาและจา่ยค่าทีพั่กให้แรงงานในช่วงจ้างงาน หากมีข้อกําหนดทางกฎหมายสําหรับ
แรงงานข้ามชาตใิห้เข้าพักในทีพั่กทีน่ายจ้างหรือบุคคลทีส่ามจดัหาให้ จะเรยีกเก็บเงนิจากแรงงานไม่ได้ (รวมถึงการเก็บเงนิด้วยการให้เงนิเดือนน้อยลง)  ใน
กรณทีีน่ายจ้างเสนอทีพั่กให้แม้ว่าจะไม่ได้บังคับและแรงงานข้ามชาตอิาจเลือกได้ว่าจะพักทีน่ั่นหรือไม่ จะต้องเสนอทีพั่กนีใ้นราคาตลาดทียุ่ตธิรรม และในระดับ
เดยีวกับราคาของทีพั่กอ่ืน ๆ ทีมี่มาตรฐานใกล้เคยีงกัน 

ใครเป็นผู้จ่ายคา่ทีพั่กของแรงงานข้ามชาตริะหว่างการจ้างงาน

ค่าธรรมเนยีมใด ๆ สําหรับการเดนิทางไปกลับทีท่ํางานซ่ึงเป็นข้อบังคับของงาน (ซ่ึงก็คือรูปแบบการเดนิทางทีส่มเหตุสมผลเท่านั้น) ไม่สามารถเรยีกเก็บจาก
แรงงานได้ (รวมถึงการให้เงนิเดือนน้อยลง) จะอนุญาตให้เก็บค่าเดนิทางจากแรงงานสําหรับบรกิารขนส่งทีเ่ป็นทางเลือกจรงิ ๆ เท่านั้นและคดิตามราคาตลาดที่
ยุตธิรรม

ใครเป็นผู้จ่ายคา่เดนิทางไปกลับทีท่าํงาน รวมทัง้บรกิารคมนาคมขนส่ง (เช่น บรกิารรถรบัส่ง) ทีน่ายจ้างหรอืตวัแทน
/บรษิัทสรรหาแรงงานจัดหาให้

นายจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จา่ยในการเดนิทางกลับคืนถิน่ อันได้แก่รายการต่อไปนี้

• ค่าเดนิทางภายในประเทศจากทีท่ํางาน/ทีพั่กไปยังจุดขึ้นเรือในประเทศปลายทาง
• เดนิทางจากประเทศปลายทางไปยังประเทศต้นทาง รวมถึงค่าตั๋วเครื่องบนิ หรือการเดนิทางระหว่างประเทศในรูปแบบอ่ืน
• ค่าธรรมเนยีมและภาษกีารเดนิทางใด ๆ เช่น ค่าธรรมเนยีมการผ่านแดน หรือการใช้สนามบนิ
• การเดนิทางภายในประเทศไปยังบ้านของแรงงานในประเทศต้นทาง
• ค่าใช้จา่ยใด ๆ ทีเ่กีย่วข้องกับการเตรยีมการเดนิทาง เช่น ค่าธรรมเนยีมตัวแทนท่องเทีย่ว และ 
• ค่าทีพั่กและค่าครองชีพตลอดการเดนิทางกลับ 

จะใช้ข้อยกเว้นเพียงประการเดยีวทีน่ายจ้างไม่จาํเป็นต้องจา่ยหาก

• แรงงานไม่ได้แจ้งระยะเวลาอย่างครบถ้วนและสมเหตุสมผล
• แรงงานหางานอ่ืนทีถู่กกฎหมายในประเทศปลายทาง และ
• แรงงานถูกไล่ออกเนื่องจากประพฤตผิิดร้ายแรง ผิดกฎหมาย หรือถูกเลิกจ้างโดยไม่เต็มใจ ด้วยสาเหตุตามกระบวนการลงโทษทางวนิัยของนายจ้าง ก่อนวัน

ส้ินสุดสัญญา

นายจา้งควรรบัผิดชอบคา่ใช้จา่ยในการกลับประเทศ     หากแรงงานข้ามชาตต้ิองเดนิทางกลับบ้านช่ัวคราวเนื่องจากสถานการณท์ีไ่ม่คาดฝัน เช่น เหตกุารณฉ์กุเฉนิ
ในครอบครวั วกิฤต (เช่น ภยัธรรมชาต)ิ หรือการเจบ็ปว่ยร้ายแรง หากเปน็ไปได้และหากแรงงานข้ามชาตยินิยอม นายจา้งควรยกเลิกการกําหนดระยะเวลาการแจง้
ล่วงหน้า    และจดัให้แรงงานกลับมาทํางานตําแหน่งเดมิหรือตําแหน่งเทยีบเท่าทีจ่า่ยค่าจ้างในอัตราเดยีวกัน  แนวทางปฏบิัตทิีด่อีีกประการหนึ่ง ซ่ึงไม่ได้
กําหนดไว้ในกฎหมาย คือ นายจ้างควรรับผิดชอบค่าใช้จา่ยในการลากลับบ้านของแรงงาน

คา่ใช้จ่ายในการเดนิทางจากทีท่าํงานหรอืทีพั่กของแรงงานในประเทศปลายทางไปยังบ้านของตนในประเทศตน้ทางมีอะไรบ้าง ใครควร
จ่ายคา่เดนิทางกลับคนืถิน่ของแรงงานข้ามขาติ
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B

C

หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไปคําถามทีพ่บบ่อยเกีย่วกับค่าธรรมเนยีมในการ
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สรุปคํานยิามของ ILO ว่าด้วยค่า
ธรรมเนยีมและค่าใช้จา่ยในการ
สรรหางาน

บันทกึข้อแนะนาํ: 

ค่าธรรมเนยีมในการสรรหางาน
และค่าใช้จา่ยต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
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