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OBJETIVOS

Ayudar a las autoridades locales a hacer un balance de las

iniciativas migratorias existentes.

Fomentar el didlogo sobre migracion entre el gobierno

nacional y las autoridades locales.

Promover el aprendizaje entre pares de las autoridades

locales, compartiendo desafios comunes e identificando

posibles soluciones.

“La rapida urbanizacién sigue transformando el contexto demogréfico de muchos paises en todo el mundo. Las
ciudades ya acogen a la mayoria de las personas migrantes internacionales, motivados tanto por las oportunidades
como por la necesidad, y las autoridades locales se estdn convirtiendo en lideres en la bisqueda de soluciones

”

creativas para el rapido cambio social, apoyando a las comunidades a través de la innovacién'.

' Antoénio Vitorino, Director General de la OIM, Informe para la Centésima Novena Reunién del Consejo de la OIM (noviembre de 2018).
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INTRODUCCION

Indicadores de Gobernanza de la Migracion?

La necesidad de aprovechar al médximo las oportunidades que ofrece la movilidad y afrontar los retos que
plantea este fenédmeno ha quedado plasmada en la inclusion de la migracion en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y la aprobacién del Pacto Mundial para la Migracién Segura, Ordenada y Regular®.
La incorporacién de la Meta 10.7 en la Agenda 2030 creé la necesidad de establecer “politicas migratorias
planificadas y bien gestionadas”. Por esta razoén, la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)
elaboro en 2015 el Marco de Gobernanza sobre la Migracién (MiGOF). Este marco ofrece una vision concisa
de un enfoque ideal que permite a los Estados determinar los recursos que requieren para gestionar la
migracion de una manera adecuada y acorde con sus circunstancias. Ese mismo afio, en colaboracién con
Economist Impact, la OIM desarrollé los Indicadores de Gobernanza de la Migracién (IGM), un conjunto
de aproximadamente 100 indicadores que permiten a los paises evaluar la amplitud de sus estructuras de
gobernanza de la migracion.

Los IGM sirven como punto de partida para fomentar la participacion de los gobiernos en procesos
consultivos que les permiten determinar en qué esferas se han realizado avances, en cudles es posible
introducir mejoras y, mas importante si cabe, qué cuestiones revisten prioridad en vista de las oportunidades
y los retos especificos de cada pais.

Los IGM presentan tres caracteristicas fundamentales:

1. Son voluntarios. El proceso de evaluacién se lleva a cabo en los paises que han solicitado participar
en él.

2. Se ajustan a las especificidades nacionales. Parten del reconocimiento de los distintos retos y
oportunidades de cada contexto y, por consiguiente, no plantean una solucién Unica e inamovible,
sino que promueven el debate acerca de lo que puede constituir una buena gobernanza de la
migracion.

3. Forman parte de un proceso. No han sido concebidos como herramientas estéticas para recabar
datos sobre los marcos migratorios nacionales, sino que constituyen el primer paso de un ejercicio
dindmico que puede ayudar a los gobiernos a determinar qué esferas de su politica migratoria
requieren mejoras y cuales podrian beneficiarse de la creacion de capacidades.

Indicadores de Gobernanza de la Migracién: del plano nacional al plano local

El papel de las ciudades y los municipios en la gobernanza de la migraciéon® ha aumentado de forma significativa
en los Ultimos decenios, habida cuenta del acelerado ritmo de urbanizacién y la importancia de las ciudades
como lugar de destino para todas las formas de migracién y desplazamiento. Numerosos investigadores,
responsables de la formulacion de politicas y organismos internacionales de desarrollo han destacado el
papel primordial que desempefian las ciudades y los municipios en la acogida de las personas migrantes v,
en igual medida, en la formulacién de respuestas sostenibles a las cuestiones relacionadas con la migracién.

2 Todos los términos utilizados en el presente informe se definen en el Glosario de la OIM sobre Migracién (2019).

3 “El Pacto Mundial para la Migracion es el primer acuerdo negociado a nivel intergubernamental, preparado bajo los auspicios de las Naciones Unidas, que abarca todos
los aspectos de la migracién internacional de manera holistica e integral. Es un documento no vinculante que respeta el derecho soberano de los Estados a determinar
quién entra y permanece en su territorio y que demuestra el compromiso con la cooperacién internacional en materia de migracion. Constituye una importante
oportunidad para mejorar la gobernanza de la migracién a fin de encarar los desafios que plantea la migracién hoy en dia, asi como para reforzar la contribucién de los
migrantes y de la migracion al desarrollo sostenible.”

* Por “gobernanza de la migracion” se entiende el sistema de instituciones, marcos juridicos, mecanismos y practicas destinados a regular la migracién y proteger a las
personas migrantes. Este término se utiliza con frecuencia como sinénimo de “gestion de la migracion”, pero este Ultimo también se emplea para aludir de forma
restrictiva a la regulacién de los movimientos transfronterizos en el ambito estatal.
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INTRODUCCION

La Nueva Agenda Urbana aprobada durante la celebracion de la conferencia Hébitat Il en Quito (Ecuador),
el Pacto Mundial para la Migracién y el Llamamiento a la Accién Local, por sefialar solo algunos ejemplos,
reconocen el papel de los gobiernos locales no solo en la gestion de la migracién a nivel local, sino también
en la implementacion de las dimensiones urbanas de la Agenda 2030.

A fin de promover el debate sobre la gobernanza de la migracién entre los diferentes niveles de gobierno,
la OIM ha adaptado los IGM® para su utilizacion en el plano local. Los IGM a nivel local pretenden ofrecer
una visién mas completa de la gobernanza de la migracion afiadiendo una perspectiva local a las evaluaciones
nacionales de estos indicadores. Estos IGM® consisten en un conjunto de aproximadamente 80 indicadores
que ayudan a las autoridades locales a establecer un balance de las estrategias o iniciativas locales existentes
en materia de migracion y a determinar las practicas optimas y las esferas susceptibles de mejora.

La finalidad de este ejercicio es fomentar el didlogo sobre la migracién entre los gobiernos nacionales y las
autoridades locales y permitir que estas Ultimas aprendan las unas de las otras mediante el intercambio de
experiencias sobre los problemas comunes y la busqueda de posibles soluciones.

Sibien los IGM a nivel local presentan las mismas caracteristicas que los IGM de alcance nacional, los primeros
se anclan en la nocién de que las ciudades y las autoridades locales poseen capacidades, competencias
y valores afiadidos diferentes en materia de gobernanza de la migracién. Por ello, la metodologia se ha
adaptado para demostrar que el grado de autonomia fiscal y politica de las ciudades participantes influye
en el tipo de gobernanza de la migracién que éstas pueden emprender en los planos practico y juridico.
Ademas, se han afiadido nuevos indicadores relacionados con el nivel de autonomia y a las capacidades de
las ciudades para contextualizar en cierta medida los resultados de la evaluacién.

Habida cuenta de las diferencias sefialadas entre los IGM en los planos nacional y local, los IGM a nivel local
ofrecen a las autoridades de gobierno una herramienta para analizar de forma introspectiva los pardmetros
que ellas mismas utilizan en la gestién de la migracién y para intercambiar experiencias. Ademas, los IGM
a nivel local parten del reconocimiento de que las practicas optimas pueden adoptar diferentes formas
dependiendo del reparto de competencias entre las autoridades locales y nacionales. Por lo tanto, el andlisis
de los IGM a nivel local no debe interpretarse como una invitacion a modificar este reparto, sino como
un medio para impulsar didlogos sobre las medidas que pueden adoptar las ciudades en relacién con la
migracion dentro de los limites de sus competencias. Para obtener una visién completa de la gobernanza de
la migracion, es preciso examinar todos los niveles de gobierno.

El presente Informe es el resultado de la evaluacion de los IGM en la Municipalidad de Omoa (Republica
de Honduras). Este perfil presenta de forma resumida ejemplos clave de esferas en las que se han logrado
importantes avances y de esferas susceptibles de mejora en el &ambito de la gobernanza local de la migracion.
El presente Informe se complementa por el Perfil de Gobernanza de la Migracion de la Republica de
Honduras (2022)".

® Los IGM fueron desarrollados por la OIM en colaboracién con Economist Impact en 2015.
¢ Ibid.
7 Disponible aquf.
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MARCO CONCEPTUAL

como
fundamento
de los

que facilitan
la medicién
de los

— MiGOF

El MiGOF de la OIM enuncia los elementos esenciales para apoyar una migracion planificada y bien
gestionada. Su objetivo es presentar, de forma consolidada, coherente y global, un conjunto de tres
principios y tres objetivos que, de ser respetados y cumplidos, garantizarian que la migracion sea segura,
ordenada y digna, y beneficie a los migrantes y a la sociedad.

PRINCIPIOS

1. Adherirse a las normas internacionales y
respetar los derechos de las personas
migrantes.

2. Formular politicas con base empirica y
aplicar un enfoque integral de gobierno.

3. Forjar asociaciones para encarar la
migracion y las cuestiones conexas.

—>|GM

QUE SON

Q

Un conjunto de indicadores que aportan
ideas acerca de los instrumentos de
politica que los paises pueden utilizar
para fortalecer sus estructuras de
gobernanza de la migracion

Una herramienta que permite definir las
buenas practicas y los ambitos o esferas
susceptibles de mejora

Un proceso consultivo que promueve el
didlogo sobre la gobernanza de la
migracion, al aclarar qué se podria
entender por “migracion bien gestionada”
en el contexto de la Meta 10.7 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)"

’W

> €

OBJETIV:.: L P
DE DESARROLLO Pacto Mundial
SOSTENIBLE mes s Migracion

OBJETIVOS

1. Fomentar el bienestar socioecondmico de
las personas migrantes y de la sociedad.

2. Abordar eficazmente los aspectos relativos
a la movilidad en situaciones de crisis.

3. Asegurar una migracion segura, ordenada y
regular.

QUE NO SON

& No son una clasificacion de paises

No son una herramienta para evaluar
los efectos de las politicas

@ No son prescriptivos

Nota: “El Pacto Mundial para la Migracién es coherente en su formulacién con la Meta 10.7 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, por la cual los Estados

Miembros se comprometen a cooperar en el plano internacional para facilitar una migracion segura, ordenada y regular.”


https://www.iom.int/es/pacto-mundial-sobre-migracion

Los IGM a nivel local se componen de unos 80 Indicadores agrupados en seis dimensiones de la gobernanza
de la migracién que se basan en las categorias del Marco de Gobernanza sobre la Migracién (MiGOF)&:

DERECHOS DE
LAS PERSONAS
MIGRANTES
PAGINA 22

ENFOQUE DE

R GOBIERNO
T INTEGRAL
PAGINA 25

L

Los indicadores de esta categoria se utilizan para definir la medida en que
las personas migrantes tienen acceso a determinados servicios sociales,
como la salud, la educacién y la seguridad social. También permiten
analizar las medidas adoptadas para garantizar la integracién y el acceso
al empleo.

Los indicadores de esta categoria sirven para evaluar los marcos
institucionales de las ciudades, los municipios y los estados en lo referente
a la migracion. También permiten examinar la existencia de estrategias de
migracién acordes a los objetivos de desarrollo, asi como la transparencia
y coherencia institucionales en relacién con la gestién de la migracién.

Los indicadores de esta categoria se centran en las medidas adoptadas por
ciudades, municipios o estados para cooperar en asuntos relacionados
con la migracién con el gobierno nacional y otras ciudades y agentes
no gubernamentales pertinentes, como las organizaciones de la sociedad
civil y el sector privado.

Los indicadores de esta categoria permiten evaluar las iniciativas de las
ciudades, los municipios o los estados en relacién con la movilidad de los
estudiantes internacionales, el acceso al mercado laboral y las condiciones
de trabajo decente para los trabajadores migrantes. También se incluyen
en esta categoria los aspectos relativos a la participacion de la didspora
en el pais de origen y las remesas de las personas migrantes.

Los indicadores de esta categoria permiten examinar el tipo y nivel de
preparacion de las ciudades, los municipios o los estados para hacer frente
a la movilidad en las situaciones de crisis. Se presta especial atencion a los
procesos establecidos para nacionales y no nacionales en situaciones de
desastre y cambio climatico y, en particular, se evalta la disponibilidad de
asistencia humanitaria para personas migrantes y nacionales.

Los indicadores de esta categoria sirven para evaluar el enfoque que aplican
las ciudades, los municipios o los estados en relacién con la seguridad de
las personas migrantes, las politicas de retorno y reintegracién y la lucha
contra la trata de personas.

& Consejo de la OIM, Marco de Gobernanza sobre la Migracién, 106* reunién, C/106/40 (4 de noviembre de 2015).
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RESUMEN

RESUMEN DE LOS PRINCIPALES HALLAZGOS

Derechos de las personas migrantes

El Municipio de Omoa facilita el acceso de las personas migrantes a servicios de salud financiados por el
Gobierno a través del Centro de Atencién al Migrante Retornado (CAMR). Para garantizar el acceso a la
educacién primariay secundaria, aplicalas disposicionesy programas nacionales, como la Guia de orientacion
docente para la reinsercién educativa de nifias, nifios y adolescentes en condicién de vulnerabilidad
(2020). Ademas, por medio de la Red Local de la Zona Norte y con el apoyo de la Direccién de Nifiez,
Adolescencia y Familia (DINAF), se implementan medidas para asegurar la protecciéon de la nifiez migrante.
La Ventanilla Informativa sobre Migraciéon (2022) orienta a las personas recién llegadas al territorio en
diferentes dmbitos.

El establecimiento de mecanismos especificos para proporcionar servicios de asesoramiento juridico a las
personas migrantes, asi como el desarrollo de una politica o estrategia para combatir crimenes de odio,
violencia, xenofobia y discriminacién contra éstas, son consideradas areas con potencial de desarrollo.

Enfoque de gobierno integral

El Gobierno local, por medio del CAMR, se coordina con organizaciones no gubernamentales para abordar
asuntos migratorios y brindar servicios a la poblacion migrante retornada. El Municipio cuenta con los
Cabildos Abiertos, espacios consultivos que incluyen a lideres comunitarios, contribuyendo asi a mejorar la
coherencia vertical de sus politicas municipales. En linea con ello, el Municipio es parte de la Asociacién de
Municipios de Honduras (AMHON).

Se identifican como areas con potencial de desarrollo: el establecimiento de una unidad dedicada a la
coordinacién de los esfuerzos para involucrarse con los grupos de la didspora; el desarrollo de una estrategia
migratoria definida en un documento programatico o manifiesto; y la recopilacion y publicacion regular de
datos municipales relacionados con la migracién y desagregados por sexo.

Alianzas

Las autoridades locales colaboran con la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) vy, por
medio de la Red Local de la Zona Norte, con organizaciones de la sociedad civil para establecer agendas
e implementar programas relacionados con la migracién. También colaboran con el sector académico de
manera ad hoc.

Formar parte de una red internacional de intercambio de conocimientos y mejores practicas en materia de
migracion es un area con potencial de desarrollo, asi como también desarrollar programas bilaterales de
cooperacién entre ciudades a nivel internacional en materia de migracién internacional.

Bienestar socioeconémico de las personas migrantes

Se han implementado medidas para promover la igualdad de género y facilitar la inclusion de trabajadores
migrantes en la fuerza laboral, a través de programas como: Creando Mi Futuro Aqui (2022), Yo Emprendo y
Me Empleo en Omoa (2022) y Génesis (2022). En el marco del programa nacional Sembrando Vida (2019),
el Municipio promueve la contratacién ética de trabajadores migrantes.

Se consideran é4reas con potencial de desarrollo adicional: implementacién de programas para ayudar a
empleadores a dar trabajo a migrantes internacionales; y desarrollar programas para promover la inclusion
financiera de las personas migrantes y sus familias, particularmente las que envian o reciben remesas.
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RESUMEN

Movilidad en situaciones de crisis

El Plan de Gestién de Riesgos Municipal y Propuesta de Zonificacion Territorial Municipal (2017) incluye
estrategias, programas y proyectos que buscan fortalecer la gestion del riesgo en el Municipio en beneficio
de toda la poblacién. Ademas, el Plan incorpora el enfoque de género. A su vez, Omoa colabora con
organizaciones internacionales y de la sociedad civil para brindar asistencia a personas migrantes en
situaciones de emergencia, por ejemplo, con el Comité Internacional de la Cruz Roja y la OIM.

Se consideran areas con potencial de desarrollo: implementar medidas especificas para brindar asistencia a
personas migrantes en situaciones de crisis; establecer sistemas de comunicacion que tomen en consideracion
las vulnerabilidades especificas a las que se enfrentan las personas migrantes; incluir las cuestiones de
migracion en las estrategias locales de recuperacion posterior a la crisis; y desarrollar una estrategia de
reduccién y gestion del riesgo de desastres con provisiones especificas para prevenir y abordar los impactos
del desplazamiento por desastres.

Migracion segura, ordenada y regular

El Municipio de Omoa ha capacitado a la policia local y funcionarios en asuntos migratorios, en
colaboracién con la OIM. Por medio del CAMR el Municipio facilita la reintegraciéon de las personas
migrantes hondurefias que regresan al pais. El Municipio aplica la normativa nacional para proteger a las
personas migrantes y garantizar su acceso a la justicia y seguridad publica y, en conjunto con instituciones
del nivel nacional y local, desarrollé la guia Rutas de Accién para la identificacidn, asistencia y proteccion
de las victimas de trata de personas en Honduras (2019).

Los dambitos con potencial de desarrollo adicional son: desarrollar una estrategia local para prevenir la trata
de personas; implementar programas formales de capacitacién a funcionarios publicos y a la policia local en
temas migratorios; y desarrollar medidas para combatir la explotacion laboral de las personas migrantes.
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CONTEXTO

Tendencias migratorias

Historicamente, Honduras ha sido un lugar de origen, transito, destino y retorno de personas migrantes
(OIT, 2012). No obstante, |a creciente emigracion es la tendencia de mayor relevancia en el comportamiento
migratorio de las Ultimas dos décadas. De acuerdo con las estimaciones del Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales (DAES) de las Naciones Unidas, entre 2010 y 2020 el nimero de emigrantes
crecié aproximadamente un 68%, de 587.500 personas emigrantes en 2010 a 985.077 personas en 2020,
lo que representa el 9,9% de la poblacion total’. La proporcién de mujeres emigrantes (59,3%) es superior
a la de hombres (40,7%) vy los principales paises de destino son los Estados Unidos de América (79%),
Espana (10%) y México (4%) (véase la Gréfico 1).

Grafico 1. Paises de destino de migrantes de Honduras (2020)

B Estados Unidos
de América

W Espafa
B México

M Nicaragua

M El Salvador

B Otros

Fuente: DAES de las Naciones Unidas, International Migrant Stock (2020).

Por otro lado, en 2020 Honduras tenia 39.195 inmigrantes, lo que supone un 0,4% de su poblacién. La
proporcion de hombres inmigrantes es superior a la de mujeres (52,5% versus 47,5%)'. Los principales
paises de procedencia son: El Salvador (23%); Nicaragua (20%); y los Estados Unidos de América (18%)
(véase la Gréfico 2). Datos del Instituto Nacional de Migracién (INM) muestran que en enero de 2023
ingresaron irregularmente a Honduras 18.879 personas de diversas nacionalidades, cifra que supera en casi
1.000% a la registrada en el mismo mes de 2022, que fue de 1.766 personas.

° Portal de Datos sobre Migracion, Numero total de emigrantes 2020.
1% Portal de Datos sobre Migracién, Ntimero total de migrantes internacionales (mediados de afio) 2020.
" INM, Estadisticas Migratorias (s.f).
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Grafico 2. Paises de origen de inmigrantes internacionales en Honduras (2020)
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Fuente: DAES de las Naciones Unidas, International Migrant Stock (2020).

Seglin datos del INM, entre 2016 y 2022 han retornado al pais casi medio millén de personas. En 2022
retornaron 94.339 personas, cifra que incrementd 28% respecto a 2021 (73.967 personas). En 2022 la
mayoria de personas retornaron de México (50%), Estados Unidos (46%) y Guatemala (3%). Hasta julio de
2023 se registraban 31.176 personas retornadas™.

Finalmente, a nivel nacional, segiin los resultados de la Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Multiples (septiembre de 2022), el 24,5% de la poblacién hondurefia vivia hace cinco afios en otro
Departamento distinto al de su nacimiento. Del total de esta poblacién que se ha desplazado internamente,
el 42,5% son hombres y el 57,5% mujeres; el 61,8% proviene de zonas urbanas y el 38,2% de zonas rurales®.

No existen datos sobre migracion internacional y emigracién a nivel municipal. No obstante, datos del XVII
Censo de poblacién y VI de Vivienda del Instituto Nacional de Estadistica (INE) (2013) muestran que en el
Departamento de Cortés (donde se ubica Omoa) residian 7478 personas extranjeras, representando el
0,4% de la poblacién del Departamento (estimada en 1.500.000 personas). Asimismo, dicha cifra representa
el 20,3% del total de la poblacién extranjera en el pais, ubicindose en segundo lugar a nivel nacional, por
detras del Departamento de Francisco Morazan (que concentra el 26,2%)™. Ademds, de acuerdo con
el Perfil Sociodemografico de Omoa, Cortés (2022), entre 2016 y 2021 retornaron 3.809 migrantes al
Municipio de Omoa, de los cuales el 80,7% eran hombres y el 19,2% eran mujeres".

2 INM, Hondurefios Retornados — por pais de origen.

™ Instituto Nacional de Estadistica (INE), Migracion interna y externa de Honduras septiembre 2022 (2022).
™ INE, Poblacién total por departamento de empadronamiento, seglin total nacional, departamento, lugar de nacimiento y sexo.
> Universidad Nacional Auténoma de Honduras, et al., Perfil Sociodemografico de Omoa, Cortés 2022 (2022).
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Estructura Administrativa

La Republica de Honduras esta en el centro-norte de América Central. Limita al norte y este con el
Mar Caribe, al sureste con Nicaragua, al suroeste con El Salvador y el Golfo de Fonseca y al oeste
con Guatemala. El pais se encuentra organizado en 18 departamentos, que a su vez se dividen en
298 municipios. La Capital del pais es el Distrito Central, conformado por las ciudades de Tegucigalpa y

Comayaglela'.

Omoa, ubicado en el Departamento de Cortés, es un Municipio compuesto por 28 aldeas y 148 caserios". La
cabecerade Omoase ubicaenellitoral dela Bahiade Omoaylacruzaelrio del mismo nombre. Limitaal norte
con el Mar de Antillas, al sur con el Municipio de San Pedro Sula, al este con los Municipios de Puerto Cortés
y Choloma y al oeste con la Republica de Guatemala (Gobierno de Honduras, 2022e). De acuerdo con el
Perfil Sociodemografico de Omoa, Cortés (2022), el Municipio contaba en 2022 con una poblacién estimada
de 56.663 habitantes.

Competencias del gobierno local de Arica

Nivel de
descentralizacion
de las
autoridades
locales

La descentralizacién en Honduras tiene su origen en la década de 1990, mediante
la aprobacién de dos leyes: la Ley para la Modernizacion del Estado (1991), que
promovié la desconcentracién administrativa y el surgimiento de una nueva
cultura organizacional nacional (Secretaria de Educacién, 2019); y la Ley de las
Municipalidades, mediante Decreto 134 (1990), que doté a los gobiernos locales
de autonomia para el ejercicio de sus funciones. En 2009 el Congreso Nacional
aprobo la Ley para el Establecimiento de una Visién de Pais y un Plan de Nacion
para Honduras, la cual establece como prioridad el proceso de descentralizacién.
A partir de los objetivos y principios trazados en la Vision de Pais, el Estado de
Honduras aprobé la Politica de Descentralizacion con el Decreto Ejecutivo 021
(2012), que establece el proceso mediante el cual el Estado, por medio de las
Secretarfas de Estado y las instituciones descentralizadas por funciones, transfiere
competencias a los municipios. Segtn el Articulo 3 del Decreto Ejecutivo 055
(2017), la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion es la institucion
responsable de asegurar el proceso de descentralizacién.

El Decreto 143 (2009), que reforma la Ley de Municipalidades (1990), indica
que los municipios tienen como competencias clave: recaudar sus propios
recursos e invertirlos en beneficio del Municipio; la proteccion, conservacion,
reforestacién y preservacion del medio ambiente; la elaboracion, aprobacion,
ejecucion y administracion de su presupuesto; la planificacién, organizacion y
administracién de los servicios publicos municipales; y la facultad para crear su
propia estructura administrativa y forma de funcionamiento, de acuerdo con la
realidad y necesidades municipales (Art. 12-A). De acuerdo con la misma Ley, las
atribuciones de las municipalidades también incluyen: la planificacion y ejecucion
del desarrollo municipal, el control del desarrollo urbano, el mantenimiento
de infraestructuras, la promocién del turismo y la cultura, y la prestacion de
servicios locales, entre otras.

' Gobierno de Honduras, Documento Borrador de la politica migratoria humanista para Honduras (2022). No disponible en linea.
7 INE, Indicadores por Municipio: Omoa, Cortés (2022).
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Competencias
del municipio

en materia de
migracion

Mecanismos
locales de
financiamiento
y restricciones
sobre su uso

La migracion no figura como medio descentralizado en ninguno de los
documentos normativos, por lo que no hay dreas de politicas publicas
relacionadas con la migraciéon delegadas a las municipalidades por parte del
Gobierno Nacional.

La Politica Migratoria de Honduras est4 en proceso de construccion'®, siendo el
Instituto Nacional de Migracion (INM) la entidad responsable de su formulacion
y de las principales dreas de politicas publicas relacionadas con la migracién. La
Ley de Migracion y Extranjeria (2003) le otorga la funcion de ejercer el control y
la regulacion migratoria, como méxima autoridad en la materia.

Para impulsar el seguimiento de la ruta y el retorno de las personas migrantes
hondurefas, desde 2015 el Gobierno Nacional ha instaurado los Centros
de Atencion al Migrante Retornado (CAMR) en los Municipios de Omoa y
San Pedro Sula y en la ciudad de La Lima, Departamento de Cortés™. Los
CAMR estan adscritos a la Direccién General de Proteccién al Hondurefio
Migrante de la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacién Internacional
(SRECI?. En el caso del CAMR de Omoa, en el 2015 y 2022 la SRECI firmé un
convenio de cooperacion con la Cruz Roja Hondurefia para la tercerizacion de
la administracién de este centro?'.

En Honduras los municipios no pueden crear, aprobar ni modificar sus tributos.
Seglin la Ley de Municipalidades, los ingresos municipales se clasifican en
tributarios y no tributarios. Los ingresos tributarios provienen de impuestos,
tasas por servicio y contribuciones; y los no tributarios incluyen ventas,
transferencias, subsidios, herencias, legados, donaciones, multas, recargos,
intereses y créditos que ingresan a la municipalidad (Art. 73). De conformidad
con el Articulo 91 de la misma Ley, el Estado transfiere anualmente a las
municipalidades un porcentaje de los ingresos tributarios. Estos porcentajes
varian y las municipalidades deben destinar una parte determinada de estos
recursos a programas y proyectos para la nifiez, el desarrollo econémico y la
infraestructura social y para gastos administrativos propios.

A nivel local el Municipio de Omoa cuenta con diversos medios de financiacion.
Por ejemplo, para la ejecucion del eje tematico Grupos Vulnerables del Plan
de Desarrollo Municipal con enfoque de Ordenamiento Territorial (2009),
los fondos provienen de organizaciones no gubernamentales y del Gobierno
local. Al respecto, se identifica el tipo de financiamiento como: local, municipal
o externo.

Gobierno de Honduras, Documento Borrador de la politica migratoria humanista para Honduras (2022). No disponible en linea.

Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM), Estudio sobre la migracion laboral en Honduras (2021).

Ley de Proteccién de los Hondurefios Migrantes y sus Familiares (Art. 27).

Cruz Roja Hondurefia, Cruz Roja Hondurefia y la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional renuevan convenio de cooperacion (2022).
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CONTEXTO

Participacién
local en la
formulacién
de politicas
migratorias

El Municipio de Omoa participé en la construccion de los objetivos que seran
abordados en la Politica Migratoria Nacional. El borrador de la Politica Migratoria
involucra a 128 actores intervinientes que de manera directa e indirecta tienen
roles y responsabilidades en la gestién de la migracion en Honduras, incluyendo
a secretarfas e instituciones de gobierno, representantes del poder legislativo
y judicial, municipalidades, organizaciones de la sociedad civil, la cooperacién
internacional, entidades académicas, el sector privado y organismos regionales.
No obstante, esta participacion es ad hoc, ya que la Ley de Migraciéon y
Extranjeria le otorga al INM la funcion exclusiva de su formulacion (Gobierno
de Honduras, 2003).
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RESULTADOS

ADHERIRSE A LAS NORMAS INTERNACIONALES Y RESPETAR
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MIGRANTES

1.1. Gobernanza de la migracion: Ejemplos de dmbitos bien desarrollados

En Omoa se implementan las regulaciones nacionales para facilitar el acceso de las personas migrantes
a los servicios de salud financiados por el Gobierno. La Constitucién Politica de Honduras (1982), en
el Articulo 145, reconoce el derecho a la salud, en conjunto con el derecho a la no discriminacién. La
Ley de Migracién y Extranjeria (2003), reconoce que “los extranjeros gozan de los mismos derechos
que los hondurefios y hondurefias”. Por su parte, el Cdédigo de Salud (1991) sefiala que la salud es un
derecho humano inalienable y que, al ser reconocido como tal, también debe garantizarse a las personas
migrantes??. La Secretaria de Salud de Honduras es la agencia gubernamental encargada de formular,
coordinar y supervisar las politicas, programas y servicios de salud y tiene presencia en los municipios a
través de los Servicios de Salud Departamentales y los Centros de Salud ubicados en el pais. De acuerdo
con la Ley de Municipalidades (1990, Art. 13), les corresponde a los municipios coordinar e implementar
las medidas dictaminadas por la Secretaria de Salud para asegurar y preservar la salud y el bienestar de
toda su poblacién.

El Municipio cuenta con el Centro de Atencion al Migrante Retornado® (CAMR) de Omoa, una iniciativa
nacional inaugurada en 2015 en el marco de la Ley de Proteccién de los Hondurefios Migrantes y sus
Familiares (2013). En el CAMR se proveen diversos servicios de salud a la poblacién migrante retornada,
tales como: servicio primario bésico efectuado durante la llegada de la persona migrante, informacién sobre
salud, kits de higiene, asistencia en primeros auxilios, evaluaciones médicas, asistencia hospitalaria, asistencia
en salud mental y agua purificada. En colaboraciéon con la Secretaria de Salud, la Cruz Roja Hondurefia
establecio clinicas en los CAMR de Omoa y de San Pedro Sula®.

En materia de garantia de acceso de las personas migrantes a la educacién publica a nivel primario y
secundario, el Municipio de Omoa acata la normativa nacional. La Constitucion de la Republica de Honduras
establece que la educacién es una funcion esencial del Estado y debe proyectar sus beneficios a la sociedad,
sin discriminacion de ninguna naturaleza (Art. 151). En linea con ello, la Ley Fundamental de la Educaciéon
(2012) reconoce el derecho fundamental a la educacion para todas las personas, e indica que el Estado
debe garantizar la educacién publica al menos desde un afio de educacién prebasica hasta el nivel medio.
El Departamento de Educacion de Cortés es el encargado de implementar las politicas educativas del
Gobierno hondurefio en la region y supervisar, coordinar y promover las actividades educativas en el
Municipio de Omoa.

Omoa aplica las directivas y procedimientos nacionales relacionadas con el retorno de estudiantes al pals,
permitiéndoles continuar con los estudios a su regreso. La Subsecretaria de Asuntos Técnico-Pedagogicos
de la Secretaria de Educaciéon puso a disposiciéon de la Comunidad Educativa la Guia de orientacién
docente para la reinsercion educativa de nifias, nifios y adolescentes en condicion de vulnerabilidad (2020),
un instructivo para garantizar la atencion educativa a la poblacidon que, por condiciones de vulnerabilidad,
migran y retornan al Sistema Nacional de Educacion. Ademas, el Sistema de Administracién de los

22 Sin embargo, en algunos casos, puede ser necesario contar con documentos de identificacion validos para acceder a ciertos servicios médicos, como la atencién
hospitalaria o cirugias mayores.

2 EI CAMR es una dependencia de la Direccién General de Proteccién al Hondurefio Migrante adscrita a la Subsecretarfa de Asuntos Consulares y Migratorios de la
Secretarfa de Relaciones Exteriores y Cooperacién Internacional (SRECI). Actualmente, el CAMR de Omoa es administrado por la Cruz Roja Hondurefia con base en
el Convenio de Cooperacion firmado el 17 de noviembre de 2015 con la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacién Internacional. La Municipalidad tiene una
participacién limitada en la administracion de éste. Véase aqui.

2 Comité Internacional de la Cruz Roja, Honduras: migracién y desplazamiento (2020).
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Centros Educativos (SACE)* tiene la informacion de todos los estudiantes de Omoa, por lo que sélo es
necesario corroborar su partida de nacimiento para que puedan acceder al sistema educativo. En caso de
que un estudiante no tenga documentacion, el sistema le permite ingresar con documentos de identidad
temporales y/o en tramite.

El Municipio de Omoa implementa medidas nacionales dirigidas a asegurar la proteccién de la nifiez
migrante. La Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) es la institucion del Estado de Honduras
encargada de brindar atencidn y proteccién a la nifiez y la familia en situaciones de vulnerabilidad. En 2021
la DINAF, con el apoyo del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados y la Organizacion
World Visién Honduras, inauguré tres Oficinas de Atencién a la Nifiez y Familia Migrante, una de ellas
ubicada en el punto fronterizo de Corinto, Omoa?. Esta Oficina atiende a la nifiez proveniente de flujos
migratorios mixtos, personas en transito y, en su mayoria, a la nifiez hondurefia retornada. A su vez, por
medio de Oficiales de Proteccién a la Infancia, brinda proteccién inmediata a la nifiez no acompafada,
gestionando recursos y logista para brindarles alimentacién y alojamiento y llevando a cabo el proceso
de reunificacion familiar. Las oficinas cuentan con éareas informativas, salas ludicas y de juego para nifios y
nifias, y con personal de la DINAF especializado en proteccion de la nifiez.

Asimismo, personal del sector publico se capacita en temas relacionados a la proteccion de poblaciones
en situacion de vulnerabilidad. Miembros de la Red Local de la Zona Norte?” han recibido capacitaciones
sobre Mujeres y Nifiez Migrante por parte de la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)?.
Por ejemplo, en 2022 tuvo lugar la capacitacion sobre Asistencia Psicosocial, Identificacién Diferenciada de
Perfiles, Feminizacién de la Migracién, Trata y Trafico de Migrantes. En 2023 se organizd una capacitacion
sobre Migracién Laboral y Reclutamiento Etico, Derechos Humanos, Trafico y Trata de Personas, ademas
de un intercambio de experiencias y buenas précticas en materia de proteccién y asistencia a personas
migrantes en condiciones de vulnerabilidad, entre las Redes y Mesas Locales sobre Migracion de El Salvador,
Guatemala y Honduras.

Desde 2022 Omoa cuenta con la Ventanilla Informativa sobre Migracion, una iniciativa liderada por la
Municipalidad y la OIM y ejecutada a través de la Oficina Municipal de la Mujer. El objetivo de la Ventanilla es
informar de manera segura y veraz sobre tramites migratorios, riesgos de la migracién irregular y opciones
de migracién regular. La Ventanilla opera de manera fija, brindando un servicio gratuito en la oficina y de
manera movil, trasladandose a espacios comunitarios para desarrollar jornadas informativas y capacitaciones,
en coordinacion con lideres comunitarios.

1.2. Ambitos con potencial de desarrollo adicional

El establecimiento de mecanismos especificos para proporcionar servicios de asesoramiento juridico a las
personas migrantes es un area con potencial de desarrollo. A nivel nacional, segiin el Informe Nacional
Voluntario Honduras (2022), publicado en el marco de los preparativos para el Foro de Examen de la
Migracion Internacional, el Instituto Nacional de Migracion posee una ruta de atencion interinstitucional
con informacién sobre los procesos de ingreso a la proteccion internacional, procedimientos ordenados de
registro biométrico y asistencia humanitaria interinstitucional, la cual incluye orientacién legal para reducir
las vulnerabilidades en la migracion.

b

La plataforma SACE es una herramienta nacional que automatiza y estandariza los procesos de administracién de centros educativos, incluidos el registro, matricula,
evaluacién y promocion de estudiantes a nivel nacional. Todos los centros educativos oficiales y no gubernamentales de niveles prebasico, basico, medio y superior
deben estar registrados y administrados a través de la SACE si matriculan, promueven, certifican o gradian estudiantes en el pais.

World Vision Honduras, La DINAF, con el apoyo del ACNUR y de World Vision amplia servicios de proteccién a nifiez migrante en fronteras entre Honduras y
Guatemala (2021).

Creada en 2016 con apoyo de la OIM. Esta compuesta por 23 instituciones de gobierno, sociedad civil y organizaciones internacionales.

OIM, Programa Regional para la Migracién (2022). Diagnéstico Interno de la Red Local de la Zona Norte, Departamento de Cortés — Honduras. Documento no
disponible en linea.
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Las autoridades locales ain no cuentan con una politica o estrategia para combatir crimenes de odio,
violencia, xenofobia y discriminacién contra las personas migrantes. La Politica Nacional Contra
el Racismo y la Discriminaciéon Racial 2016-2026 (2016) incluye entre sus acciones la creacion de
programas para la difusién y conocimiento de los derechos de las personas migrantes. Sin embargo, la
Politica no hace alusion al rol de las autoridades locales en su implementacién y se centra en promover
la igualdad y la no discriminacién de siete pueblos indigenas (Lenca, Maya, Ch'orti, Tolupan, Pech,
Tawahka y Miskitu) y dos pueblos afrodescendientes (Garifuna y Negro de Habla Inglesa) de Honduras.
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FORMULAR POLITICAS BASADAS EN DATOS Y APLICACION DE
ENFOQUES DE GOBIERNO INTEGRALES

2.1. Gobernanza de la migracion: Ejemplos de ambitos bien desarrollados

El Centro de Atencion al Migrante Retornado (CAMR) de Omoa coordina con organizaciones no
gubernamentales para abordar asuntos migratorios y brindar servicios a la poblacidon migrante retornada.
A su vez, el CAMR actlia como un punto de encuentro y coordinacién, permitiendo la colaboracion vy el
trabajo conjunto entre diferentes actores involucrados en la atencién y asistencia a las personas migrantes
en Omoa. A través de esta estructura, se busca ofrecer apoyo integral y orientaciéon a la poblacion
migrante que retorna a la localidad, atendiendo sus necesidades especificas y promoviendo su integracion
en la comunidad. Para ello, el CAMR ofrece una variedad de servicios que incluyen la recepcion, registro,
alimentacion, transporte, llamadas telefonicas, servicios de higiene, vestuario y servicios de alojamiento (con
capacidad de hasta 100 personas), entre otros.

En Omoa se implementan lineamientos nacionales que promueven la equidad de género. El Gobierno
Nacional promulgd la Politica Nacional de la Mujer (2010) como parte del Plan de Igualdad y Equidad de
Género de Honduras 2010-2022 (2010). Entre los ejes de la Politica estan la no discriminacion, la igualdad,
la equidad de género y los derechos humanos de las mujeres. El Plan incorpora en sus metas la promocion
de mecanismos de proteccion para las mujeres migrantes de las distintas formas de violencia y el desarrollo
de politicas integrales para la proteccion de los derechos de las mujeres de familias de emigrantes. A la fecha
de este Informe, la Secretaria de Asuntos de la Mujer se encuentra trabajando en la formulacién de una
nueva Politica de la Mujer.

Omoa cuenta con espacios consultivos que incluyen a representantes de comunidades, contribuyendo asi a
mejorar la coherencia vertical de sus politicas municipales. Esto se logra a través de los Cabildos Abiertos, los
cuales, seglin la Ley de Participacion Ciudadana (2006), operan en Honduras desde 2013. Los Cabildos son
mecanismos de participacion que permiten la deliberacién y la toma de decisiones directa. Son organizados
por las autoridades municipales y liderados por el Alcalde Municipal. Alli la poblacion puede discutir temas
de interés, por ejemplo, en torno a la migracion. La Ley de Municipalidades (1990) establece que se deben
celebrar al menos cinco sesiones al afio (Art. 32-B)?. Dado que el acceso a las zonas rurales donde hay
poblacién migrante es dificil, los Cabildos permiten conocer sus necesidades y transmitirlas a las autoridades
locales. Los “patronatos” son los lideres y representantes de comunidades, quienes son responsables de
convocar a las personas que asisten a los Cabildos®.

Omoa es parte de la Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON)?', una entidad civil representativa,
no lucrativa y no partidista que agrupa y representa a los municipios de Honduras. En noviembre de 2022
la AMHON vy la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacién Internacional firmaron una Carta de
Entendimiento para impulsar acciones tendientes a lograr la reinsercién de los y las hondurefias en situacion
de retorno y asistencia, en su comunidad de origen. La Carta incluye la concientizacion e involucramiento del
personal administrativo de los gobiernos locales en los procesos de gestion relacionados con las personas
migrantes en situacion de retorno, asi como también el fortalecimiento de sus capacidades y la planificacion
conjunta de acciones tendientes a dar una respuesta integral al fendmeno migratorio en cada jurisdiccion
municipal.

» Segun el Articulo 14, dentro de los participantes se incluyen: lideres de la comunidad; interesados en las acciones y politicas que implementa el municipio; ciudadanos
que residen en el Municipio; y representantes de las organizaciones comunitarias, sociales, gremiales, empresariales, religiosas y otras con presencia en el territorio.

% Tienen un alto valor tanto para el territorio como para las Oficinas Municipales de Omoa, ya que, en gran medida, la participacion ciudadana depende de ellos.

31 Se constituyd en 1962, en virtud de la Resolucién 16-1962, por acuerdo de la Secretarfa de Gobernacién y Justicia.
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Adicionalmente, desde la AMHON se ha disefiado la Agenda Institucional en Migracién (s.f.) que incluye
como objetivos: mejorar la coordinacién y comunicacion entre la AMHON vy los entes rectores de los
sectores priorizados para el desarrollo social en los municipios; definir las metas e indicadores de desarrollo
social; y establecer los procesos y las herramientas dirigidos a mejorar la planificacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion del desarrollo social en los municipios; entre otros. Para la definicion de las metas
propone, por ejemplo, alinear los instrumentos de planificacién nacional e internacional, como los planes
de desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con la normativa nacional e internacional en materia
migratoria®%.

2.2. Ambitos con potencial de desarrollo adicional

El establecimiento de una unidad dedicada a la coordinacién de los esfuerzos para involucrarse con
los grupos de la diaspora originaria de Omoa constituye un area con potencial de desarrollo. A nivel
nacional el Consejo Nacional de Proteccién al Hondurefio Migrante es la institucién especializada en la
vinculacién con la didspora, y la Ley de Proteccion de los Hondurefios Migrantes y sus Familiares establece
acciones de proteccion y asistencia para los migrantes hondurefios en el exterior. Por ende, el proyecto
Hondurefios y Hondurefias Conectadas (2022), de la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional, la Secretaria de Desarrollo Social y la Organizacion Internacional para las Migraciones, tiene
como objetivo mejorar las condiciones socioeconémicas de las comunidades de origen de las didsporas
establecidas en los Estados Unidos, a través de cuatro Consulados®.

Omoa aln no cuenta con una estrategia migratoria definida en un documento programatico. Cabe
destacar que el Municipio participd en el proceso de construccion de la Politica Migratoria de Honduras
liderado por el Instituto Nacional de Migracién, especificamente en la etapa de Construccién Participativa
e ldentificacion de Problemas y Objetivos.

La recopilacién y publicacién regular de datos municipales relacionados con la migracién y desagregados por
sexo, es otra area con potencial de desarrollo. A nivel nacional las estadisticas se recopilan regularmente a
través del Instituto Nacional de Estadisticas.

32 AMHON, Agenda Institucional en Migracion. En Perspectiva (s.f.). Documento no disponible en linea.
3 Gobierno Solidario, Lanzamiento del proyecto Hondurefios y “Hondurefias Conectadas” (2022).
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,\‘ 3 FORJAR ALIANZAS DURADERAS PARA HACER FRENTE A LA
MIGRACION Y A LAS CUESTIONES CONEXAS

3.1. Gobernanza de la migracion: Ejemplos de dmbitos bien desarrollados

Las autoridades locales cooperan activamente en cuestiones de migracién con agencias de Naciones
Unidas. El Municipio de Omoa firmé en diciembre de 2022 un Memorando de Entendimiento con la
Organizacion Internacional de las Migraciones (OIM) con el objetivo de colaborar estrechamente en
actividades vinculadas a la reintegracién de personas migrantes. Bajo dicho Memorando el Municipio
proporciona soporte técnico, visitas de campo y seguimiento de casos, y la OIM proporciona asesoramiento
técnico y fortalecimiento de capacidades al Municipio para abordar la atencién y el registro de personas
migrantes y lograr su reintegracién sostenible en las comunidades.

Las autoridades locales colaboran con organizaciones de la sociedad civil para establecer agendas e implementar
politicas y programas relacionados con la migracion. El Municipio de Omoa es parte de la Red Local de la Zona
Norte, compuesta por 23 instituciones de gobierno, sociedad civil y organizaciones internacionales®. En el
marco de la Red, las autoridades colaboran con organizaciones sociales® en acciones que incluyen: procesos
de capacitacion vocacional, apoyo para la creacion de microempresas y fortalecimiento de capacidades
locales a través de programas y proyectos enmarcados en la gestién local y en el trabajo organizativo de
jovenes en el Municipio. Ademas, con la Embajada de México se capacitaron 500 jévenes para apoyar sus
estudios (beca por ocho meses) y 250 familias rurales, apoyadas por el programa Sembrando Vida (2019).

El Municipio de Omoa ha colaborado con el sector académico en la implementacién de iniciativas de desarrollo
del Municipio. Por ejemplo, en 2018 el Instituto Nacional de Formacién Profesional brindé servicios de
capacitacién para personas hondurefias retornadas en el Centro de Atencién al Migrante Retornado de Omoa,
con el fin de facilitar su reinsercion social y laboral. En 2023 la Universidad Tecnoldgica Centroamericana
y la Municipalidad de Omoa firmaron un convenio general de vinculacion que regula el trabajo de apoyo,
promocion, gestion y ejecucion de proyectos orientados a impulsar y promover el desarrollo econémico,
social y ambiental del Municipio.

3.2. Ambitos con potencial de desarrollo adicional

La participacion del Municipio en una red internacional de intercambio de conocimientos y mejores practicas
en materia de migracién es un drea con potencial de desarrollo. En 2016 se llevé a cabo en Omoa la
XXI Reuniéon de la Conferencia Regional sobre Migracion (CRM) bajo el lema La Migracién:
Una Responsabilidad Compartida®, con el objetivo de presentar los esfuerzos permanentes realizados en el
establecimiento de estrategias que promueven la cooperacién, tanto a nivel nacional como entre los Paises
Miembros de la CRM?, en beneficio de las personas migrantes y refugiadas.

kS

Las organizaciones que componen la red son: La Municipalidad de San Pedro Sula, Unidos por la Justicia, Cruz Roja Hondurefia CAMR de Omoa, Municipalidad de
Puerto Cortés, Cristosal, Asociacion Foro Nacional de SIDA, Médicos del Mundo, Municipalidad de Omoa, Registro Nacional de las Personas, Municipalidad de
San Pedro Sula (Oficina de la Nifiez), Save the Children, Convida, Organizacién Internacional de la Policia Criminal (INTERPOL), Ministerio Piblico, Comision de Accion Social
Menonita, Proyecto Educateh, Comité Internacional de la Cruz Roja Hondurefia, Instituto Nacional de Migracién (INM), Policia Nacional, Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social, Oficina Municipal de la Mujer de San Pedro Sula, Oficina Municipal de la Mujer de Puerto Cortés, y la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM).

Tales como: Unidos por la Justicia; Cristosal; Asociacion Foro Nacional de SIDA; Médicos del Mundo; Save the Children; y la Comisién de Accion Social Menonita.
Conferencia Regional sobre Migracion, XXI Conferencia Regional sobre Migracién, La migracién: una responsabilidad compartida (2016).

3 La CRM es un foro regional multilateral sobre migraciones internacionales que permite la toma de decisiones por consenso y proporciona un espacio para la discusion
entre los Paises Miembros sobre la migracion regional e internacional, asegurando una mayor coordinacién, transparencia y cooperacion.

&
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El desarrollo de programas bilaterales de cooperacién entre ciudades a nivel internacional en materia de
migracién internacional también constituye un drea con potencial de desarrollo. A nivel nacional Honduras
tiene dos acuerdos laborales bilaterales: uno con Estados Unidos, firmado en 1985, sobre empleados de
Estados Unidos con funciones oficiales en Honduras, que permite a sus familiares y dependientes trabajar en
ambos paises; y un acuerdo de cooperacion laboral con Canada y asociaciones de empresarios canadienses,
firmado en 2016, que permite que hondurefios puedan viajar a ese pais a desempefiarse en labores agricolas.
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FOMENTAR EL BIENESTAR SOCIOECONOMICO DE
LAS PERSONAS MIGRANTES Y DE LA SOCIEDAD

4.1. Gobernanza de la migracién: Ejemplos de ambitos bien desarrollados

El Municipio de Omoa implementa medidas para promover y facilitar la inclusién de trabajadores
migrantes en la fuerza laboral. Desde 2022, a través de la Ventanilla Informativa sobre Migracién, se
entrega informacion a la poblacién migrante sobre distintos asuntos, entre ellos la migracion laboral
y la regularizacién migratoria. Ademas, desde 2022 la Alcaldia Municipal tiene un Memorando de
Entendimiento con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) para
implementar el Programa Creando Mi Futuro Aqui, que busca promover la educacién, la formacion
técnica profesional, la empleabilidad y el emprendimiento juvenil como medida de prevencién de la
migracion irregular. A través del Programa se establecen vinculos con el sector privado para fomentar
la insercion laboral y oportunidades de emprendimiento. El Programa se enfoca en jévenes hondurefios
migrantes, retornados y jovenes en riesgo entre los 18 y 30 afios de edad®®.

En esta misma linea, la Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON), de la cual Omoa es parte,
sostiene un acuerdo con la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional desde 2022,
donde se incluye la accion de “implementar programas locales de reinsercion laboral de los migrantes
hondurefios retornados, mediante la integracién de la sociedad civil, la empresa privada y cooperantes
internacionales”. El acuerdo busca fortalecer la cooperacién institucional y aplicar instrumentos
internacionales sobre migracién y desarrollo sostenible. De igual manera, desde AMHON se ha trabajado
en el Modelo de Gestion Municipal y de Inclusion Social (2020), a fin de atender el tema migratorio desde
la reestructuracién de los presupuestos municipales y proponer un proceso metodolégico para mejorar
la gestion del desarrollo social®.

El Municipio cuenta con programas para apoyar a personas migrantes en el emprendimiento. Desde
2022 la USAID, en conjunto con la Organizaciéon Internacional para las Migraciones (OIM) y la Fundacion
Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH), ha puesto en marcha la estrategia Yo Emprendo y
Me Empleo en Omoa®. El objetivo de esta estrategia es apoyar la reintegracion econémica de los jévenes
migrantes retornados y potenciales migrantes, mediante “talleres de fortalecimiento de capacidades en
el dmbito administrativo, contable, legal y creacidon de planes de negocio que posibiliten el éxito de los
proyectos de emprendimiento” (OIM, 2022e). En el marco de esta iniciativa la Municipalidad gestiona
el modelo de organizacion e identificacién de los jévenes beneficiarios y fortalece los programas y
proyectos, proporcionando capacitacién y entregando recursos para el emprendimiento. Como acciones
especificas, se ha apoyado a residentes del Municipio con capital semilla para establecer o potenciar
su negocio. A su vez, desde marzo de 2022 el Municipio, con el apoyo de la FUNADEH, la USAID vy la
OIM, ejecuta el proyecto Génesis*' para “la implementacion de procesos formativos en habilidades para
el emprendimiento y la puesta en marcha o fortalecimiento de 30 unidades de emprendimiento como
medio de generacion de ingresos y reintegracién econdémica de personas no migrantes y migrantes
retornadas en edades entre 18 y 35 afios de colonias altamente vulneradas™.

&

Los participantes deben presentar copia del documento de identidad y un certificado de estudios.

Este tipo de modelos han sido desarrollados en el marco de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, con el objetivo de que los municipios puedan ver la migracién
como un medio de desarrollo. Véase aqui.

Bajo el proyecto Creando mi Futuro Aqui.

USAID y Fundacién Panamericana para el Desarrollo (PADF, por sus siglas en ingles), Generacién de conocimiento y evidencia para la reintegracién econdémica y laboral
de migrantes retornados en los paises del norte de Centroamérica (PNCA) (2020).

USAID y PADF, Con el apoyo de FUNADEH fortaleceremos el desarrollo econémico de los jévenes (2022).
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A través del proyecto Génesis, Omoa también promueve la igualdad de género en la fuerza laboral. El
proyecto tiene como uno de sus objetivos crear conciencia, sensibilizar y prevenir la violencia basada en
género, mediante procesos psicoemocionales, como la creacién de grupos de autoayuda, y de generacién
de capacidades técnicas para el empleo y el autoempleo de las mujeres®. En el marco del proyecto,
se entregaron kits con insumos necesarios para que las beneficiarias iniciaran su microempresa o
emprendimiento.

El Municipio ha implementado medidas para promover la contratacién ética de los trabajadores migrantes.
En el marco del programa Sembrando Vida (2019)*, de la Agencia Mexicana para el Desarrollo, el
Gobierno local apoyd la contratacién de 800 jévenes, a quienes entregaron insumos y documentacion para
trabajar en el sector agricola. El programa se desarrolla en el marco de la iniciativa J6venes Construyendo
el Futuro (2019), que el Gobierno de México extendié hacia El Salvador y Honduras*. Adicionalmente,
a nivel nacional la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, a través de la Direccién General de Empleo
y junto con la OIM, pone a disposiciéon de las empresas, agencias de empleo privadas, buscadores de
empleo, funcionarios publicos y sociedad en general, materiales informativos, con videos e infografias,
sobre lineas esenciales para la promocién del Reclutamiento Etico para el Empleo®.

4.2. Ambitos con potencial de desarrollo adicional

Implementar programas para ayudar a los empleadores a dar trabajo a migrantes internacionales es un drea
con potencial de desarrollo en la Municipalidad. Si bien en el marco del proyecto Creando Mi Futuro Aqui,
Omoa planifica sostener alianzas con el sector privado para aumentar la empleabilidad y la insercién laboral,
esta iniciativa se enfoca en los jévenes hondurefios migrantes, retornados o en riesgo de migrar, y no en las
personas migrantes extranjeras en Omoa.

Otra area con potencial de desarrollo es la implementacién de programas locales para promover la inclusion
financiera de las personas migrantes y sus familias, particularmente las que envian o reciben remesas. Al
respecto, el Gobierno Nacional, mediante la Secretaria de Desarrollo Social y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, implementd el Programa Remesas Solidarias y Productivas (2015). Este programa
tenia como objetivo promover el desarrollo comunitario a través de proyectos de infraestructura social y
servicios comunitarios, educativos y productivos propuestos por los hondurefios migrantes en el exterior.
Por otro lado, el Instituto Nacional de Estadistica y la OIM estan desarrollando la Encuesta Nacional de
Migracion y Remesas, que estard lista en noviembre de 2023 y proporcionara datos actualizados sobre las
dindmicas de movilidad humana y la recepcién de remesas en Honduras. Se priorizaran diez municipios para
la realizacién de la encuesta, en los que se incluye el Municipio de Omoa.

&

USAID y PADF, Con el apoyo de FUNADEH fortaleceremos el desarrollo econdmico de los jévenes (2022).

El objetivo del programa es impulsar la reforestacion y el desarrollo rural, a través del cultivo de arboles frutales y maderables por parte de pequefios productores en
zonas rurales.

Los participantes en Honduras deben presentar un documento oficial expedido por las autoridades migratorias que acredite su estancia en el pais, es decir, podran
inscribirse aquellas personas que cuenten con condiciéon migratoria regular.

OIM, Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social y la OIM promueven los principios de reclutamiento ético en Honduras (2021).

~
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ABORDAR EFICAZMENTE LOS ASPECTOS RELATIVOS A LA
MOVILIDAD EN SITUACIONES DE CRISIS

5.1. Gobernanza de la migracién: Ejemplos de ambitos bien desarrollados

El Plan Municipal de Gestion de Riesgo y Propuesta de Zonificacion Territorial Municipal (2017), conocido
como Plan Municipal de Gestion de Riesgos (PMGR), incluye estrategias, programas y proyectos que buscan
fortalecer la gestion del riesgo en el Municipio, en beneficio de la poblacién en general. Dicho Plan se
actualiza cada diez afios o inmediatamente después de un evento de desastre, para responder a los cambios
del territorio. El historial de riesgos del Municipio se vincula con inundaciones, deslizamientos, sismos,
sequias e incendios forestales.

De acuerdo con el PMGR, el Municipio cuenta con el Comité de Emergencia Municipal (CODEM)¥ y con
17 Comités de Emergencia Local (CODEL). EL CODEM se integra por el Alcalde, Vicealcalde, regidores
y departamentos técnicos de la Municipalidad, representantes de instancias de gobierno y sociedad civil,
empresa privada e iglesias con presencia en el Municipio. De acuerdo con el Articulo 23 del Reglamento
de la Ley del Sistema Nacional de Gestién de Riesgos (2010), dentro de las atribuciones de los CODEM
se encuentran: i) asesorar y recomendar a la Corporacién Municipal la declaracién del estado de alerta,
emergencia o calamidad publica en su jurisdiccion; i) formular y actualizar el Plan de Contingencias municipal
y el Plan de Gestion de Riesgos Municipal; y iii) gestionar la capacitacién y fortalecimiento del CODEM vy
de la Municipalidad en temas de gestion de riesgo. El mismo Reglamento establece en el Articulo 24 las
funciones de los CODEL, incluyendo: i) elaborar su propio plan de contingencia frente a diferentes tipos de
amenaza; ii) elaborar su propio plan de gestién de riesgo para que sea incluido en el PMGR; iii) en caso de
alerta, calamidad o desastre, coordinar sus acciones con la Comision Municipal correspondiente; iv) y elevar
al CODEM las recomendaciones sobre medidas de prevencién y mitigacién necesarias para la comunidad;
entre otras.

La Municipalidad cuenta ademés con la Unidad Municipal Ambiental que forma parte del CODEM. Entre
sus funciones se encuentran las siguientes: i) promover planes, programas y proyectos tendientes a la
conversacién y proteccion de los recursos naturales del Municipio; ii) gestionar el desarrollo de proyectos
ambientales ante organismos nacionales e internacionales; iii) programar actividades orientadas a la
prevencion de desastres naturales causados por la lluvia; y iv) realizar actividades educativas para crear
conciencia en los habitantes del Municipio hacia la proteccién del medio ambiente.

Las autoridades locales coordinan con organizaciones internacionales y de la sociedad civil para prestar
asistencia a personas migrantes en caso de emergencias. El Comité Internacional de la Cruz Roja colabora
con la Cruz Roja Hondurefa y las autoridades locales para proteger los derechos de las personas migrantes
y garantizar la satisfaccion de sus necesidades basicas, sin importar su condicién migratoria (transito, retorno
voluntario o forzado), por ejemplo: brindando servicios prehospitalarios, facilitando llamadas telefénicas,
distribuyendo agua y kits de higiene, asi como identificando y atendiendo casos de personas con necesidades
de proteccion. Adicionalmente, el Gobierno de Omoa firmé en 2022 un Memorando de Entendimiento con
la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), con el fin de coordinar acciones relacionadas con
la migracién y la reintegracién sostenible. El Memorando incluye actividades para mejorar los mecanismos de
asistencia después de la llegada de las personas migrantes y los sistemas de referencia y promover programas
basados en evidencia que reduzcan la migracion irregular y se enfoquen en promover la autosuficiencia
econdmica, la estabilidad social y el bienestar psicosocial.

* De acuerdo con la Ley de Sistema Nacional de Gestion de Riesgos, el Comité debe ser reestructurado anualmente.
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El PMGR (2017) establece como uno de sus principios rectores la no discriminacion, el enfoque de género
y las acciones afirmativas. De acuerdo con el PMGR, las acciones del Sistema Nacional de Gestion de
Riesgos*® no estan condicionadas por caracteristicas como la edad, credo, raza, género u otras, y se prioriza
la atencion a poblaciones vulnerables y grupos en riesgo. En este sentido, la Ley del Sistema Nacional
de Gestion de Riesgos (Decreto 151 de 2009) también incorpora el principio de no discriminacion vy el
enfoque de género (Art. 4 y 32). De hecho, especifica que las acciones que se emprendan no deben estar
condicionadas por la nacionalidad y deben buscar la proteccion de la integridad fisica y psiquica de todas las
personas naturales, nacionales y extranjeras que habitan en el pals.

El PMGR menciona la necesidad de implementar acciones preventivas y reactivas para afrontar los
desplazamientos por desastres y mitigar los efectos del cambio climatico. Indica que “La administracion
publica, pero ademas las entidades desconcentradas como las instituciones auténomas y las municipalidades,
tienen responsabilidades de prevencién y reduccién del riesgo, de mitigacién, adaptacién al cambio climatico,
de respuesta a emergencias, rehabilitacidon y reconstruccién de éareas afectadas”. Asimismo, sefiala que las
herramientas de planificacién como el PMGR apoyan la toma de decisiones, identificando amenazas, la
exposicion de las personas y sus bienes, asi como las acciones y recomendaciones en los diferentes procesos
(prevencién y reducciéon del riesgo, mitigacion, adaptacion al cambio climatico, respuesta a emergencias,
rehabilitacion y reconstruccion de areas afectadas). Sumado a ello, como parte de la Red Local de la Zona
Norte, Omoa realiza actividades en la esfera de trabajo de Migracion, Ambiente y Cambio Climatico. Entre
ellas se encuentran: el apoyo directo a personas migrantes retornadas por la COVID-19; campafas de
sensibilizacién en el marco de la comunicacién para el desarrollo, con el fin promover la informacién sobre
la migracion irregular y la integracién de la poblacién migrante; y didlogo continuo entre la sociedad civil, el
gobierno local y los miembros de la red local para promover el trabajo articulado.

5.2. Ambitos con potencial de desarrollo adicional

AUn no existe un marco de gestién local de emergencias con medidas especificas para proporcionar asistencia
a las personas migrantes antes, durante la crisis y en la fase de poscrisis en el territorio. No obstante, seglin
el PMGR, el Municipio ha implementado acciones de gestién de riesgo, coordinadas por la Corporacion
Municipal, el CODEM vy los CODEL. Entre ellas, menciona los estudios generales de vulnerabilidad fisica
ante las amenazas mas reconocidas, la programacion regular de actividades de capacitacion comunitaria
sobre comportamiento en caso de emergencia, y medidas estructurales de control y estabilidad en lugares
de mayor incidencia y peligro del Municipio, entre otras. En ninguna de las acciones descritas en el Plan se
menciona a la poblacién migrante.

La inclusiéon de provisiones especificas para prevenir y abordar los impactos del desplazamiento por desastres
en el PMGR se considera un dmbito con potencial de desarrollo. A nivel nacional el Reglamento de la Ley
del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (2010) establece que las instituciones involucradas, segun el
evento, deberan asegurar su preparacién operacional y los recursos para estar preparados ante un posible
desplazamiento. El Reglamento también apoya las iniciativas de recuperaciéon espontaneas a favor de la
poblacion afectada por parte de las mismas comunidades, especialmente las personas desplazadas internas,
para contribuir a la rehabilitacién y reconstruccién de las zonas afectadas.

Otra area con potencial de desarrollo es el establecimiento de un sistema de comunicacién local para recibir
informacién sobre la evolucion de las crisis y cdmo acceder a los servicios de asistencia, que considere las
vulnerabilidades que enfrentan las personas migrantes. En el PMGR no se menciona la existencia de tal sistema
y advierte que existen limitaciones en términos de infraestructura, especificamente en el acceso a la telefonia

“ De acuerdo con la Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER) (2009, Art. 3), SINAGER “es el conjunto sistémico, participativo y de articulacion
armonica de todas las instituciones del Estado, de la empresa privada y de las organizaciones de la sociedad civil del pais. El SINAGER acttia a través de estructuras,
instancias de coordinacién [...] con el objeto de proteger la vida y los medios de vida de los habitantes de la Republica, mediante acciones concretas, destinadas a
prevenir, reducir o controlar los niveles de riesgo en el territorio nacional, asi como contribuir a la sostenibilidad del medioambiente y a la proteccién de todo el
patrimonio ecoldgico nacional.”
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celular en la regién montafiosa del Municipio. A nivel nacional la Comisién Permanente de Contingencias
(COPECO) es la entidad encargada de emitir declaraciones de alerta. Existe una comunicacién directa con
los municipios a través de canales abiertos como WhatsApp, correo electrénico y teléfono para compartir
informacién sobre la evolucién de las crisis. La COPECO también es responsable del sistema de alerta
temprana de Honduras, que utiliza tecnologias como alarmas, radio, television y celulares para transmitir
informacion durante situaciones de crisis y emergencia. El sistema cubre todo el pais y la informacién se
comunica Unicamente en espafiol.

Finalmente, incluir las cuestiones de migracion en las estrategias locales de recuperacién posterior a la crisis
también constituye un area con potencial de desarrollo. El PMGR menciona en el apartado Preparacién,
Respuesta y Recuperacion Post Desastre que no existe un disefio o plan municipal posterior a desastres
importantes y que las intervenciones se realizan de forma ad hoc.
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VELAR POR QUE LA MIGRACION SE EFECTUE DE MANERA
SEGURA, ORDENADA Y REGULAR

6.1. Gobernanza de la migracion: Ejemplos de ambitos bien desarrollados

La Policia y los funcionarios locales han recibido capacitaciones sobre asuntos relacionados con la poblacion
migrante. Personal del Centro de Atencién al Migrante Retornado (CAMR) de Omoa, de la Oficina Municipal
de Infancia, Adolescencia y Juventud y la Oficina Municipal de la Mujer, como participantes de la Red Local
de la Region Norte, recibieron capacitaciones impartidas en 2022 por la Organizacién Internacional para
las Migraciones (OIM). Las capacitaciones se enfocaron en la asistencia psicosocial, un enfoque de derechos,
intercultural y de género, la identificacién diferenciada de perfiles, la feminizacién de la migracion, la trata de
personas y el trafico de personas migrantes®.

El CAMR de Omoa ofrece servicios de acogida y reintegracion a las personas migrantes hondurefias que
regresan al pais. Entre los servicios brindados se encuentra el procesamiento migratorio, informacién
sobre programas sociales, transporte, atencion médica y psicoldgica, comunicacion telefénica, alojamiento
y atencién especial para personas desplazadas por la violencia. El Centro es el primero en recibir a las
personas migrantes hondurefias que retornan via terrestre desde México y via maritima desde Belice.

El Municipio aplica la normativa nacional para proteger a las personas migrantes y garantizar su acceso a
la justicia y seguridad publica, especificamente la Ley de Proteccién de los Hondurefios Migrantes y sus
Familiares. Las denuncias se realizan a través de las lineas telefénicas de la Comisién Interinstitucional
Contra la Explotacién Sexual Comercial y Trata de Personas de Honduras (CICESCT), del Equipo de
Respuesta Inmediata, Unidad Contra la Trata de Personas del Ministerio Publico y del Sistema Nacional
de Emergencias. Los Programas de la Alcaldia Municipal y los Juzgados de Paz Comunitarios reciben y
canalizan denuncias o brindan acompafiamiento u orientacién a las personas denunciantes. A nivel nacional
el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos trabaja en la prevencién y la proteccién de las personas
migrantes y participa en mecanismos internacionales y nacionales para atender y dar seguimiento a denuncias
relacionadas con la vulneracién de los derechos de las personas migrantes.

También a nivel nacional, la Secretaria de Seguridad de Honduras, en conjunto con los equipos
multisectoriales de los Municipios de Omoa, San Pedro Sula, Choloma y Puerto Cortés, desarrollo la
guia Rutas de Accion para la identificacion, asistencia y proteccién de las victimas de trata de personas
en Honduras (2019). La Guia ofrece informacién simplificada sobre cémo actuar ante la sospecha de un
caso de trata de personas, estandariza los pasos para promover una accién de proteccion eficiente y
de calidad, fomenta el accionar intersectorial e intermunicipal (de acuerdo con los recursos existentes
en cada municipio) y promueve el trabajo coordinado con instancias nacionales, principalmente con la
CICESCT.

6.2. Ambitos con potencial de desarrollo adicional

El disefio de una estrategia local para prevenir la trata de personas se considera un ambito con potencial
de desarrollo. No obstante, diversas instituciones proporcionan asistencia en el Municipio para prevenir
y combatir la trata de personas, entre ellas: la Cruz Roja Hondurefia, la Federacién de Patronatos del
Municipio de Omoa, la Red de Mujeres del Municipio de Omoa y el Centro de Salud de Omoa.

" Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM), Capacitacién: Asistencia Psicosocial, Identificacién Diferenciada de Perfiles, Feminizacién de la Migracion, Trata
y Tréfico de Migrantes. Red Local del Departamento de Cortés (2022). Documento interno no disponible en linea.
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El desarrollo de programas regulares de capacitacién al personal del sector publico y a la Policia local
sobre las reglas de migracion y los derechos de las personas migrantes, incluyendo la sensibilidad cultural,
constituye un area por desarrollar.

El desarrollo de medidas locales para combatir la explotacién laboral de personas migrantes es otra
area con potencial de desarrollo. Si bien la Municipalidad participé en la elaboracién de la guia Rutas de
Accién para la identificacion, asistencia y proteccion de las victimas de trata de personas en Honduras,
aun no dispone de medidas concretas para hacer frente a la explotacién laboral. A nivel nacional el
dltimo anuario estadistico publicado por la CICESCT (2021)*° indica que, como mecanismo para atender
el problema a nivel local, creé la figura del Comité Local, resaltando que hay al menos uno en cada uno
de los 18 Departamentos del pais. Segiin el Informe, se han organizado 24 Comités Locales, entre los
que se encuentra el Comité de la Municipalidad de Omoa. En 2021 algunos de sus integrantes fueron
participes del Diplomado en Migracion, Violencia y Trata de Personas con énfasis de los Derechos de la
Mujer, impartido por el Foro Nacional para las Migraciones en Honduras y la Universidad Politécnica de
Honduras. Por ultimo, cabe destacar que el Articulo 219 del Cédigo Penal de Honduras (2020) penaliza
la trata con fines de explotacién sexual y laboral, a la vez que prescribe penas de cinco a ocho afios de
prisién para estos delitos.

50 Disponible aqui.
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https://cicesct.gob.hn/wp-content/uploads/2022/04/CICESCT-Informe-anual-2021.pdf

Después de la evaluacién de los IGM

La OIM desea agradecer a las autoridades locales de Omoa por su participacidon en este proceso.
La Organizacion espera que los resultados de esta evaluacion enriquezcan las reflexiones internas de las
autoridades locales en lo referente a la gobernanza de la migracion y contribuyan a lograr un cambio
positivo en materia de politicas, en particular:

. El reporte de los IGM puede ser utilizado para
informar el trabajo en politicas con el apoyo de OIM.

D Los gobiernos pueden intercambiar buenas practicas

O y soluciones innovadoras con otros gobiernos que

@ han participado de los IGM.

Los hallazgos pueden integrarse en actividades para
el desarrollo de capacidades, que pueden vincularse
con otras actividades de OIM.

Una evaluacién de seguimiento puede llevarse acabo,
tres afios después de haber concluido la primera
para medir el progreso.
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FUENTES PRINCIPALES

Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON)

2020 Modelo de Gestién del Desarrollo Social Inclusivo de la Asociaciéon de Municipalidades de Honduras.
Documento no disponible en linea.
2022 Carta de entendimiento entre la Secretaria de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y

cooperaciéon Internacional y la Asociacién de Municipalidades de Honduras. Documento interno
entregado por la OIM.

Comision Interinstitucional Contra la Explotacién Sexual Comercial y Trata de Personas de Honduras (CICESCT)

2014 Informe sobra Trata de Personas.
2016 Plan estratégico contra la explotacion sexual comercial y trata de personas en Honduras 2016-2022.
2021 Informe Nacional en materia de prevencién, atencion a victimas y persecucién de los delitos de explotacion

sexual y trata de personas en Honduras.

Comision Nacional de Bancos y Seguros
2021 Reporte de Inclusién Financiera en Honduras.

Comisiéon Permanente de Contingencias (COPECO)
2017 Plan Municipal de Gestién de Riesgo y Propuesta de Zonificacién Territorial — Municipio de Omoa,
Departamento de Cortés.

Conferencia Regional sobre Migracion (CRM)
2009 Plan de Accién.

Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo
2014 Plan Nacional de Gestién Integral de Riesgos 2014-2019.

Corte Suprema de Justicia
1991 Decreto No. 65-91 — Cédigo de Salud.

Gobierno de Honduras

1959 Decreto No. 189 — Cédigo del Trabajo de Honduras.

1991 Decreto No. 190-91 — Ley para la Modernizacién del Estado.

1993 Decreto No. 134-90 — Ley de Municipalidades.

2003 Decreto No. 208-2003 — Ley de Migracién y Extranjeria.

2004a Decreto Ejecutivo No. 002-2004 por el que se crea la Comision Nacional Contra la Discriminacion
Racial, el Racismo, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia.

2004b  Proyecto Infrastructura Rural PIR.

2004c Reglamento de la Ley de Migracién y Extranjeria.

2008 Reglamento para el reclutamiento y contratacién de trabajadores hondurefios en el extranjero.

2009a  Ley para el Establecimiento de una Visién de Pais y un Plan de Nacién para Honduras.

2009b  Decreto 143-2009 — Honduras.

2009c Ley del Sistema Nacional de Gestién de Riesgos (SINAGER).

2010 Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

2012a Decreto No. 59-2012 — Ley Contra la Trata de Personas — Honduras.

2012b Decreto No. 21-2012 — Politica de descentralizacion para el desarrollo.

2012c Ley Fundamental de Educacion.

2013 Decreto No. 106-2013. Ley de Proteccién de los Hondurefios Migrantes y sus Familiares.

2014a Decreto Ejecutivo PCM-031-2014.

2014b  Decreto Ejecutivo PCM-063-2014.

2014c Politica Nacional contra la Discriminacién 2014-2022.

2015a Ley Marco del Sistema de Proteccién Social.

2015b  Reglamento para el Funcionamiento de las Agencias de Empleo Privadas y Servicios Conexos.

2016a Politica Nacional contra la Discriminacién 2016-2026.

2016b  Politica Publica Contra el Racismo y la Discriminacion Racial para el Desarrollo Integral de los Pueblos
Indigenas y Afro Hondurefios, 2016-2026.
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https://cicesct.gob.hn/informes-anuales/
https://cicesct.gob.hn/plan-estrategico-2016-2022-2/
https://cicesct.gob.hn/wp-content/uploads/2022/04/CICESCT-Informe-anual-2021.pdf
https://cicesct.gob.hn/wp-content/uploads/2022/04/CICESCT-Informe-anual-2021.pdf
http://www.cnbs.gob.hn/wp-content/uploads/2021/05/Reporte-de-Inclusion-Financiera-2021.pdf
https://sheltercluster.s3.eu-central-1.amazonaws.com/public/docs/pmgr-omoa.pdf
https://sheltercluster.s3.eu-central-1.amazonaws.com/public/docs/pmgr-omoa.pdf
http://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/nuevo_sitio/2010/conferencia/5.%20Regional%20Migration%20Policy/RCM%20-%20Borrador%20de%20Plan%20de%20Accion%20-%202009.pdf
https://consensomontevideo.cepal.org/es/node/1853
https://faolex.fao.org/docs/pdf/hon140801.pdf
http://www.ccichonduras.org/website/Descargas/LEYES/LEYES_LABORALES/CODIGO_DE_TRABAJO/CODIGO_DE_TRABAJO.pdf
http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_isn=29458&p_lang=es
http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_isn=29458&p_lang=es
https://portalunico.iaip.gob.hn/portal/ver_documento.php?uid=NTc5MTg5ODkzNDc2MzQ4NzEyNDYxOTg3MjM0Mg==
https://portalunico.iaip.gob.hn/portal/ver_documento.php?uid=NTc5MTg5ODkzNDc2MzQ4NzEyNDYxOTg3MjM0Mg==
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/hn_0289.pdf
https://inm.gob.hn/Ley_de_Migraciones_y_extranjeria_Honduras[1].pdf
http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=69321&p_country=HND
http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=69321&p_country=HND
https://documents1.worldbank.org/curated/en/467231468251092577/pdf/E11360LCR1EA1P086775.pdf
http://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Reglamento%20de%20la%20Ley%20Migraci%C3%B3n%20(07).pdf
http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=80893
http://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/128-ley-para-establecimiento-de-una-vision-de-pais-y-la-adpcion-de-un-plan-de-nacion-para-honduras
https://portalunico.iaip.gob.hn/portal/ver_documento.php?uid=Mjg2MDM2ODkzNDc2MzQ4NzEyNDYxOTg3MjM0Mg%3D%3D
http://www.preventionweb.net/files/21590_21590leydelsinager1.pdf
http://www.preventionweb.net/files/21590_21590leydelsinager1.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Reglamento%20de%20la%20Ley%20del%20Sistema%20Nacional%20de%20Gesti%C3%B3n%20de%20Riesgos%20(SINAGER).pdf
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2012_hnd_d59-12.pdf
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2012_hnd_d59-12.pdf
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2012_hnd_d59-12.pdf
https://faolex.fao.org/docs/pdf/hon121656.pdf
http://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/438-ley-fundamental-de-educacion
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2013_decreto106_hnd.pdf
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2013_decreto106_hnd.pdf
http://www.melarayasociados.com/legislacion/julio2014/DECRETO-EJECUTIVO-PCM-031-2014-Creacion-del-Instituto-Nacional-de-Migracion.pdf
http://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2016/10643.pdf
https://adsdatabase.ohchr.org/IssueLibrary/HONDURAS_Pol%C3%ADtica%20Nacional%20Contra%20el%20Racismo%20y%20la%20Discriminaci%C3%B3n%20Racial%202014-2022.pdf
http://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Ley_Marco_del_Sistema_de_Proteccion_Social.pdf
http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=es&p_isn=100017
http://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2017/10900.pdf
https://faolex.fao.org/docs/pdf/hon174319.pdf
https://faolex.fao.org/docs/pdf/hon174319.pdf

FUENTES PRINCIPALES

2017a Decreto Ejecutivo PCM-055-2017.

2017b  Politica de estado para la gestién integral del riesgo en Honduras.

2019 Programas Sembrando Vida y Jévenes Construyendo el Futuro se implementaran en los préximos dias.

2020a  Guia de orientacion docente para la reinsercion educativa de nifias, nifios y adolescentes en condicién de
vulnerabilidad.

2020b  Contribuciones del Estado de Honduras para el Informe sobre los Derechos Humanos de los Migrantes.

2022a Decreto PCM-05-2022.

2022b  Documento borrador de la Politica Migratoria Humanista para Honduras. No disponible en linea.

2022c Informe Nacional Voluntario de Honduras.

2022d Memorando de Entendimientos entre DAl Global LLC y Alcaldia Municipal de Omoa, Cortés. No
disponible en linea.

2022e  Perfil Municipal indice de Desarrollo Municipal Omoa, Cortés.

2022f Memorando de Entendimiento entre DAI Global LLC y Alcaldia Municipal de Omoa, Cortés. Documento
interno entregado por OIM.

Instituto Nacional de Estadistica (INE)
2022 Encuesta Permanente de Hogares de Propédsitos Mdltiples.
2023 Honduras tendra nueva encuesta sobre migracién y remesas con apoyo de la OIM. La Vanguardia.

Instituto Nacional de la Mujer
2010 Politica Nacional de la Mujer — Il Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-2022.
2019 Plataforma de Accién de Beijing — Informe Nacional.

Municipio de Omoa

2017 Plan Municipal de Gestién de Riesgo y Propuesta de Zonificacién Territorial.

2019 Plan de Desarrollo Municipal con enfoque de Ordenamiento Territorial: Municipio de Omoa, Cortés.

2022a  Convenio de Alianzas entre Municipalidad de Omoa y la Fundacion Nacional para el Desarrollo de
Honduras. No disponible en linea.

2022b  Memorando de Entendimiento entre DAl Global LLC y Alcaldia Municipal de Omoa Cortés. No
disponible en linea.

2022c Memorando de Entendimiento entre la Municipalidad de Omoa, Cortés, y la Organizacién Internacional
para las Migraciones. No disponible en linea.

2022d  Ventanillas informativas sobre Migraciéon. Cédigo LM.0487. No disponible en linea.

s.f. Manual de Puestos y Funciones 2018-2022.

Observatorio del Principio 10 en América Latina y el Caribe
2006 Decreto No. 3-2006. Ley de Participacién Ciudadana.

Observatorio Regional de Planificacion para el Desarrollo de América Latina y el Caribe
2018 Plan Estratégico de Gobierno (PEG) 2018-2022 de Honduras.
2021 Plan de Gobierno de Honduras para Refundar Honduras 2022-2026 de Honduras.

Organizacién de los Estados Americanos

1982 Constitucién Politica de la Republica de Honduras.

1983 Cédigo Penal de Honduras.

2019a  Catdlogo de Instituciones con Servicios Disponibles para Victimas de Trata de Personas en Honduras —
Municipios de Choloma, Omoa, Puerto Cortés y San Pedro Sula.

2019b  Rutas de accién para la identificacion, asistencia y proteccién de las victimas de trata de personas en
Honduras. Procedimientos y recursos para los Municipios de San Pedro Sula, Choloma, Puerto Cortés y
Omoa.

Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT)
2012 Flujos migratorios laborales intrarregionales: Situacion actual, retos y oportunidades en Centroamérica y
Republica Dominicana.
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https://api.iaip.gob.hn/api/public/serve_archivo/?idarchivo=MzI1Nzg4
https://api.iaip.gob.hn/api/public/serve_archivo/?idarchivo=MzI1Nzg4
https://reliefweb.int/report/honduras/pol-tica-de-estado-para-la-gesti-n-integral-del-riesgo-en-honduras#:~:text=La%20Pol%C3%ADtica%20de%20Estado%2C%20representa,todas%20las%20organizaciones%20que%20forman
http://www.sefin.gob.hn/download_file.php?download_file=/wp-content/uploads/2019/10/noticia-018102019.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3369/guia-orientacion-docente-reinsercion-educativa-ninas-ninos-adolescentes-condicion
https://siteal.iiep.unesco.org/bdnp/3369/guia-orientacion-docente-reinsercion-educativa-ninas-ninos-adolescentes-condicion
http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Migration/GA76thSession/States/Honduras.pdf
http://www.tsc.gob.hn/web/leyes/PCM-05-2022.pdf
https://migrationnetwork.un.org/system/files/docs/Honduras%20-%20GCM%20Voluntary%20Review%20%28Spanish%29.pdf
http://www.sgjd.gob.hn/biblioteca-virtual/sgd/perfiles-municipales/05-cortes-pm/0503/857-0503-cortes-omoa/file
http://www.ine.gob.hn/V3/imag-doc/2022/12/Indice-y-presentaci%C3%B3n-junio-2022.pdf
https://www.lavanguardia.com/vida/20230216/8763558/honduras-tendra-nueva-encuesta-sobre-migracion-remesas-apoyo-oim.html
https://honduras.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/PIEGHAPROBADOGABINETEPRESIDENCIAL.pdf
http://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/64/National-reviews/Honduras.pdf
https://sheltercluster.s3.eu-central-1.amazonaws.com/public/docs/pmgr-omoa.pdf
http://www.sgjd.gob.hn/biblioteca-virtual/docspdm/pdm-certificados/cortes-pdm-certificados/1170-pdm-omoa-cortes/file
https://put.iaip.gob.hn/portal/ver_documento.php?uid=NDAwOTE0ODkzNDc2MzQ4NzEyNDYxOTg3MjM0Mg==
https://observatoriop10.cepal.org/es/instrumento/ley-participacion-ciudadana-decreto-no-3-2006
https://observatoriop10.cepal.org/es/instrumento/ley-participacion-ciudadana-decreto-no-3-2006
https://observatorioplanificacion.cepal.org/es/planes/plan-estrategico-de-gobierno-2018-2022-de-honduras
https://observatorioplanificacion.cepal.org/es/planes/plan-estrategico-de-gobierno-2018-2022-de-honduras
https://observatorioplanificacion.cepal.org/es/planes/plan-de-gobierno-para-refundar-honduras-2022-2026-de-honduras
https://observatorioplanificacion.cepal.org/es/planes/plan-de-gobierno-para-refundar-honduras-2022-2026-de-honduras
http://www.oas.org/dil/esp/constitucion_de_honduras.pdf
http://www.oas.org/dil/esp/codigo_penal_honduras.pdf
http://www.oas.org/ext/DesktopModules/EasyDNNNews/DocumentDownload.ashx?portalid=11&moduleid=1608&articleid=2685&documentid=2832
http://www.oas.org/ext/DesktopModules/EasyDNNNews/DocumentDownload.ashx?portalid=11&moduleid=1608&articleid=2685&documentid=2832
https://www.oas.org/ext/es/seguridad/red-prevencion-crimen/Recursos/Biblioteca-Digital/rutas-de-accion-para-la-identificacion-asistencia-y-proteccion-de-las-victimas-de-trata-de-personas-en-honduras
https://www.oas.org/ext/es/seguridad/red-prevencion-crimen/Recursos/Biblioteca-Digital/rutas-de-accion-para-la-identificacion-asistencia-y-proteccion-de-las-victimas-de-trata-de-personas-en-honduras
https://www.oas.org/ext/es/seguridad/red-prevencion-crimen/Recursos/Biblioteca-Digital/rutas-de-accion-para-la-identificacion-asistencia-y-proteccion-de-las-victimas-de-trata-de-personas-en-honduras
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/wcms_205970.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/wcms_205970.pdf

FUENTES PRINCIPALES

Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM)

2016

2017
2018
2019a
2019b

2020

2021a
2021b
2021c
2021d

2022a
2022b
2022c
2022d
2022e
2022f
2022g

2023

OIM fortalece a Honduras en gestion de la informacién migratoria y en la promocién de los derechos
humanos.

OIM contribuye a la recepcién digna de personas retornadas a Honduras.

Perfil de gobernanza sobre la migracién: la Republica de Honduras.

Honduras contara con una Politica Migratoria Integral.

Sistemas de Informacién sobre Mercados Laborales — En México, Guatemala, El Salvador y Honduras:
Hacia una mayor integracion de la migracién laboral.

Honduras: Continda construccién de la politica migratoria, con participacién de la sociedad civil.
Andlisis de Necesidades sobre Gobernanza de las Migraciones en Honduras.

El involucramiento de las didsporas de América Central y México: oportunidades y desafios.

La OIM en Honduras capacita a COPECO en la inclusion de migrantes durante emergencias y crisis.
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social y la OIM promueven los principios de reclutamiento ético en
Honduras.

Capacitacién: Asistencia Psicosocial, Identificacion Diferenciada de Perfiles, Feminizacion de la Migracion,
Trata y Tréafico de Migrantes. Red Local del Departamento de Cortés. No disponible en linea.
Diagnostico Interno de la Red Local de la Zona Norte, Departamento de Cortés — Honduras. No
disponible en linea.

Indicadores de Gobernanza de la Migracién Segundo Informe 2022 — Honduras.

OIM habilita albergues para personas migrantes o afectadas por desastres en Honduras.

USAID, OIM y FUNADEH se unen para dar nuevas oportunidades a las personas migrantes retornadas.
Memorando de Entendimiento con la Organizacién Internacional de las Migraciones firmado en diciembre
de 2022. Documento no disponible en linea.

Memorando de Entendimiento para coordinar acciones relacionadas con la migracién y la reintegracion
sostenible. Documento no disponible en linea.

Desarrollar un Portal de Informacién sobre tematica de Migracién Laboral que existe en Honduras y que
manejan las instituciones representantes de la Mesa Interinstitucional sobre Migracién Laboral.

Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién

2015

2023

Informe de Avances en la Implementacion de la Politica Piblica y del Plan Nacional de Accién en Derechos
Humanos en el marco de los Derechos Humanos de las Personas Migrantes. No disponible en linea.
Mision y Marco Institucional.

Secretaria de Desarrollo Social

2022a

2022b

Gobierno de Honduras con apoyo de la OIM conecta a la didspora en EE. UU. con sus comunidades de
origen para impulsar proyectos de desarrollo.

“Hondurefios y Hondurefias Conectadas”, una iniciativa que conecta a la didspora con sus comunidades
a través de las remesas.

Secretaria de Educacion

2019

Ruta critica hacia la descentralizacion 2017-2025.

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud

2020
2021
s.f.

Gufa de Atencién en Salud para la Poblacion Migrante.
Plan Nacional de Salud 2021. No disponible en linea
Estrategia Nacional de Género en Salud. No disponible en linea.

Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional (SRECI)

1985

2016

2018
2022

Acuerdo Bilateral con los Estados Unidossobre empleados de los Estados Unidos de América con
funciones oficiales en Honduras. Documento no disponible en linea.

Acuerdo de cooperacion laboral con Canadé y asociaciones de empresarios de Canada. Documento no
disponible en linea.

Mesa de Busqueda de Migrantes Desaparecidos.

Memorando de Entendimiento entre el Ministerio de Relaciones exteriores de la Republica del Salvador
y la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperaciéon Internacional de la Republica de Honduras sobre
la cooperacién en materia de buenas practicas en la gestién de la Movilidad Humana. No disponible en
linea.
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https://nortedecentroamerica.iom.int/es/news/oim-fortalece-honduras-en-gestion-de-la-informacion-migratoria-y-en-la-promocion-de-los-derechos-humanos
https://nortedecentroamerica.iom.int/es/news/oim-fortalece-honduras-en-gestion-de-la-informacion-migratoria-y-en-la-promocion-de-los-derechos-humanos
https://nortedecentroamerica.iom.int/es/news/oim-contribuye-la-recepcion-digna-de-personas-retornadas-honduras
http://www.migrationdataportal.org/sites/g/files/tmzbdl251/files/2021-04/2021_MGI%20report%20Honduras.pdf
https://programamesoamerica.iom.int/es/noticia/honduras-contara-con-una-politica-migratoria-integral
http://www.programamesoamerica.iom.int/sites/default/files/informe_honduras_final.pdf
http://www.programamesoamerica.iom.int/sites/default/files/informe_honduras_final.pdf
http://www.programamesoamerica.iom.int/es/noticia/honduras-continua-construccion-de-la-politica-migratoria-con-participacion-de-la-sociedad
https://nortedecentroamerica.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1276/files/documents/Ana%CC%81lisis%20Gobernanza%20Honduras.pdf
https://programamesocaribe.iom.int/sites/default/files/el_involucramiento_de_las_diasporas_de_america_central_y_mexico._oportunidades_y_desafios.pdf
http://www.programamesoamerica.iom.int/es/capacitacion-COPECO-Honduras
http://www.programamesoamerica.iom.int/es/noticia/secretaria-de-trabajo-y-seguridad-social-y-la-oim-promueven-los-principios-de-reclutamiento
http://www.programamesoamerica.iom.int/es/noticia/secretaria-de-trabajo-y-seguridad-social-y-la-oim-promueven-los-principios-de-reclutamiento
https://publications.iom.int/books/indicadores-de-gobernanza-de-la-migracion-segundo-informe-2022-honduras
https://nortedecentroamerica.iom.int/es/news/oim-habilita-albergues-para-personas-migrantes-o-afectadas-por-desastres-en-honduras
https://nortedecentroamerica.iom.int/es/news/usaid-oim-y-funadeh-se-unen-para-dar-nuevas-oportunidades-las-personas-migrantes-retornadas
https://nortedecentroamerica.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1276/files/inline-files/TdR%20Repositorio%20Mesa%20Migraci%C3%B3n%20Laboral.pdf
https://nortedecentroamerica.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1276/files/inline-files/TdR%20Repositorio%20Mesa%20Migraci%C3%B3n%20Laboral.pdf
http://www.sgjd.gob.hn/quienes-somos/informacion-institucional/marco-estrategico-mision-vision-y-objetivos
https://sedesol.gob.hn/gobierno-de-honduras-con-apoyo-de-la-oim-conecta-a-la-diaspora-en-ee-uu-con-sus-comunidades-de-origen-para-impulsar-proyectos-de-desarrollo/
https://sedesol.gob.hn/gobierno-de-honduras-con-apoyo-de-la-oim-conecta-a-la-diaspora-en-ee-uu-con-sus-comunidades-de-origen-para-impulsar-proyectos-de-desarrollo/
https://sedesol.gob.hn/hondurenos-y-hondurenas-conectadas-una-iniciativa-que-conecta-a-la-diaspora-con-sus-comunidades-a-traves-de-las-remesas/
https://sedesol.gob.hn/hondurenos-y-hondurenas-conectadas-una-iniciativa-que-conecta-a-la-diaspora-con-sus-comunidades-a-traves-de-las-remesas/
https://se.gob.hn/media/files/aprode/2019.11.19_Ruta_Descentralizacion_SEDUC_VF.pdf
http://www.salud.gob.hn/site/index.php/component/edocman/guia-de-atencion-en-salud-para-la-poblacion-migrante-040620
http://www.rcmvs.org/sites/default/files/Presentaciones/hnd_-_presentacion_migrantes_desparecidos.pdf

FUENTES PRINCIPALES

sfa Avances y desafios de la institucionalidad alrededor del bienestar del migrante hondurefio.
sfb Cuestionario Voluntario de la Republica de Honduras Pacto Mundial para la Migracién Segura, Ordenada
y Regular.

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
2016 Acuerdo de Cooperacion Laboral entre Canadé y la Republica de Honduras.

Universidad Nacional Auténoma de Honduras
2022 Perfil Sociodemografico de Omoa, Cortés 2022.

Universidad Tecnolégica Centroamericana
2023 UNITEC firma Convenio de Cooperacion con la Municipalidad de Omoa, Cortés.
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http://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/29_presentacion_honduras.pdf
https://migrationnetwork.un.org/sites/g/files/tmzbdl416/files/docs/cuestionario_sin_datos_personales.pdf
https://migrationnetwork.un.org/sites/g/files/tmzbdl416/files/docs/cuestionario_sin_datos_personales.pdf
https://sde.gob.hn/wp-content/uploads/2017/08/SP-Canada-Honduras-Labour-Agrmt-Final-16-10-13.pdf
https://sde.gob.hn/wp-content/uploads/2017/08/SP-Canada-Honduras-Labour-Agrmt-Final-16-10-13.pdf
https://oee.unah.edu.hn/assets/Perfiles-Sociodemograficos/Cortes-05/Reporte-de-0503-Cortes-Omoa.pdf
https://oee.unah.edu.hn/assets/Perfiles-Sociodemograficos/Cortes-05/Reporte-de-0503-Cortes-Omoa.pdf
http://www.unitec.edu/blog/untec-firma-convenio-de-cooperacion-con-la-municipalidad-de-omoa-cortes/




ANEXOS

MiGOF: Marco de Gobernanza sobre la Migracion®

El Marco de Gobernanza sobre la Migracion (MiGOF, por sus siglas en inglés) fue bien recibido por
el Consejo de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) en 2015 con el propdsito de
establecer los elementos esenciales de manera consolidada, coherente y holistica para definir politicas
migratorias planificadas y bien gestionadas. EI MiGOF define la gobernanza de la migracién como
“las tradiciones e instituciones en virtud de las cuales un palis ejerce su autoridad sobre la migracion,
la movilidad y la nacionalidad, incluida la capacidad del gobierno de formular e implementar con eficacia
politicas adecuadas en esos ambitos”.

Se enmarca en 3 principios y 3 objetivos que garantizan, al ser respetados, la migracién ordenada, segura,
regular y responsable y la movilidad humana en beneficio de las personas migrantes y la sociedad®?.

La OIM sostiene que un sistema migratorio promueve la migracién y movilidad humana, ordenada:

Cuando:
i) Se adhiere a las normas internacionales y al respeto de los derechos de las personas
migrantes;
i)  Formula politicas basadas en datos y aplica un enfoque de gobierno integral;
i) Forja alianzas para atender los desafios de la migracién y las cuestiones conexas.

Mientras busca:
i) Fomentar el bienestar socioeconémico de las personas migrantes y la sociedad;
i) Abordar eficazmente los aspectos relativos a la movilidad humana en situaciones de crisis;
i) Asegurar que la migracion se efectle de manera segura, ordenada y digna.

El Marco de Gobernanza de la Migraciéon NO crea nuevos estdndares o normas, sino que recoge la vasta
experiencia y trabajo analitico de la OIM, asi como otros compromisos y declaraciones relacionados con la buena
gestion migratoria. Tampoco trata sobre la gestién migratoria global, sino que su enfoque es desde la perspectiva
de que el Estado es el actor principal en la gobernanza y el manejo de la migracion. El MiGOF NO propone un
modelo para todos los Estados, sino que se presenta como una version ideal de la gobernanza de la migracion a
la que todos los Estados pueden aspirar.

La OIM reconoce que el gobierno nacional, como actor primario en la migraciéon, movilidad y
asuntos nacionales, posee el derecho soberano a determinar quién entra y se mantiene en su
territorio, asi como bajo qué condiciones, dentro del marco de la ley internacional. Otros actores
como los ciudadanos, migrantes, organismos internacionales, el sector privado, sindicatos, organizaciones
no gubernamentales, comunitarias, religiosas y la academia, contibuyen a la gobernanza de la migracién a
través de su interaccién con los estados y entre ellos mismos.

' Consejo de la OIM, Marco de Gobernanza sobre la Migracion, 106* reunién, C/106/40 (4 de noviembre de 2015).
52 Hoja Informativa del Marco de Gobernanza sobre la Migracién (2016).
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https://governingbodies.iom.int/es/system/files/es/council/106/C-106-40-Marco-de-Gobernanza-sobre-la-Migraci%C3%B3n.pdf
https://publications.iom.int/books/marco-de-gobernanza-sobre-la-migracion

El proceso de los IGM a nivel local

OGQO Reunidén
r“T"\ introductoria de los
IGM a nivel local

Los IGM a nivel local surgen de un
proceso consultivo sobre la gobernanza
de la migracion a nivel local y nacional.
El proceso comienza con una presentacién
del proyecto al gobierno local y nacional

participante.

O

Q] 3
Q0O Dislogo
Yo

multisectorial

Los hallazgos se presentan en una reunion
multisectorial con representantes de
gobierno local y nacional, ademés de otros
actores clave. El objetivo de ésta es iniciar
un didlogo sobre el estado de la gobernanza
de la migracién en la localidad/municipio/
entidad subnacional, identificar las areas bien
gestionadas y las de posible mejora y aportar

insumos al borrador de perfil.

2

Recopilacion de
datos y evaluacion
preliminar

Se realiza una investigacién en profundidad
sobre la politica y estrategia migratoria de la
localidad basada en la herramienta ajustada de
IGM nacional. El borrador de perfil local con
los principales hallazgos de la investigacién
es compartido con las contrapartes
gubernamentales.

4

Perfil de gobernanza
de la migracioén a
nivel local

El perfil de gobernanza de la migracién es el
producto de la aplicacién de los IGM a nivel
local y se convierte en una herramienta para
medir el avance en cada localidad/municipio/
entidad subnacional. Una vez que el perfil
de gobernanza de la migracion local ha
sido finalizado y aprobado por el gobierno
correspondiente, se publica en el Portal de
Datos sobre Migracién y en la Plataforma de
publicaciones de la OIM.


https://www.migrationdataportal.org/es/overviews/mgi
https://www.migrationdataportal.org/es/overviews/mgi
https://publications.iom.int/es/search?search=mgi&sort_by=field_date_upload
https://publications.iom.int/es/search?search=mgi&sort_by=field_date_upload
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