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VORWORT

Migration ist ein Mosaik aus Einzelschicksalen.
Jede Migrantin und jeder Migrant hat eine eige-
ne Geschichte zu erzahlen, hat individuelle Be-
dirfnisse und Sorgen. Doch eines haben alle ge-
meinsam: Die Hoffnung auf ein besseres Leben.

Die 1951 gegriindete Internationale Organisati-
on fuir Migration ist die fiihrende zwischenstaat-
liche Organisation im Bereich Migration. Die
IOM ist dem Grundsatz verpflichtet, dass eine
menschenwirdige und geordnete Migration
den Migrantinnen und Migranten sowie der Ge-
sellschaft gleichermalRen zugutekommt.

Gemeinsam mit ihren Partnern in der interna-
tionalen Gemeinschaft leistet die IOM einen Bei-
trag dazu, den wachsenden operationellen He-
rausforderungen im Migrationsbereich zu be-
gegnen, das Verstandnis fir Migrationsbelange
zu fordern, humanitdre Hilfe zu gewahren und
die Menschenrechte von Migrantinnen und Mi-
granten zu schiitzen.

Die IOM in Deutschland hat seit 1979 Uber
666.000 Menschen bei der freiwilligen Rick-
kehr in ihre Herkunftslander oder bei der Wei-

terwanderung unterstiitzt. Um die Rickkehr
nachhaltig und erfolgreich gestalten zu kdnnen,
kommt der Reintegrationsunterstiitzung im Her-
kunftsland eine Schliisselrolle zu.

Das Projekt , Integrierte Reintegration in der Re-
gion Kurdistan, Irak” unterstitzte von Juni 2015
bis Juni 2017 die soziale und wirtschaftliche
Reintegration freiwilliger Ruckkehrerinnen und
Ruckkehrer in der Region. So konnten insge-
samt 84 Personen mitsamt Familien gefordert
werden, indem ihnen der Aufbau dauerhafter
Lebensperspektiven nach der Rickkehr ermog-
licht wurde. Der Schlissel hierfiir waren indivi-
duelle und flexible MalRnahmen, die an die spe-
zifischen Bediirfnisse und Kenntnisse der Riick-
kehrerinnen und Ruickkehrer sowie an die Situa-
tion vor Ort angepasst wurden.

Dieser Ergebnisbericht fasst die Projektaktivita-
ten zusammen, stellt die gewonnen Erkenntnis-
se hinsichtlich der Erfolge und Herausforderun-
gen einer nachhaltigen Reintegration in der Regi-
on Kurdistan vor und bietet wertvolle Anregun-
gen flr kinftige Reintegrationsprojekte im Um-
feld humanitarer Krisen.
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ABKURZUNGEN

AMIF Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds
BAMF Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge
BMD Bureau of Migration and Displacement
BMI Bundesministerium des Inneren

DTM Displacement Tracking Matrix

GARP Government Assisted Repatriation Program

ILA Integrated Location Assessment

IOM Internationale Organisation fir Migration

IS Islamischer Staat

KRG Kurdistan Regional Government

MoLSA  Ministry of Labour and Social Affairs

NRO Nichtregierungsorganisation

REAG Reintegration and Emigration Program for Asylum Seekers in Germany
RKI Region Kurdistan, Irak

UNHCR  United Nations High Commissioner for

WEO Refugees Women Empowerment Organization
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Die Internationale Organisation fiir Migration
(IOM) fiihrte vom 01.06.2015 bis zum 30.06.2017
mit Unterstiitzung des Bundesamts flir Migration
und Fliichtlinge (BAMF) und des Asyl-, Migra-
tions- und Integrationsfonds (AMIF) ein Projekt
zur Unterstlitzung der Riickkehr und der sozialen
und wirtschaftlichen Reintegration von iraki-

schen Staatsbiirgern in der Region Kurdistan, Irak
(RKI) durch. Dabei kniipfte das Projekt an die be-
wahrten Strukturen und Methoden des vorange-
gangenen Projekts ,,Reintegration fiir Riickkehrer
in den Nordirak“! an, welches vom 01.10.2012 bis
zum 31.05.2015 durchgefiihrt wurde.

ZIELGRUPPE DES PROJEKTS

Das Projekt , Integrierte Reintegration in der Regi-
on Kurdistan, Irak” richtete sich, wie das vorange-
gangene Projekt, an irakische Staatsangehorige,
die freiwillig in das Gebiet der RKI zurlickkehren
wollten und weiterhin Uber starke und intakte fa-
milidre Beziehungen in der Region verfiigten. Be-
sonders bericksichtigt wurden schutzbeddrftige
Personen wie Frauen, Alleinerziehende, kranke
oder dltere Menschen sowie Antragsteller mit
groRen Familien und/oder einer finanziellen Ver-
antwortung gegeniiber anderen Personen. Um
flir den Erhalt einer Férderung in Betracht gezo-
gen zu werden, mussten Bewerberinnen und Be-
werber dariiber hinaus zur Zielgruppe des bun-
desweiten freiwilligen Rickkehrhilfeprogramms
,Reintegration and Emigration Program for Asy-
lum Seekers in Germany / Government Assisted
Repatriation Program* (REAG/GARP) gehoren.?

ERGEBNISBERICHT

UNTERSTUTZUNGSLEISTUNGEN

Bereits vor Ihrer Riickkehr wurden Bewerberin-
nen und Bewerber per Skype oder Telefon hin-
sichtlich ihrer individuellen Reintegrationsbe-
dirfnisse durch IOM auf Kurdisch oder Ara-
bisch beraten. Der friihzeitige Kontakt zu den
IOM-Biros im Irak ermoglichte den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern, Informationen tGber die
moglichen Unterstltzungsleistungen im Pro-
jekt und die aktuellen Lebensverhaltnisse in
der RKI zu erhalten. Dariiber hinaus wurde auf
die potentiellen Herausforderungen bei der
Reintegration in den Arbeitsmarkt und in die
Gesellschaft vor Ort eingegangen, um den Be-
weberinnen und Bewerbern zu ermdoglichen, ei-
ne fundierte und realistische Entscheidung be-
zluiglich ihrer Rickkehr und Reintegration
treffen zu kbnnen.

1 Detaillierte Informationen zum Projekt ,,Reintegration fiir Rickkehrer in den
Nordirak“ finden sich im entsprechenden Ergebnisbericht (I0M, 2015).

2 Eine Ubersicht tiber die spezifischen Auswahlkriterien siehe Seite 30.

Nach der freiwilligen Riickkehr in die RKI wurden
die Bewerberinnen und Bewerber dabei unter-
stlitzt, ihren individuellen Reintegrationsplan zu
konkretisieren. Hierbei wurden neben berufli-
chen Vorkenntnissen und spezifischen Bediirfnis-
sen auch eventuelle Vulnerabilitdten wie gesund-
heitliche Beschwerden beriicksichtigt.

Sobald ein Reintegrationsvorhaben als durch-
fUhrbar und erfolgversprechend eingestuft und
der jeweilige Reintegrationsplan durch das BAMF
genehmigt wurde, konnten die Riickkehrerinnen
und Rickkehrer im Projekt Unterstitzung zur
Reintegration in der RKI erhalten.

Eine Forderung durch das Projekt umfasste — ne-
ben der intensiven Beratung vor und nach der
Rickkehr — den Erhalt von Sachleistungen im
Wert von bis zu 5.000 Euro sowie die Begleitung
des Reintegrationsprozesses durch Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der IOM Uber mehrere
Monate hinweg.

Die Riickkehrenden konnten je nach Not-
wendigkeit von folgenden Unterstiitzungs-
leistungen profitieren:

¢ Abholung am Flughafen;

o Unterstlitzung bei der Weiterreise an den
Heimat- bzw. Bestimmungsort;

e Griindung oder Entwicklung von Mikro-
unternehmen;

¢ Berufsausbildung;
e Beratung und Betreuung in sozialen Fragen;

e Praktische Unterstiitzung bei der Suche
nach Schulen, einer angemessenen medi-
zinischen Versorgung und/oder psycholo-
gischen Betreuung;

e Unterstiitzung bei der Wohnungsmiete
und/oder beim Erwerb von Haushalts-
gegenstanden;

e Spezielle Hilfe fir besonders Schutzbe-
dirftige, wie Personen mit gesundheit-
lichen Problemen.

PROJEKTZUSAMMENFASSUNG
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PROJEKTZIELE

Hauptziel des Projekts war es, die Reintegration von
freiwilligen Rickkehrenden in die Region Kurdistan
im Irak mit Hilfe individuell angepasster Reintegra-
tionshilfen zu unterstiitzen und hierbei an die im Vor-
gangerprojekt bewahrten Methoden und gewonne-
nen Erfahrungswerte anzuknpfen.

Um langfristige Lebensperspektiven fir die Rick-
kehrerinnen und Riickkehrer zu schaffen, wurden
die MalBnahmen auf die spezifischen beruflichen, so-
zialen sowie unterkunftsbezogenen Voraussetzun-
gen und Bedirfnisse abgestimmt. Zur umfassende-
ren Gestaltung der Reintegrationsunterstiitzung soll-
ten ferner auch die Familienmitglieder zu einem frii-
hestmoglichen Zeitpunkt in den Beratungs- und For-
derungsprozess miteinbezogen werden. Dies galt
gleichermalen fiir die aus Deutschland mitzurtick-
kehrenden und die im Irak lebenden Familienmit-
glieder.

Die Unterstlitzung fiir die Rickkehrerinnen und
Riickkehrer zielte vor allem auf einkommensgene-
rierende Malihahmen wie etwa Geschaftsgriindun-
gen ab, um eine langfristige Sicherung des Lebens-
unterhalts nach der Riickkehr zu fordern sowie die
ReintegrationsmaRnahmen als Hilfe zu Selbsthilfe zu
gestalten. Die Geschaftsgriindungen sollten insbe-
sondere in entwicklungspolitisch prioritdren Sekto-
ren, z.B. der Landwirtschaft und dem Handwerk, ge-
fordert werden. Folglich profitierten durch die indivi-
duellen Reintegrationsunterstiitzungen nicht nur die
einzelnen Rickkehrenden, sondern es konnte zu-

ERGEBNISBERICHT

satzlich zur soziobkonomischen Entwicklung der Regi-
on beigetragen werden.

Da sich die Region seit Auftreten des Islamischen

Staates (IS) sowie aufgrund der hohen Zuwanderung

von Vertriebenen aus Syrien und aus an die RKI an-

grenzenden Teilen des Iraks mit sicherheitsbezoge-

nen und humanitaren Herausforderungen konfron-

tiert sieht®, kam der soziodkonomischen Entwick-

lungsforderung im Rahmen des Projekts eine beson-

dere Bedeutung zu.

Das Projekt beabsichtigte, bis zu 70 freiwilligen Riick-
kehrinnen und Rickkehrern finanzielle Reintegra-
tionsunterstiitzung in Form von Sachleistungen zur
Verfligung zu stellen. Dariiber hinaus sollten weitere
Ruickkehrende (ohne direkte finanzielle Unterstit-
zung) von den Beratungsleistungen der IOM profi-
tieren. Um die Nachhaltigkeit der Unterstiitzung zu
gewahrleisten, waren engmaschige Monitorings der
finanziell geférderten Falle vorgesehen, zudem sollte
den Ruickkehrerinnen und Riickkehrer die Férderung
in der Regel in zwei Tranchen bereitgestellt werden:
Zunachst Sachleistungen im Gegenwert von bis zu
4.000 Euro und je nach Bedarf eine zusatzliche Un-
terstiitzung im Wert von 1.000 Euro. Dies sollte er-
moglichen, spater aufkommende Bedlirfnisse bei
der Forderung zu berlicksichtigen und die Reintegra-
tionshilfe nachjustieren zu kdnnen.

Wie die Projektergebnisse zeigen, konnten mehr als
die urspriinglich geplanten 70 Riickkehrerinnen und
Ruickkehrer im Projekt geférdert werden.

3 Naheres zur Situation in der Region Kurdistan, Irak, ab Seite 21.

PROJEKTERGEBNISSE

Im Projektzeitraum gingen 215 vollstandige Antra-
ge auf Reintegrationsunterstltzung ein. Im selben
Zeitraum kehrten 187 der antragstellenden Perso-
nen freiwillig im Rahmen des REAG/GARP-Pro-
grammes in den Irak zuriick, davon 157 Personen in
die RKI. 113 Personen erhielten eine intensive Bera-
tung auf Kurdisch oder Arabisch durch die Reinte-
grationsexpertinnen und -experten der IOM-Biiros
in der RKI.

Insgesamt 89 Bewerberinnen und Bewerber entwi-
ckelten Reintegrationspldne, von denen 84 geneh-
migt und finanziell geférdert wurden. Anstelle der
urspriinglich geplanten 70 Personen konnten 84
Ruickkehrerinnen und Ruiickkehrer finanzielle Rein-
tegrationsunterstiitzung erhalten, da im Grof3teil
der Fille die wirtschaftlichen Vorhaben mithilfe von
Sachleistungen im Gegenwert von 4.000 Euro,
heil3t ohne die zweite Tranche von 1.000 Euro, er-
folgreich umgesetzt werden konnten.

In 13 Fallen lagen besondere Umstdnde vor, so dass
die zweite Tranche von zusatzlichen 1.000 Euro ge-
nehmigt wurde. Zusatzlich zu den geférderten Per-
sonen profitierten 331 finanziell abhangige Fami-
lienangehorige von den Unterstiitzungsleistungen
im Projekt.

Die finanziell geforderten Personen wurden etwa
drei und etwa sechs Monate nach der Umsetzung
ihrer Reintegrationsvorhaben im Rahmen von Mo-
nitorings besucht. Diese Monitoringbesuche er-

moglichten eine individuelle Nachbetreuung der
einzelnen Riickkehrerinnen und Rickkehrer und lie-
ferten wichtige Aufschliisse (ber ihre Bedirfnisse
(kurz nach der Riickkehr und nach der Forderung)
und Uber ihre noch zu bewaltigenden Herausforde-
rungen und langfristigen Winsche. Die Ergebnisse
der Monitorings zeigten ferner, dass alle finanziell
geforderten Personen die Reintegrationsunterstiit-
zung — trotz oder vielmehr aufgrund der ange-
spannten soziodkonomischen Situation in der RKI —
als essentiell fir sich und ihre Familien bewerteten.

Nahezu allen geforderten Riickkehrerinnen und
Ruickkehrern zufolge spielte die Familie zugleich ei-
ne zentrale Rolle fir ihre Reintegration, daher be-
wahrte sich eine friihzeitige Miteinbeziehung der
Familien in die Beratungsprozesse.

Die meisten der 84 finanziell geforderten Personen
nutzten die gesamte Reintegrationsunterstitzung
dazu, sich eine wirtschaftliche Lebensgrundlage auf-
zubauen. In einigen Fallen kam ein Teil der Forde-
rung zusatzlich der Verbesserung der Wohnsituati-
on oder der medizinischen Versorgung zugute. Ins-
gesamt bestatigte sich, dass eine Reintegrationsun-
terstiitzung, die auf individuelle Bedirfnisse und
Vulnerabilititen der Riickkehrerinnen und Riick-
kehrer eingeht, und die einkommensgenerierende
Maflnahmen fordert, maligebend ist, um zurtick-
gekehrten Personen eine erfolgreiche und langfris-
tige Lebensperspektive zu ermdglichen.

PROJEKTZUSAMMENFASSUNG
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Wahrend eines Monitoringbesuches im August 2016 bei Badal K., einem im Projekt geférderten Rickkehrer
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Seit einigen Jahren zahlt der Irak zu den zehn zugangs-
starksten Herkunftslandern der Asylbewerber in
Deutschland und die Zahl der Erstantrdage nahm in
den vergangenen drei Jahren sprunghaft zu: Wahrend
2014 noch 5.345 Erstantrage irakischer Staatsangeho-
riger verzeichnet wurden, waren es 2015 bereits
29.784 Erstantrage. Im Jahr 2016 lag der Irak mit
96.116 Asylerstantragen, nach Syrien und Afghanistan,
an dritter Stelle der Hauptursprungslander von Asyl-
bewerbern. (BAMF, 2017, S. 10)

Diese groRe Anzahl irakischer Asylsuchender in
Deutschland ldsst sich unter anderem auf die ver-
scharfte Sicherheitslage und die damit einhergehen-
den Vertreibungen aus durch den Islamischen Staat
(IS) umkampften und besetzten Gebieten des Irak zu-
rlickfiihren. So ergab eine Studie der IOM Irak, dass
viele irakische Migrantinnen und Migranten, die im
Jahr 2015 das Land verlieRen, um nach Europa zu rei-
sen, urspriinglich aus den Provinzen Ninawa und An-
bar stammten — zwei Provinzen, in denen seit 2014
die gewaltsamen Konflikte besonders ausgepragt wa-
ren. Die RKI spielte im Rahmen dieser Migrationsstro-
me eine zentrale Rolle: Sie ist nicht nur die Herkunfts-
region vieler irakischer Asylsuchender, sondern behei-
matete zudem viele der urspriinglich aus Anbar und
Ninawa gefliichteten Binnenvertriebenen, ehe sie sich
dazu entschlossen, die Reise nach Deutschland anzu-
treten. (IOM, 201643, S. 2)

Die wachsende Anzahl irakischer Asylbewerberinnen
und Asylbewerber in Deutschland korrelierte damit,
dass der Irak in den letzten Jahren eines der Hauptziel-
lander freiwilliger Riickkehrender wurde. Im Jahr 2015
betreute die IOM insgesamt 3.607 freiwillige Riickkeh-
rinnen und Ruickkehrer aus europdischen Staaten mit

ERGEBNISBERICHT

dem Zielland Irak (IOM, 2016b, S. 15). Die Zahl der ira-
kischen Staatsangehorigen, die zwischen 2012 und
2014 mit dem bundesweiten Forderprogramm RE-
AG/GARP von Deutschland in den Irak zurtickkehrten,
betrug 1.092 Personen. Allein im Jahr 2015 lag der
Irak mit 722 freiwillig zurlickgekehrten Personen an
siebter Stelle der REAG/GARP-Ziellander und im Jahr
2016 schoss das Land mit insgesamt 5.657 freiwilligen
Riickkehrenden an die dritte Stelle der Hauptziellan-
der freiwilliger Rickkehr. Bemerkenswert ist, dass je-
weils Uber die Halfte der in den Irak zurtickgekehrten
Personen an einen Ort innerhalb der RKI zuriickkehr-
te: Im Jahr 2015 waren es 416 Personen und im Jahr
2016 insgesamt 3.025 Personen. Demnach hat sich
die Anzahl der freiwilligen REAG/GARP-Ausreisen in
die Region in den vergangenen zwei Jahren versieben-
facht — was zugleich einen erhohten Bedarf an Reinte-
grationsunterstiitzung vor Ort mit sich brachte.

Das Reintegrationsprojekt fiir Rlickkehrende in die RKI
unterstitzte Rickkehrerinnen und Riickkehrer dabei,
sich trotz der besonderen Herausforderungen, mit de-
nen sie sich nach ihrer Riickkehr in der RKI konfron-
tiert sahen (mehr hierzu ab Seite 21), eine nachhaltige
Lebensperspektive in der Region aufzubauen. Ferner
solite es dazu beitragen, die aufgrund der Versorgung
von hunderttausenden Binnenvertriebenen und
Fllichtlingen bestehende Belastung der Regionalregie-
rung der RKI nicht zusétzlich durch freiwillige Rtickkeh-
rerinnen und Riickkehrer aus Deutschland zu verstar-
ken. Um diese Ziele zu erreichen und um langfristige
und erfolgversprechende Reintegrationsmalnahmen
anzubieten, waren die im Vorgangerprojekt gesam-
melten Erfahrungen und entwickelten Projektstruktu-
ren von zentraler Bedeutung.

IN DEN FUBSPUREN DES VORGANGERPROJEKTS

Wie eingangs angefiihrt, knipfte das Projekt ,,In-
tegrierte Reintegration in der Region Kurdistan,
Irak” an das vorangegangene Projekt ,Reintegra-
tion fiir Rlickkehrer in den Nordirak” an. Dieses er-
probte von Oktober 2012 bis Mai 2015 pilothaft
die Nutzbarmachung der vorhandenen Infra-
struktur der IOM im Nordirak fiir die Reintegrati-
on von freiwilligen Riickkehrenden aus Deutsch-
land und trug dazu bei, die Rickkehr in die RKI
durch malgeschneiderte Reintegrationsunter-
stlitzung nachhaltiger zu gestalten.

Geleistete Unterstiitzungen im Vorganger-
projekt

Im Projekt ,,Reintegration fir Riickkehrer in
den Nordirak” wurden insgesamt 32 frei-
willige Riickkehrinnen und Riickkehrer in ih-
rer wirtschaftlichen und sozialen Reintegra-
tion finanziell unterstiitzt. Von dieser For-
derung profitierten neben den Hauptan-
tragstellenden auch 100 finanziell abhangi-
ge Familienangehdrige.

Bewihrte Methoden und Instrumente

Zwischen 2012 und 2015 wurden geeignete Me-
thoden und Instrumente entwickelt, welche fir
das hier vorgestellte Folgeprojekt von grofRem

Nutzen waren. MaRgebend war die Methode, in
intensiven Beratungsgesprachen die Reintegra-
tionsunterstiitzung fiir jede Rickkehrerin und je-
den Rickkehrer individuell auszuarbeiten, wo-
durch den Betreffenden zur wirtschaftlichen
Selbststandigkeit verholfen werden sollte. Zur For-
derung der 6konomischen Selbststandigkeit der
Rickkehrerinnen und Rickkehrer wurden pas-
sende Instrumente entwickelt, um vor allem ein-
kommensgenerierende Reintegrationshilfen leis-
ten zu kdnnen. Zu diesen Instrumenten zahlte un-
ter anderem die durch IOM unterstiitzte Erarbei-
tung eines ,,Business Plans” (mehr dazu auf Seite
31). Dabei konnte auf bestehende Verfahrens-
weisen der IOM Irak aufgebaut werden, die im Zu-
ge von Einzelmalnahmen fir freiwillig Zuriick-
kehrende aus anderen Staaten bereits Gber Jahre
genutzt worden waren.

Ebenso konnten die erprobten Ablaufe der einzel-
nen Phasen des Bewerbungs- und Reintegra-
tionsprozesses (mehr dazu ab Seite 28) sowie die
Projektdokumente (z.B. das Antragsformular und
der Evaluationsbogen der Monitoringbesuche;
siehe Anlagen ab Seite 89), die zwischen BAMF
und I0M abgestimmt worden waren, ibernom-
men und im Laufe der Implementierungsphase
weiterentwickelt werden. Zusatzlich lieferten die
aus den Monitoringbesuchen gewonnenen Er-
fahrungen von bereits im Vorgangerprojekt gefor-
derten Zurilickgekehrten wichtige Erkenntnisse
zur weiteren Verbesserung der Reintegrations-
malnahmen.

HINTERGRUND UND RAHMEN DES PROJEKTS
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Bestehende Netzwerke und Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren

Von zentraler Bedeutung flir das Projekt war ein inte-
grierter Reintegrationsansatz, der unterschiedliche
Akteure und deren Hilfsangebote in den Rickkehr-
und Reintegrationsprozess der Rickkehrenden mit-
einschlieRt. Seit der Er6ffnung des ersten Biiros der
IOM im Irak im Jahr 2003 hat die Organisation ein
breites Netzwerk an Biros und Partnern aufgebaut.
(In der RKl ist die IOM Irak mit Blros in allen drei Pro-
vinzen Erbil, Sulaymaniyah und Dahuk vertreten.) So
konnte bereits im Vorgangerprojekt von der langjah-
rigen Zusammenarbeit zwischen der IOM und ande-
ren relevanten Akteuren in der RKI profitiert werden.
Zu diesen Akteuren vor Ort zéhlen unter anderem:

- das Innenministerium der RKI;

- das Bureau of Migration and Displacement (BMD);
- die Women Empowerment Organization (WEQ);

- das Ministry of Labour and Social Affairs (MoLSA).

Da das MoLSA mehrere Ausbildungsstitten in den
Provinzen der RKI leitet und im regelmalligen Aus-
tausch mit den IOM-Biiros in der RKI steht, konnten
Zurlckgekehrte wahrend der Reintegrationsbera-
tung Uber die aktuellen Ausbildungsangebote in der
RKI informiert und nach Wunsch in diese weiterver-
mittelt werden. Ferner ermoglichte die bereits im
Vorgangerprojekt etablierte Zusammenarbeit mit
der 2004 gegriindeten Frauenrechtsorganisation
WEQ, dass Riickkehrerinnen im Reintegrationsbera-
tungsgesprach zusatzlich auf speziell fiir Frauen zuge-
schnittene Hilfsangebote in der RKI verwiesen wer-
den konnten.

ERGEBNISBERICHT

Das BMD, das unter anderem fiir freiwillige Rickkeh-
rerinnen und Riickkehrer sowie Fliichtlinge und Bin-
nenvertriebene zustandig ist, stellt seit Jahren einen
wichtigen Partner der IOM in der RKI dar. So stehen
der Leiter des I0M-Biiros in Erbil und der Generaldi-
rektor des BMD in standigem Austausch und teilen
auf regelmaRiger Basis Informationen und Zahlen zur
Fllichtlingssituation und zum Thema freiwillige Riick-
kehr in die RKI.

Abgesehen von vorhandenen Kontakten zu den Ak-
teuren in der RKI konnte auch auf deutscher Seite an
bereits bestehende Vernetzungen mit Diasporaorgani-
sationen, Wohlfahrtsverbanden und Ruickkehrbera-
tungsstellen angekniipft werden und Riickkehrinter-
essierte konnten durch Beratungsleistungen in
Deutschland auf das Projekt aufmerksam gemacht
werden. Die enge Zusammenarbeit mit dem BAMF
und dem Bundesministerium des Inneren (BMI) konn-
te zudem erfolgreich fortgefiihrt werden.

Im August 2013 und im Mai 2015 fanden Delega-
tionsreisen statt, welche unter anderem den direkten
Austausch zwischen Vertreterinnen und Vertretern
der Regionalregierung der RKI, des BMD und des MoL-
SA mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der I0M,
des BAMF und des BMI ermdglichten. Der erste Infor-
mationsaustausch im August 2013 fand im Irak statt,
so dass die Akteure von deutscher Seite neben dem
Austausch Uber Fragen zur freiwilligen Riickkehr in die
RKI auch bereits im Projekt geforderte Zurlickgekehrte
besuchen und aus deren Erfahrungen lemen konnten.

Der Gegenbesuch im Mai 2015 implizierte, dass Ex-
pertinnen und Experten aus den Bereichen Bildung
sowie Arbeit und Soziales aus der RKI nach Deutsch-
land kamen, um sich unter anderem mit Vertreterin-
nen und Vertretern des BMI, des BAMF, des Auswar-
tigen Amts und zentraler Rickkehrberatungsstellen
auszutauschen. Die Delegationsreisen waren aul3er-

ordentlich gewinnbringend fiir das hier vorgestellte
Projekt, da sie den grenziibergreifenden Austausch re-
levanter Akteure ermoglichten und da die Gesprache
zu Ubergeordneten Themen und zu den Maoglichkei-
ten und Herausforderungen einer Reintegration in
der RKI der weiteren Projektimplementierung zu-
gutekamen.?

ZUR SITUATION IN DER RKI

Die Region Kurdistan im Norden des Irak ist die der-
zeit einzige, von der irakischen Zentralregierung aner-
kannte, foderale Region des Landes. Sie ist in die
drei Provinzen Erbil, Dahuk und Sulaymaniyah unter-
teilt und verfiigt tiber eine Gesamtflache von etwa
40.000 Quadratkilometern. Hauptstadt sowie Wirt-
schafts- und Handelszentrum der Region ist die
Stadt Erbil. (KRG, 2017)

Die Bevolkerung der RKI umfasst rund 5,2 Millionen
Menschen und weist eine junge Altersstruktur auf:
Etwa 60 Prozent der Bewohnerinnen und Bewohner
sind jlinger als 24 Jahre. Die Gesellschaft der RKI ist
von religioser und ethnischer Diversitat gepragt. Ne-
ben Kurden, welche die grofRte Bevolkerungsgruppe
ausmachen, leben Araber, Turkmenen, Assyrer, Ara-
maer und Chald&er in der Region. Die Mehrzahl der
Bevolkerung sind (sunnitische) Muslime, jedoch be-
heimatet die RKI auch Jesiden, Christen und Juden.
Es wird Arabisch und Kurdisch gesprochen, am hau-
figsten allerdings die kurdischen Dialekte Sorani und
Kurmanii. (ebd.)

4 Mehr Informationen zu den teilnehmenden Akteuren und Ergebnissen
der beiden Delegationsreisen finden sich ab Seite 60 des Ergebnisbe-
richts des Vorgangerprojekts (I0M, 2015).

Obwohl die Region im Verhaltnis zu ihrem geographi-
schen Umfeld in der Vergangenheit ein solides Ge-
sundheits- und Wirtschaftssystem aufwies, sieht sich
die RKI seit dem Vormarsch des IS mit groRen huma-
nitdren und finanziellen Herausforderungen konfron-
tiert: Die verschérfte Sicherheitslage und die gewalt-
vollen Auseinandersetzungen in angrenzenden Ge-
bieten der RKI fiihrten zu grof’en Migrationsstromen
in die Region. Im Marz 2017 lag die Zahl der syrischen
Fllichtlinge, die seit dem Buirgerkrieg in Syrien und seit
Auftreten des IS in der RKI Zuflucht gesucht hatten,
bei insgesamt 228.567 Personen (UNHCR, 2017). Da-
riber hinaus wurden im selben Monat insgesamt
900.642 irakische Binnenvertriebenen verzeichnet,
die aus anderen Provinzen des Irak in die RKI gefliich-
tet waren (IOM, 20173, S. 4). Die lokale Infrastruktur
der Region wurde dadurch stark beeintrachtigt. Auch
die Ausgaben fir die Peschmerga — die Streitkrafte
der RKI — im Kampf gegen den IS belasteten den
Haushalt der Region exorbitant. Die Schwachung des
offentlichen Sektors hatte unter anderem Preissteige-
rungen und ausbleibende Lohne zur Folge.

HINTERGRUND UND RAHMEN DES PROJEKTS
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Wirtschaftliche Lage und politische Beziehung zur Zentralregierung

Neben den unten auf Seite 21 genannten Folgen

sorgten auch das Ausbleiben von Finanzabga-

ben seitens der Zentralregierung in Bagdad und

der sinkende Olpreis auf dem Weltmarkt fir ei-

ne Verschlechterung der Wirtschaftslage in der

RKI. Vertretern der Regionalregierung zufolge ist

Erbil aufgrund der humanitaren und finanziellen

Herausforderungen mehr als sonst auf die jahrli-

chen Zahlungen aus dem Staatshaushalt der Zen-
tralregierung angewiesen. Jedoch wurde durch

die Ausbreitung des IS auch die gesamtirakische

Wirtschaft geschwéacht, woraufhin die Zahlun-

genvon 17 Prozent des Staatshaushalts an die fo-
derale RKI seit Februar 2015 ausgeblieben, be-

ziehungsweise nur teilweise getatigt worden sei-
en.

Ein anhaltender Streitpunkt zwischen der Regio-
nalregierung in Erbil und der Zentralregierung in
Bagdad seien ferner die Gebietskonflikte, bei de-
nen es um die genauen Grenzziehungen bezie-
hungsweise die territoriale Zugehorigkeit weiter
Teile der an die RKI angrenzenden Provinzen Ni-
nawa und Kirkuk geht.

Wie sich die politische Beziehung zwischen Erbil
und Bagdad entwickeln und ob die RKI Souvera-
nitat erlangen wird, bleibt bislang offen. Die ge-
planten Parlamentswahlen der RKI im Novem-
ber 2017 werden vermutlich die Weichen fir die
zukinftige Zusammenarbeit stellen, da die Re-
gionalregierung in Erbil plant, die Wahlen mit ei-

ERGEBNISBERICHT

nem Referendum Uber die Unabhangigkeit der
RKI sowie die Zugehorigkeit umstrittener Grenz-
gebiete zu verknipfen. Ein solches Referendum
war bereits 2014 geplant, wurde jedoch durch
die veranderte Sicherheitslage in den angren-
zenden Gebieten und aufgrund der daraus re-
sultierenden Aufnahme hunderttausender syri-
scher Flichtlinge und irakischer Binnenvertrie-
bener aufgeschoben.

Sicherheitslage und Fliichtlingssituation

Die Zahl der irakischen Binnenvertriebenen lag
im April 2017 bei iber drei Millionen Menschen.
Nahezu die Halfte davon wurde allein im Jahr
2014 in Folge bewaffneter Konflikte aus ihren ur-
spriinglichen Wohnorten vertrieben. Ursache
hierfiir waren unter anderem die Grdueltaten in
und gewaltsamen Einnahmen der Stadte Fallu-
jah und Ramadi in der Provinz Anbar im Januar
2014 sowie der in der Provinz Ninawa gelege-
nen Stadte Mossul im Juni und Sindschar im Au-
gust 2014. (I0M, 2017b)

In den Gouvernements der RKI kam es zu keinen
bewaffneten Konflikten, dennoch sind die Aus-
wirkungen auf die Region drastisch: Uber ein
Drittel der rund drei Millionen Binnenvertriebe-
nen suchten in der RKI Zuflucht. Davon nahm die
Provinz Dahuk 43 Prozent auf, Erbil 40 Prozent
und Sulaymaniyah 17 Prozent (I0M, 20173, S.
5). Hinzu kommen iber 225.000 syrische Fliicht-

linge, welche seit 2014 ebenso Zuflucht in der RKI
gesucht hatten (UNHCR, 2017).

Die Versorgung der Fllichtlinge und Binnenvertrie-
benen beansprucht die Infrastruktur der RKI sehr
und geht unter anderem mit einer verringerten Ver-
fugbarkeit von Ressourcen im Bereich der gesund-
heitlichen und unterkunftsbezogenen Versorgung
einher. Manche der Binnenvertriebenen sind bei
Verwandten untergekommen, viele leben in Fllicht-
lingscamps oder wurden in &ffentlichen Gebauden
untergebracht. Zudem dienen ihnen oftmals unfer-
tige oder verlassene Hauser als Unterkunft. Das
Gouvernement Dahuk beherbergt landesweit die
meisten in Camps lebenden Fliichtlinge und Bin-
nenvertriebene. Die meisten der Camps befinden
sich in den Distrikten Summel und Zakho. (IOM,
2017¢,S.17)

Aufgrund geringer Einkommensmoglichkeiten se-
hen sich viele Fliichtlinge und Binnenvertriebene
dazu gezwungen, ihre Arbeitskraft zu niedrigen Loh-
nen anzubieten. Dies hat unter anderem zur Folge,
dass die zu erzielenden Einkommen in der Region
insgesamt gesunken sind und Fliichtlinge, Binnen-
vertriebene sowie urspriinglich aus der Region
stammende Personen haufig weniger finanzielle
Mittel fir den Lebensunterhalt ihrer Familien zur
Verfligung haben. So berichteten einige der Perso-
nen, die im Projekt finanzielle Unterstlitzung zur Er-
offnung von Einzelhandelsgeschaften erhalten
hatten, dass sich ihre Kunden aufgrund der Krise

weniger kauffreudig zeigten und des Ofteren dar-
um baten, ihre Einkaufsware anschreiben lassen zu
konnen, da sie ihre Lohne (besonders im offentli-
chen Sektor) noch nicht oder nur teilweise ausbe-
zahlt bekommen hatten (mehr zu den gesammel-
ten Erfahrungen der im Projekt geférderten Perso-
nen ab Seite 57).

Viele Menschen im Irak sind weiter auf der Flucht.
Dabei weist die an die RKI angrenzende Provinz Ni-
nawa die grofiten Flichtlingsbewegungen auf. Al-
lein im Monat Marz 2017 stieg dort die Zahl der ge-
flohenen Personen um weitere 85.000 Menschen
an. Nichtsdestotrotz zeichnen sich erste, wenn
auch verhaltnismaRig kleine Entwicklungen hin zu
einer Riickkehr der Binnenvertriebenen in ihre Ur-
sprungsregionen ab: So kehrten im gleichen Monat
(Mérz 2017) rund 36.000 Menschen in die Provinz
Anbar und etwa 12.000 Binnenvertriebene in die
Provinz Ninawa zuriick (IOM, 20173, S. 6).

Generell hat sich die Sicherheitslage in den an die
RKI angrenzenden Provinzen durch die Erfolge mili-
tarischer Befreiungsoperationen verbessert, jedoch
sind unzahlige Hauser zerstort und einige Gebiete
stark vermint. Daher missen viele befreite Orte
erst wieder bewohnbar gemacht werden, bevor ge-
flohene Familien in ihre Heimatregionen zurlick-
kehren konnen.
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ZUR ARBEIT VON IOM IRAK

Die IOM ist seit 2003 im Irak vertreten und ver-
fugt landesweit GUber mehr als 600 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Kernaufgabe der |IOM
Irak ist es, auf die humanitdren Notsituationen
von hunderttausenden Menschen auf der
Flucht zu reagieren und die Lebensbedingungen
derselben zu verbessern. In enger Zusammenar-
beit mit unterschiedlichen Hilfsorganisationen,
Nichtregierungsorganisationen (NROs) und
staatlichen Behorden leistet die IOM im Irak hu-
manitare Hilfe und beteiligt sich unter anderem
an der Fluchtursachenbekdampfung und an Wie-
deraufbaumalinahmen.

Mithilfe der ,,Displacement Tracking Matrix“
(DTM) identifiziert die IOM Migrationsstrome
und Aufenthaltsorte der vertriebenen Bevélke-
rungen im Irak und untersttitzt so die Internatio-
nale Gemeinschaft dabei, ihre Hilfeleistungen
an die Situationen der einzelnen Regionen des
Irak anzupassen. Die DTM erfasst aktuelle Ent-
wicklungen und enthalt regelmaRige Einschat-
zungen, die es ermoglichen, effizienter auf die
Bediirfnisse der Vertriebenen einzugehen (die
letzte umfangreiche im April 2017)°. Zu den
wichtigsten Hilfeleistungen der IOM Irak zahlen
unter anderem die Bereitstellung von Notunter-
kiinften, Nahrungs- und , Non-Food“-Paketen,
primarer Gesundheitsversorgung und psychoso-
zialer Hilfe sowie die Unterstiitzung beim Wie-
derherstellen einer Existenzgrundlage.®

5 Diese beinhaltete in Form des , Integrated Location Assessment” (ILA)
erstmalig eine flichendeckende Studie, die gleichzeitig Vertreibungen
als auch Riickkehrstréme von Binnenvertriebenen analysierte (I0M,
2017c).

Da die angespannte wirtschaftliche Lage und die
Belastung der bestehenden Infrastruktur der
RKI es riickkehrenden irakischen Staatsangeho-
rigen aus Europa schwierig machen, sich ohne
weitere Unterstlitzung eine Lebensperspektive
nach ihrer Rickkehr aufzubauen, kommt der
Reintegrationsunterstiitzung — insbesondere
der Unterstiitzung zur Griindung einer Existenz-
grundlage — eine Schliisselrolle zu. Die Reinte-
grationsunterstiitzung tragt dazu bei, die beste-
hende Belastung der Regionalregierung der RKI
durch freiwillige Riickkehrende nicht zusatzlich
zu verstarken, die wirtschaftliche Entwicklung
an den Riickkehrorten zu férdern und den Riick-
kehrenden aus Europa eine langfristige Zu-
kunftsperspektive in der RKI zu bieten. Trotz der
Schwéchung des offentlichen Sektors bleibt die
wirtschaftliche Lage flir private, serviceorien-
tierte Kleinunternehmen und somit fiir Existenz-
griindungsférderungen weiter giinstig.

Aufgrund moglicher Veranderungen der Sicher-

heitslage der RKI tauschten sich die Projektpart-

ner der RKI und Deutschlands wahrend der Pro-

jektimplementierung regelmaRig aus, um so-

wohl die Sicherheitsperspektive als auch die Aus-
wirkungen moglicher Veranderungen auf die

Nachhaltigkeit und Umsetzbarkeit von reinte-

grationsunterstiitzenden Malnahmen fir frei-

willige Ruickkehrerinnen und Riickkehrer zu Gber-
prifen.

6 Mehr Informationen zu den Aktivitdten der IOM lIrak finden sich auf
der Internetseite: http://iomiraq.net/whatwedo.
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BEWERBUNGS- UND REINTEGRATIONSPROZESS

28

Sowohl die Riickkehrentscheidung und -planung als auch die Reintegration im Herkunftsland umfassen einen
langeren Prozess, bei dem sich die betroffenen Personen zumeist mit individuellen Herausforderungen und
Besorgnissen konfrontiert sehen. Um ein moglichst nahtloses und erfolgreiches Riickkehr- und Reintegrations-
erleben auf Seiten der Betroffenen zu gewahrleisten, ist eine Bereitstellung von Informationen und Beratungslei-
stungen sowie eine enge Begleitung zu jedem Zeitpunkt dieses Prozesses unabdingbar.

Ubersicht Giber die Hauptphasen des Bewerbungs- und Reintegrationsprozesses im Projekt:

4 )
IN DEUTSCHLAND

e Antragsstellung: Angabe der individuellen Reintegrationsbediirfnisse
¢ Beratung durch IOM Reintegrationsexperten lber Unterstiitzungsmaoglichkeiten

FREIWILLIGE RUCKKEHR

e Logistische Organisation der Ausreise durch das REAG/GARP-Programm

ANSPRACHE DER ZIELGRUPPE

Die Ansprache der Zielgruppe sowie die Riickkehr- und Reintegrationsberatung in Deutschland erfolgte gemeinsam
mit Riickkehrberatungsstellen, Behérden und Diasporaorganisationen aus dem gesamten Bundesgebiet. Den genann-
ten Stellen wurden offentlichkeitswirksame Materialien mit Informationen Gber die moglichen Unterstiitzungsleistun-
gen im Projekt bereitgestellt. Ferner wurden zusatzliche im Vorgangerprojekt aufgebaute Netzwerke dazu genutzt, um
an die Zielgruppe heranzutreten. Auch innerhalb der Zielgruppe wurden Informationen zum Projekt weitergetragen,
so dass Rickkehrinteressierte von bereits geforderten Personen von den moglichen Reintegrationshilfen erfuhren.

ANTRAGSTELLUNG UND ERSTE BERATUNG IN DEUTSCHLAND

L J
4 )
IN DER REGION KURDISTAN, IRAK
e Konkretisierung des Reintegrationsplans mit Unterstiitzung von IOM Irak
e Implementierung des Plans nach Genehmigung des BAMF
e Monitoring und intensive Begleitung des Reintegrationsprozesses durch IOM Irak
\ J

ERGEBNISBERICHT

Gemeinsam mit Ruckkehrberatungsstellen, Sozial-

amtern und anderen, fiir das Programm RE-

AG/GARP antragsberechtigen Stellen fiillten die Rick-
kehrinteressierten einen Antrag auf Reintegrations-

unterstiitzung aus (Antragsformular siehe Anlagen,

Seite 90). In diesem wurden neben personlichen Da-

ten auch die Reintegrationsbedurfnisse und etwaige

Vulnerabilitdten der Antragstellenden und ihrer mit-

zurlickkehrenden Familienmitglieder abgefragt. Darli-
ber hinaus wurden die Antragstellerinnen und An-

tragsteller darum gebeten, Angaben zu ihren bisheri-

gen beruflichen Erfahrungen zu machen und ein er-

stes soziales und/oder wirtschaftliches Reintegra-

tionsvorhaben zu benennen, welches idealerweise

an ihre bereits vorhandenen Kenntnisse ankniipfte.

Erflllten die Antragstellenden die Auswahlkriterien
(siehe S. 30), so wurden die vorlaufigen Reintegra-
tionsvorhaben an die Reintegrationsexperten der
IOM Irak Ubermittelt. Diese Uiberpriften die Vorha-
ben auf Realisierbarkeit sowie Nachhaltigkeit und er-
wogen die Erfolgsaussichten. Gleichzeitig wurde das
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge um eine er-
ste Einschatzung der Forderfahigkeit der Vorhaben
gebeten.

Sobald die erste Einschdtzung durch IOM und BAMF
positiv ausfiel, wurde der direkte Kontakt zwischen
den Antragstellenden und den IOM-Biros in der RKI
hergestellt. So erhielten Erstere per Skype oder Telefon
noch wahrend ihres Aufenthalts in Deutschland eine in-
dividuelle Beratung auf Kurdisch oder Arabisch. Durch
die auf die Situation vor Ort in der RKI ausgerichtete
Reintegrationsberatung erlangten die Bewerberinnen
und Bewerber hilfreiches Wissen Uber die Mdglichkei-
ten der freiwilligen Ausreise und Reintegration im Rah-
men des Projekts. Der genaue Projektablauf wurde ih-
nen erklart und sie hatten die Mdglichkeit, sich mit
den Reintegrationsberaterinnen und -beratern der
IOM Irak Uiber ihre Vorhaben auszutauschen. Da die Fa-
milie erfahrungsgemald eine entscheidende Rolle hin-
sichtlich des Erfolgs oder Misserfolgs der Reintegration
von Riickkehrenden spielt, wurden die Antragstellen-
den dazu angehalten, ihre im Irak lebenden Familien-
angehdrigen frihestmadglich Uber ihre Plane zu infor-
mieren. Auch nahmen die Biros der IOM Irak — mit
Einwilligung der Antragstellenden — Kontakt zu den Fa-
milienangehdrigen auf, um diese frilhzeitig in den Rein-
tegrationsprozess der Riickkehrenden miteinzubezie-
hen und um einem madglichen Druck durch das soziale
Umfeld nach deren Riickkehr vorzubeugen.
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AUSWAHLKRITERIEN, UM FUR FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG IN FRAGE ZU KOMMEN

e Besitz der irakischen Staatsangehorigkeit;

e Aus der Region Kurdistan, Irak stammen oder
Uber starke, intakte familidre Bindungen in der Re-
gion verfiigen;

e Bereitschaft, sich in der RKI erfolgreich in die Ge-
sellschaft einzugliedern und aktiv am Reintegra-
tionsprozess mitzuwirken;

e Einen ersten Reintegrationsplan mit Hilfe von I0M
erarbeiten, der durchfiihrbar, realistisch und wirt-
schaftlich erscheint;

¢ Vorhandensein notwendiger Vorkenntnisse und
Fahigkeiten — oder Bereitschaft diese zu erwerben
— um den Reintegrationsplan erfolgreich durch-
flihren zu konnen;

e Keine Straftat in Deutschland begangen haben.
Hierbei bleiben Geldstrafen von bis zu 50 Tages-
sétzen sowie alle Straftaten unberiicksichtigt, die
nach dem Aufenthaltsgesetz oder dem Asylver-
fahrensgesetz nur von Auslandern begangen wer-
den kénnen. Mehrere Einzelstrafen von bis zu 50
Tagessdtzen sind durch die Auslanderbehtrden
nicht zu addieren, gerichtlich gebildete Gesamt
strafen von mehr als 50 Tagessatzen sind hingegen
zu berlicksichtigen;

e Erfillung aller REAG/GARP Anforderungen: Be-
werber sind nachweisbar mittellos, verfiigen Giber
gliltige Reisedokumente, halten sich im Bundes-
gebiet auf und sind:

e Entweder Leistungsberechtigt gemalR § 1
Abs. 1, Asylbewerberleistungsgesetz, da sie
1. eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asyl-
verfahrensgesetz besitzen;
2. eine Aufenthaltserlaubnis nach § 23 Auf-
enthaltsgesetz, Abs. 1 oder § 24 Aufent-
haltsgesetz wegen des Krieges in ihrem
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Heimatland oder nach § 25 Aufenthaltsge-
setz, Abs. 4 Satz 1 oder Abs. 5 des Aufent-
haltsgesetzes besitzen;

3. eine Duldung nach § 60a des Aufenthalts-
gesetzes besitzen;

4. vollziehbar ausreisepflichtig sind, auch
wenn eine Abschiebungsandrohung noch
nicht oder nicht mehr vollziehbar ist;

5. Ehegatten, Lebenspartner oder minderjah-
rige Kinder der in den Nummern 1 bis 4
genannten Personen sind, ohne dass sie
selbst die dort genannten Voraussetzun-
gen erfiillen oder

6. einen Folgeantrag nach § 71 des AsylVfG
oder einen Zweitantrag nach § 71a des
AsyIVfG stellen;

Anerkannte Fliichtlinge;

Sonstige Auslander, denen der Aufenthalt aus vol-
kerrechtlichen, humanitaren oder politischen
Griinden gewahrt worden ist.

Besonders beriicksichtigt wurden Antrag-
stellende, die

e Teil einer groRen Familie und/oder fir fi-
nanziell abhangige Angehorige verant-
wortlich sind;

¢ besonders schutzbedurftig sind, wie Al-
leinerziehende, Frauen, Minderjahrige,
kranke oder altere Personen;

e bereits langere Zeit in Deutschland ver-
bracht haben (und zur Zielgruppe von
REAG/GARP gehéren).

KONKRETISIERUNG DES REINTEGRATIONSVORHABENS IM IRAK

Nach ihrer freiwilligen Riickkehr im Rahmen des Pro-
gramms REAG/GARP waren die Riickkehrerinnen
und Riickkehrer dazu angehalten, sich in der Regel in-
nerhalb eines Monats an das nachstgelegene Biiro
der IOM in Erbil, Sulaymaniyah oder Dohuk zu wen-
den. Dort wurde an die vorherige Beratung ange-
knlpft und das Reintegrationsvorhaben, unter Be-
rlicksichtigung etwaiger gesundheitlicher Aspekte
und der finanziellen Verantwortung gegentiber ande-
ren Familienangehorigen, konkretisiert. Darber hin-
aus wurden die Riickkehrerinnen und Rickkehrer
durch die IOM-Biiros Uiber relevante Angebote ande-
rer Akteure in Kenntnis gesetzt und nach Wunsch an
staatliche und nichtstaatliche Ausbildungsangebote,
Gesundheitseinrichtungen und andere Hilfsorganisa-
tionen weitervermittelt. Riickkehrerinnen bekamen
die Moglichkeit, sich mit einer Reintegrationsberate-
rin der IOM Uber ihre spezifischen Herausforderun-
gen und Reintegrationsbediirfnisse auszutauschen
und wurden Uber zusatzliche Unterstiitzungsmog-
lichkeiten durch die ortliche Frauenhilfsorganisation
WEO informiert.

Wahrend der Reintegrationsberatung durch I0M
Irak kam es in manchen Fallen in Folge gedanderter
Rahmenbedingungen zu Plandnderungen gegen-
Uber dem zuvor angedachten Vorhaben. War dies
der Fall, so Uberpriften die IOM und das BAMF noch-
mals, ob das gednderte Vorhaben nachhaltig, reali-
sierbar und forderfahig war. Fiel die Entscheidung po-
sitiv aus, so konnten die Bewerberinnen und Bewer-
ber mit Unterstiitzung des jeweiligen Biiros der IOM
in der RKI einen ,,Business Plan” erarbeiten. Dieser
enthielt unter anderem Informationen hinsichtlich

der jeweiligen Geschéftsidee (z.B. Griindung eines ei-
genen Lebensmittelladens oder Einstieg als Ge-
schaftspartner in einen bereits existierenden Lebens-
mittelladen), der voraussichtlichen monatlichen Ge-
schaftsausgaben und -einnahmen sowie der Anzahl
der konkurrierenden Unternehmen im ndheren Um-
feld der Geschaftslokalitdt. Das Vorhandensein kon-
kurrierender Geschéfte in der naheren Umgebung
wurde abgefragt, um vermeiden zu kdnnen, der be-
stehenden ortlichen Infrastruktur durch zusatzliche
Konkurrenzunternehmen Schaden zuzufiigen und
um — in Anknlpfung daran — die soziale Reintegrati-
on der Zurtickgekehrten nicht zu gefahrden.

Je nach Reintegrationsvorhaben wurden die Riick-
kehrerinnen und Riickkehrer darum gebeten, die fiir
die Realisierung des Vorhabens notwendigen Doku-
mente zusammenzutragen: Beispielsweise eine Ge-
schaftslizenz im Falle einer Geschéftsneugriindung
oder ein Partnerschaftsvertrag, welcher im Falle des
Einstiegs in ein bereits bestehendes Geschaft die ge-
schlossenen Vereinbarungen zwischen den beiden
Geschéftspartnern festhalten sollte. Implizierte das
Vorhaben eine eigenstandige oder partnerschaftliche
Geschaftsneugriindung, so wurden die Bewerberin-
nen und Bewerber darliber hinaus dazu angehalten,
eine geeignete Geschaftsraumlichkeit ausfindig zu
machen.Das Ergebnis dieser Vorbereitungen war ein
ausgearbeitetes und an die ortlichen Begebenheiten
angepasstes Reintegrationsvorhaben, im Rahmen
dessen die Reintegrationsunterstiitzung als einkom-
mensgenerierende MaRnahme und somit als Hilfe
zur Selbsthilfe geleistet werden sollte.

HINTERGRUND UND RAHMEN DES PROJEKTS
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GENEHMIGUNG UND UMSETZUNG DES
REINTEGRATIONSVORHABENS

Die Bewerberinnen und Bewerber wurden wahrend
des Prozesses mehrfach dariiber in Kenntnis gesetzt,
dass die finale Entscheidung, ob ein Vorhaben finan-
ziell gefordert werden konnte, beim BAMF lag. Das
ausgearbeitete Reintegrationsvorhaben wurde dem-
nach dem BAMF zur Priifung vorgelegt. Mit Hilfe ei-
ner Einschatzung von I0M lIrak (ber die Durchfiihr-
barkeit des Vorhabens und auf Basis der anfangs eru-
ierten Reintegrationsbedurfnisse entschied das Bun-
desamt, ob die Zuriickgekehrten finanzielle Unter-
stiitzung erhalten konnten. War dies der Fall, so wur-
de der Forderungsprozess eingeleitet und das jeweili-
ge |IOM-Biro in der RKI machte sich daran, gemein-
sam mit den Riickkehrerinnen und Riickkehrern die
zur Umsetzung ihres Vorhabens benétigten Sachlei-
stungen im Wert von 4.000 bzw. 5.000 Euro zu er-
werben.

NACHBETREUUNG UND MONITORING

Rund drei sowie sechs Monate nach der Umsetzung
ihres jeweiligen Reintegrationsplans besuchten Rein-
tegrationsexpertinnen und -experten der IOM die fi-
nanziell geforderten Personen. So konnten die einzel-
nen Rickkehrerinnen und Riickkehrer in ihrem Rein-
tegrationsprozess begleitet und hinsichtlich ihrer He-
rausforderungen und Wiinsche in der ersten Zeit
nach ihrer Rickkehr befragt werden. Durch ein detail-
liertes Monitoringformular (sieche Anlagen, Seite 94),
das bereits im Vorgdngerprojekt entwickelt und er-
probt worden war, konnte in Erfahrung gebracht wer-
den, wie erfolgreich die entsprechenden Reintegra-
tionsvorhaben verliefen und welche Auswirkungen
die Unterstiitzung auf das Leben der Zuriickgekehrten
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sowie das ihrer Familien und Gemeinden hatten. Zu-
dem konnte eruiert werden, ob weitere Hilfen vonno-
ten waren und welche Faktoren zum Gelingen oder
zum Scheitern der Reintegration beitrugen.

In dem Monitoringformular wurden die geforderten
Personen u.a. zu folgenden Aspekten befragt:

Die Niitzlichkeit der geleisteten Unterstiitzung;
welche Auswirkung die Unterstiitzung fir die
Rickkehrenden, deren Familien und die lokale
Gemeinschaft vor Ort hatte;

welche Reintegrationsbediirfnisse einerseits
unmittelbar nach der Riickkehr und anderer-
seits zum Zeitpunkt der Monitoringbesuche
bestanden;

welche Faktoren zum Geschiftserfolg beitrugen;
welche Probleme sich ergaben, die sich negativ
auf den Erfolg der Reintegrationspldne auswirk-
ten.

Und mit Blick auf die Zukunft:

¢ welche langfristigen Wiinsche und Ziele verfolgt
werden;

e eine Einschatzung der zukiinftigen Entwicklung
des Geschéfts.

Im Falle von auftretenden Problemen, welche die wei-
tere Umsetzung der Reintegrationsplane gefahrdeten
(z.B. nicht gentigend Einkiinfte zur Deckelung von Le-
bensunterhalt und Weiterfiihrung des Geschafts oder
Auftreten von gesundheitlichen Problemen), wurden
gemeinsam Losungswege gesucht und im Einzelfall ei-
ne zusatzliche Forderung von 1.000 Euro gewahrt.
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Im Projektzeitraum gingen 215 vollstandige Antrage auf Reintegrationsunterstiitzung ein. 187 der Antragstel-
lenden kehrten freiwillig im Rahmen des REAG/GARP-Programms in den Irak zurlick, davon 157 Personen in die
RKI. 113 Antragstellende erhielten eine intensive Reintegrationsberatung durch die IOM-Buiros in der RKI. Insge-
samt 89 Bewerberinnen und Bewerber entwickelten Reintegrationspldne, von welchen 84 vom BAMF geneh-
migt und mit einer Forderung in Hohe von durchschnittlich 4.000 Euro —in 13 Fallen von bis zu 5.000 Euro —um-
gesetzt werden konnten. Zusatzlich zu den geférderten Riickkehrerinnen und Riickkehrern profitierten insge-
samt 331 finanziell abhdngige Familienangehdrige von den Forderungen durch das Projekt.

UBERSICHT UBER EINGEGANGENE ANTRAGE

Nach Februar 2017 wurden keine weiteren Antra-

Wie oben beschrieben, erhielt die IOM wahrend
der Projektlaufzeit vom 01.06.2015 bis zum
30.06.2017 insgesamt 215 vollstandige Antrage
auf Reintegrationsunterstiitzung. Mitte 2016 gin-
gen die meisten Antrage ein (s. Abbildung 1) — ei-
ne Hochphase, die sich auch in der REAG/GARP-
Monatsstatistik der freiwilligen Riickkehrzahlen in
den Irak wiederspiegelte.”

ge auf Reintegrationsunterstiitzung Ubermittelt.
Dies begriindet sich in erster Linie darin, dass im
letzten Quartal des Jahres 2016 aufgrund zu hoher
Bewerberzahlen und zu wenig noch zu vergeben-
der Reintegrationspakete die Chancen auf eine
Forderung fiir neue Antragstellerinnen und An-
tragsteller sehr gering ausfielen und dies entspre-
chend an die Offentlichkeit kommuniziert wurde.

Antrage auf Reintegrationsunterstiitzung wurden
insbesondere von antragstibermittelnden Stellen
der Bundeslander Berlin, Nordrhein-Westfalen,
Bayern, Niedersachsen und Baden-Wirttemberg
gestellt (s. Abbildung 2). Sechs Antragsteller be-
warben sich direkt Uber die Beratungsstelle der

45

IOM in Berlin fiir eine Unterstiitzung im Projekt. In
zwei Hartefdllen erging die Antragstellung auf-
grund besonderer Schutzbedrftigkeiten erst
nachdem die Betroffenen bereits in die RKI zu-
rickgekehrt waren.
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Abbildung 1: Eingegangene Antrage nach Monaten <& Abbildung 2: Eingegangene Antrage nach Bundeslandern

7 Die Zahlder monatlich iber REAG/GARPin den Irak zuriickgekehrten Per-
sonen schwankte von Januar bis Dezember 2016 zwischen rund 170 und
710 Personen, wobeiim April und Mai 2016 die Ausreisezahl mit 713 und
709 Personenam hochsten war.
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Sieben Prozent der Antragstellenden waren weib-
lich, 93 Prozent mannlich (s. Abbildung 3). Die
Mehrheit der Bewerberinnen und Bewerber wa-
ren zum Zeitpunkt der Antragsstellung zwischen
22 und 45 Jahre alt. Das Durchschnittsalter lag
mit 31 Jahren rund finf Jahre unter dem durch-
schnittlichen Alter der Bewerberinnen und Be-
werber im Vorgangerprojekt. 45 Prozent der An-

Familienstatus

tragstellenden gaben an, Kinder zu haben; neun
Prozent mehr als im Vorgangerprojekt. Alle ledi-
gen Antragstellenden vermeldeten, keine Kinder
zu haben. Von den verheirateten Bewerberinnen
und Bewerbern, welche insgesamt 51 Prozent
der gesamten Bewerberinnen und Bewerber aus-
machten, waren 18 Personen zum Zeitpunkt der
Antragstellung kinderlos.

8% 2% 1%
16% Unter 18
18 bis 21
22 bis 30
Alter M 31 bis 45
46 bis 55
40% Uber 55

1%

B Verheiratet

Ledig
Verwitwet

Geschieden

Abbildung 3: Ubersicht {iber Geschlecht, Alter, Kinder- und Familienstatus der Antragstellenden

PROJEKTERGEBNISSE

Die kirzeste Aufenthaltsdauer der 187 Antrag-
stellenden, die im Projektzeitraum mit Hilfe des
REAG/GARP-Programms von Deutschland in den
Irak zurlickkehrten, lag bei rund einem Monat,
die langste bei 19 Jahren. 89 Prozent der freiwillig
zurlickgekehrten Bewerberinnen und Bewerber
verbrachten lediglich ein Jahr oder weniger als
ein Jahr in Deutschland (s. Abbildung 4). Die
durchschnittliche Aufenthaltsdauer betrug knapp
zehn Monate — eine drastische Veranderung im
Verhaltnis zu den Beobachtungen des Vorganger-

projekts, in welchem die ermittelte durchschnitt-
liche Aufenthaltsdauer bei etwa sieben Jahren
lag. Diese Entwicklung hin zu einer deutlich kiir-
zeren Aufenthaltsdauer in Deutschland lasst sich
vermutlich in der Beschleunigung der Asylver-
fahren begriinden sowie darin, dass viele Asylbe-
werberinnen und Asylbewerber unter anderem
aufgrund mangelnder Erwerbsaussichten mit ih-
rer Lebenssituation in Deutschland unzufrieden
waren und/oder sich den Aufenthalt in Deutsch-
land nicht langer leisten konnten.®

1 bis 6 Monate | -/

7 bis 12 Monate | 35

1bis9Jahre [ 9%

10 bis 19 Jahre [ 2%

Abbildung 4: Aufenthaltsdauer in Deutschland der im Projektzeitraum freiwillig zurtickgekehrten Bewerberinnen und Bewerber

8 Eine Ubersicht {iber Griinde, welche fiir die Riickkehrentscheidung der
im Projekt geforderten Personen von entscheidender Rolle waren, siehe
Seite 45.

PROJEKTERGEBNISSE

37



38

Von den 187 im Projektzeitraum zuriickgekehr-
ten Personen gaben 30 einen Riickkehrort au-
Rerhalb der RKl an, wonach sie nicht im Projekt
bericksichtigt werden konnten. Die restlichen
157 Antragstellerinnen und Antragsteller kehr-

32% Dahuk et
Ninawa (
Kirkuk H

Salah ad-Din /Mﬁ

Anbar
( Babil

Kerbala

Qadisiyya

.r(
\}\ Baghdad
~_/ 'i)

ten an einen Zielort innerhalb der RKI zuriick:
59 von ihnen in die Provinz Dahuk (32 Prozent)
und jeweils 49 Personen (je 26 Prozent) in die
Provinzen Erbil und Sulaymaniyah (s. Abbil-
dung5).

26% Erbil

26% Sulaymaniyah

Diyala

N Wasit

\\ Maysan
Dhi Qar

L Basrah
—=X
/ Muthanna

Einige der besagten 187 Personen reisten ge-
meinsam mit Familienangehorigen in den Irak
zuriick. Wie Abbildung 6 zeigt, war jedoch der
Grol3teil der Familienmitglieder der Bewerbe-
rinnen und Bewerber im Irak geblieben und erst
gar nicht mit nach Deutschland gereist (bezie-
hungsweise in seltenen Fallen schon vorher in
den Irak zurlickgekehrt). Viele der liberwiegend
mannlichen Bewerber lebten ohne Familienan-
gehorige in Deutschland und verfolgten ur-

il

Antragstellende Ehepartner

W Freiwillig zurlickgekehrt

spriinglich den Plan, eine Erwerbsmdglichkeit zu
finden, um die zurlickgebliebene Familie tber
die Distanz finanziell unterstiitzen zu konnen be-
ziehungsweise diese nach einiger Zeit nachho-
len zu kénnen. Diese Beobachtung spiegelt sich
auch in den Ergebnissen der IOM Studie wieder,
in derin Europa lebende irakische Migrantinnen
und Migranten zu ihren persénlichen Planen in-
terviewt wurden (IOM, 20164, S. 17).

175

142

Eltern/Geschwister Kinder

Bereits im Irak lebend

— V

Abbildung 5: Verteilung der in die RKI zuriickgekehrten Bewerberinnen und Bewerber nach Gouvernements
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Abbildung 6: Im Projektzeitraum freiwillig zurlickgekehrte Antragstellende und ihre Familienmitglieder
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UBERSICHT UBER FINANZIELL GEFORDERTE PERSONEN

Hohe der finanziellen Férderung

Im Grofiteil der Falle konnten die wirtschaftlichen
Reintegrationsvorhaben mithilfe von Sachleistun-
gen im Gegenwert von durchschnittlich bis zu 4.000
Euro, heit ohne eine zusatzliche Unterstlitzung
von 1.000 Euro, erfolgreich umgesetzt werden.
Demnach erhielten anstelle der urspriinglich 70 ge-
planten Personen insgesamt 84 Rickkehrerinnen
und Ruckkehrer finanzielle Reintegrationsunterstit-
zung. In 13 Fallen lagen besondere Umstande vor,

so dass eine zweite Tranche von zusatzlichen 1.000
Euro genehmigt wurde. Dies geschah entweder von
Vornherein zum Zeitpunkt der ersten Priifung der
Reintegrationsvorhaben (z.B. im Falle einer beson-
deren Schutzbedurftigkeit der Antragstellenden
und/ oder ihrer Familienangehorigen) oder in Folge
des ersten Monitorings (z.B. bei Auftreten von
schwerwiegenden Geschaftsproblemen; mehr hier-
zu auf Seite 54).

Abgesehen von den 45 Einzelhandelsgeschaften
wurden 20 Bewerberinnen und Bewerber dabei ge-
fordert, im Dienstleistungssektor und in diversen
handwerklichen Bereichen tatig zu werden (s. Ab-
bildung 7). Darunter fielen unter anderem Schwei-
Rer-Werkstatten, Schreinereien, Kfz-Werkstatten,
Schneidereien, ein Internetcafé, eine Apotheke, ein
Geschaft zur Reparatur von Fahrradern, eine
Klempnerei sowie ein Dachdeckerbetrieb.

Weitere 13 finanziell unterstiitzte Riickkehrerinnen
und Riickkehrer traten durch Kuh- beziehungswei-
se Schafzuchten eine Tatigkeit in der Land- und Tier-
wirtschaft an.

Insgesamt sechs Personen entschlossen sich dazu,
ihre Unterstltzung fur eine Tatigkeit in der Gastro-
nomie zu nutzen (z.B. Eréffnung oder Einstieg in Ba-
ckerei, Café oder Restaurant).

Berufsfelder und Geschaftsmodelle der finanziell unterstiitzten Berwerberinnen und Bewerber

Wie Abbildung 7 zeigt, griinde-
ten alle 84 finanziell unterstiitz-
ten Personen eigenstandige oder
partnerschaftlich gefiihrte Ge-
schafte oder stiegen als Partne-
rinnen und Partner in bereits be-
stehende Unternehmen ein. Ins-
gesamt beschlossen 45 Perso-
nen im Einzelhandel tatig zu
werden. Hierzu zdhlten Lebens-
mittelgeschafte, Schuh- und Be-
kleidungsgeschafte sowie Laden
zum Verkauf und zur Reparatur
von Mobiltelefonen. Zwei Riick-
kehrer eroffneten mit Unterstiit-
zung des Projekts Laden zum Ver-
kauf von Elektrowaren. Ein Riick-
kehrer machte sich mit einem Fo-
togeschaft selbstandig.
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13 Land- und
Tierwirtschaft

20 Handwerk /
Dienstleistung

Berufsfeld

6 Gastronomie

45 Einzelhandel

Abbildung 7: Finanziell unterstiitzte Personen nach ihren ausgewahlten Berufsfeldern

Die Mehrheit der 84 Riickkehre-
rinnen und Ruckkehrer, die eine
Reintegrationsunterstiitzung in
Form von Sachleistungen erhiel-
ten, entschied sich fir eine ei-
genstandige Geschaftsgriindung.
25 Prozent entschlossen sich fiir
den Einstieg in ein bereits beste-
hendes Unternehmen als Part-
ner. Sechs Prozent griindeten ge-
meinsam mit einem Geschafts-
partner ein neues Unterneh-
men. (s. Abbildung 8)

6% Geschaftsgriindung
mit Partner

25% Einstieg in ein
bereits bestehendes
Geschaft als Partner

Geschaftsmodell

69% Eigenstandige
Geschaftsgrindung

Abbildung 8: Modelle der im Rahmen der Reintegrationspldne gegriindeten Geschafte
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Soziale, medizinische und unterkunftsbezogene Unterstiitzung

Die meisten Personen nutzten die gesamte Reinte-
grationsunterstiitzung dazu, sich eine wirtschaftliche
Lebensgrundlage aufzubauen. 13 Prozent der finan-
ziell unterstiitzten Rickkehrinnen und Riickkehrer
nutzten einen Teil der Forderung fir medizinische
Zwecke oder zur Verbesserung ihrer jeweiligen
Wohnsituation.

In finf Fallen baten die jeweiligen Personen um Miet-
zuschisse und/oder darum, Haushaltsgegenstande
und sonstige bendtigte Mobel fiir sich und ihre Fami-
lien erwerben zu kdnnen. Unter ihnen zwei verwit-
wete Frauen, welche zusatzlich zu den Haushaltsge-
genstanden Unterstlitzung in Form von Mietzu-
schiissen und Forderung fiir ihre wirtschaftliche Rein-
tegrationsvorhaben erhielten: Eine der verwitweten
Ruickkehrerinnen erwarb eine Nahmaschine zur Er-
offnung eines eigenen kleinen Schneidereibetriebes.
Dies ermdglichte ihr, von zu Hause arbeiten und eige-
ne Einkinfte fiir sich und ihre Kinder erzielen zu kon-
nen. Die andere alleinerziehende Riickkehrerin wur-
de dabei unterstiitzt, in ein bereits bestehendes Le-
bensmittelgeschaft miteinzusteigen, so dass neben
ihrer wirtschaftlichen auch ihre soziale Reintegration
gefordert wurde.

Da sich (alleinstehende) Frauen im Irak ohnehin hu-
fig mit Herausforderungen, wie dem Mangel an Job-
moglichkeiten und gesellschaftlicher Unterstiitzung,
konfrontiert sehen, besteht fur Frauen, die zusatz-
lich eine Vertreibung oder sonstige Migrationserfah-
rung aufweisen, eine noch groRere Notwendigkeit
der Unterstiitzung.®
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In fiinf Fallen nutzten die Riickkehrerinnen und Riick-
kehrer einen Teil des Reintegrationspakets fiir die me-
dizinische Versorgung ihrer Kinder (z.B. Rollstuhl fir
Tochter mit Behinderung; Medikamente flir Tochter
mit Epilepsie; Windeln und Milchpulver fiir Sohn mit
Behinderung). Einer der Antragsteller, mit chronischer
Lebererkrankung, erhielt neben der Unterstiitzung
zur Er6ffnung eines Handyladens zusatzliche 1.000
Euro fiir die von ihm bendtigten Medikamente.

Insgesamt kamen die Reintegrationsvorhaben neben
der wirtschaftlichen auch der sozialen Reintegration,
das heiRt der Wiedereingliederung in die ortliche Ge-
sellschaft, zu gute. So wurden fiir die Umsetzung der
Geschéftspldne oftmals bestehende soziale Netzwer-
ke genutzt beziehungsweise neue aufgebaut — bei-
spielsweise wenn es darum ging, einen Geschafts-
partner ausfindig zu machen oder durch den Kun-
denkontakt zu den Bewohnern des jeweiligen
Stadtteils, in dem man sein Geschéft erdffnete.

91 Prozent der finanziell geforderten Riickkehrinnen
und Riickkehrer gaben an, dass ihre Familie eine zen-
trale Rolle fiir ihre Reintegration spielte und sie bei-
spielsweise beim Beschaffen der fiir ihre Reintegra-
tionsvorhaben notwendigen Dokumente unterstiitzt
hatte. Aus diesem Grund bewahrte sich, dass die zu-
rlickgebliebenen Familienangehorigen friihzeitig in
die Reintegrationsplane der Riickkehrerinnen und
Riickkehrer miteingebunden wurden und so die zu-
satzliche Unterstlitzung ermdglicht und einem even-
tuellen Druck durch das soziale Umfeld nach der
Riickkehr entgegengewirkt werden konnte.

9 Mehrzu diesem Themain: I0M, Effects of Forced Migration on Womenin
Iraq—Livelihoodsand Coping Mechanisms (Irag, 2013).

Finanziell abhangige Angehérige der unterstiitzten Antragstellerinnen und Antragsteller

Von den 84 finanziell unterstiitzten Hauptantrag-
stellenden waren 63 Prozent zum Zeitpunkt der An-
tragstellung verheiratet, 33 Prozent ledig und wei-
tere 3,5 Prozent geschieden oder verwitwet. Bis auf
zwei geforderte Rlckkehrerinnen gaben alle der
verheirateten Personen an, eine finanzielle Verant-
wortung firr ihre Ehepartner zu tragen, da diese

Uber kein eigenes oder nur Uber ein geringes Ein-
kommen verfiigten. 47 Antragstellerinnen und An-
tragsteller hatten zwischen einem und neun Kinder
und trugen diesen gegenlber eine finanzielle Ver-
antwortung. Rund 79 Prozent der ledigen Personen
unterstitzten ihre Eltern und/oder Geschwister fi-
nanziell.

Ehepartner | s0

Kinder | 17
Geschwister | NN o3

Eitern |EGN 43

Nichten /
Neffen

|3

Abbildung 9: Finanziell abhdngige Angehdrige der geforderten
Antragstellerinnen und Antragsteller

Neben den Hauptantragstellerinnen und Hauptan-
tragstellern profitierten 331 finanziell abhangige An-
gehorige von der Unterstiitzung im Projekt. Der
GroRteil von ihnen waren Kinder, gefolgt von Ge-
schwistern und Ehepartnern. Ein junger Rickkehrer
trug zusatzlich finanzielle Verantwortung gegen-
Uber seiner zwei Nichten und seines Neffen. (s. Ab-
bildung 9)

Finanziell unterstiitzte
Antragsstellerinnen

Ehefrauen 50
Miutter 26
Tochter 82
Schwestern 36

Abbildung 10: Finanziell unterstiitzte Antragstellerinnen und
weibliche finanziell abhédngige Angehdérige

Wie Abbildung 10 zeigt, erhielten insgesamt sieben
Ruickkehrerinnen finanzielle Unterstitzung fiir ihre
Reintegrationsvorhaben. Darliber hinaus konnten
194 weibliche Familienangehorige, die finanziell
von den geforderten Riickkehrerinnen und Riick-
kehrern abhingen, im Projekt unterstiitzt werden.
Demnach waren etwa 59 Prozent der unterstiitzten
Familienangehdorigen weiblich.
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Griinde fiir die Migration nach Deutschland und fiir die Riickkehr in die RKI

Wahrend der Beratungsgesprache mit IOM Irak konnten die geférderten Personen auf freiwilliger Basis ange-
ben, welche Griinde sie zu einer Migration nach Deutschland bewegt und weshalb sie die Entscheidung, in
die RKI zurlickzukehren, getroffen hatten. Dabei waren Mehrfachantworten maoglich und es konnten aus vor-
gegebenen Antwortmoglichkeiten ausgewahlt sowie eigene Griinde genannt werden.

Dirre* m 1%
Verwandte / Freunde im Ausland* mR 2%

Ethnische / Politische / Religiose Verfolgung* M 4%
Keine Angabe NN 5%
Bereisen anderer Lander* I 6%
Bewaffneter Konflikt* I 9%
Gesundheitliche Probleme I 10%

Abbildung 11:
Grlinde flr die Migration nach Deutschland
(Mehrfachnennungen maglich)

Vertreibung durch Gewalt / Bedrohung* E__—_—— 14%

Kein Einkommen / Jobaussichten* I 507

Wie Abbildung 11 demonstriert, nannte die
Halfte der Befragten wirtschaftliche Aspekte
wie fehlendes Einkommen und schlechte Jo-
baussichten als Griinde flr ihre Migration nach
Deutschland. Neben der Vertreibung durch be-
drohende Gewalt und der Flucht vor bewaffne-
ten Konflikten waren auflerdem gesundheitli-
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* vorgegebene Antwortmoglichkeit

che Beschwerden der Antragstellenden selbst
oder seitens ihrer Angehdrigen ein nicht zu ver-
nachlassigender Faktor fiir die Migrationsent-
scheidung. Der Nachzug zu bereits in Deutsch-
land lebenden Freunden und/oder Verwandten
wurde in wenigen Féllen als Grund fiir die Emi-
gration aus der RKI angegeben.

Unzufriedenheit in Unterkunft W 1%

Psychologische Aspekte B 1%

Medizinische Probleme (Angehdriger) [ 6%

Familidre Griinde I 3%

Abbildung 12:
Grinde fur die Ruckkehr in die RKI
(Mehrfachnennungen moglich)

Keine Angabe NN 16%

Probleme mit dem Aufenthaltsstatus* [N 229

Konnte sich den Aufenthalt nicht langer leisten™ | IEEEEE—S N 465

Wirtschaftliche Aspekte stellten auch den Haupt-
grund fir die Rickkehrentscheidung in die RKI dar,
gefolgt von Problemen mit der Regularisierung des
Aufenthaltsstatus (s. Abbildung 12). Da die Erwerbs-
fahigkeit ohne reguldaren Aufenthaltsstatus einge-
schrankt war, gingen diese beiden meistgenannten
Griinde oftmals Hand in Hand. In anderen Fallen
wiederum wurde die Hoffnung auf medizinische

* vorgegebene Antwortmoglichkeit

Versorgung nicht erfllt und/oder der Gesundheits-
zustand mitgereister oder zuriickgebliebener Ange-
horiger hatte sich verschlechtert. Durch die mogli-
chen Mehrfachnennungen sind hier, ebenso wie
bei den Griinden fir die Emigration, die Antworten
nicht vollsténdig isoliert zu betrachten —zumeist be-
steht die Entscheidung fiir eine Riickkehr aus einer
Kombination verschiedener Faktoren.
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Ort der Riickkehr und Wohnsituation

Die Befragung zur Wohnsituation der geforderten Personen ergab, dass 64 Prozent von ihnen in ihr urspriingliches Zu-
hause und vier Prozent in ihre urspriingliche Nachbarschaft zurlickgekehrt sind (s. Abbildung 13). 15 Prozent der Perso-
nen kehrten an einen anderen als ihren urspriinglichen Wohnort zurlick. Die restlichen Befragten machten diesbeziig-
lich keine Angabe, gaben jedoch zum GroRteil an anderer Stelle Sulaymaniyah oder Erbil als ihre Geburtsorte an und
kehrten in die entsprechenden Gouvernements zurtick.

Einige der finanziell unterstiitzten Riickkehrerinnen und Riickkehrer waren unmittelbar von den verheerenden Auswir-
kungen der bewaffneten Konflikte betroffen gewesen: 24 von ihnen flohen in der Vergangenheit aus ihrer urspriingli-
chen Heimatregion Ninawa in die RKI, ehe sie sich — alleine oder mit ihrer Familie — auf den Weg nach Deutschland
machten (die Hauptbeweggriinde fiir die Entscheidung nach Deutschland zu migrieren siehe Schaubild 11 auf Seite 44).

13 der 84 finanziell geforderten
Personen lebten nach ihrer
Ruickkehr in Camps fiir Binnen-
vertriebene. Haufig hatten sie
bereits vor ihrer Migration
nach Europa in den jeweiligen
Camps in der RKI gelebt, so
dass sie zu ihren dort zurtickge-
bliebenen Familienmitgliedern
zurlickkehrten. Angesichts der
erschwerten Lebensbedingun-
gen in den Camps und vor
dem Hintergrund, dass die be-
troffenen Personen aufgrund
der Vertreibung aus ihren Her-
kunftsregionen nahezu ihren
gesamten Besitz aufgegeben
hatten, war die Reintegrations-
unterstiitzung in diesen Fallen
einmal mehr substanziell.
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17%
Keine
Angabe
15%
Anderer
Ort Ort der Ruickkehr

4%

64%
Ursprlngliche Urspriingliches
Nachbarschaft Zuhause

Abbildung 13: Wohnort der finanziell unterstiitzten Personen nach ihrer Riickkehr

10 Mehrzu den Herausforderungen, mit denen sich irakische Binnenver-
triebene bzgl. des Aufbaus einer Existenzgrundlage konfrontiert sehen
in: IOM, Micro-Business Start-ups in Vulnerable Communities, Factors
for Successand Failure (Irak, 2013).

GEVWONNENE ERKENNTNISSE AUS DEN MONITORINGBESUCHEN

Die finanziell geférderten Personen wurden etwa drei
und etwa sechs Monate nach Umsetzung ihrer Reinte-
grationsvorhaben von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der IOM Irak besucht und hinsichtlich ihrer Heraus-
forderungen und Erfolge seit ihrer Riickkehr befragt.
Demzufolge gaben die Monitoringbesuche Auskunft
Uber die Entwicklung der individuellen Reintegrations-
prozesse und ermdglichten eine engmaschige Nachbe-
treuung der einzelnen Riickkehrerinnen und Riickkehrer.
Im Falle von Schwierigkeiten konnte den geforderten
Personen zusatzliche Unterstiitzung in Form von Bera-
tung oder einer weiteren Forderung in Hohe von etwa
1.000 Euro zukommen. Zur Dokumentation der Moni-
torings dienten vorgefertigte Evaluationsbdgen (siehe
Anlagen ab Seite 94).

Zum Zeitpunkt des Verfassens der vorliegenden Publika-
tion konnten insgesamt bereits 54 geforderte Riickkeh-
rerinnen und Rickkehrer in Form von Monitoringbesu-
chen nachbetreut werden. 13 von lhnen wurden mehr-
fach besucht. Zusatzlich fanden in der ersten Halfte des
Projektzeitraums weitere 21 Besuche bei zuriickgekehr-
ten Personen statt, welche im Vorgangerprojekt gefor-
dert worden waren. Letztere Monitoringergebnisse wur-
den jedoch in diesem Ergebnisbericht nicht mitberdick-
sichtigt, so dass die folgenden Statistiken ausschlieflich
auf den Informationen der Personen beruhen, die im
Rahmen des Projekts , Integrierte Reintegration in der
Region Kurdistan, Irak” Férderung erhalten und deren
Monitoringbesuche vor April 2017 stattgefunden ha-
ben.

Monatliche Gesamteinkommen

Wahrend der Monitoringbesuche 10
wurden die geforderten Riickkehre-

rinnen und Riickkehrer darum gebe-

ten, Angaben bezliglich ihrer monat-

lichen Einkinfte zu machen (s. Ab-

bildung 14). Rund 65 Prozent der ge-

monitorten Personen gaben zum

Zeitpunkt des ersten Monitorings

an, 1.500 US-Dollar oder weniger zu %
verdienen. Etwa 30 Prozent verdien-
ten zwischen 1.500 und 6.500 US-
Dollar im Monat.

Abbildung 14: Monatliches Einkommen in US-Dollar (1. Monitoringbesuch)
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Drei geforderte Riickkehrer machten bezliglich ihres
monatlichen Einkommens keine Angabe: ein Riick-
kehrer teilte mit, dass die Schafe seiner Zucht erst
noch wachsen missten, ehe eine Aussage Uber die
monatlichen Einkiinfte seiner Schafzucht getroffen
werden konne; ein anderer Rickkehrer nannte
ebenso keine Einnahmesumme, gab jedoch an an-
derer Stelle an, durch seinen Lebensmittelladen aus-
reichend Einkiinfte zu erzielen, um seine Familie ver-
sorgen und dariiber hinaus einen weiteren Mitar-
beiter beschaftigen zu kénnen (mehr hierzu siehe
Abbildung 16 auf Seite 51). Die dritte nicht gemach-
te Angabe begriindet sich darin, dass eines der ge-
forderten wirtschaftlichen Vorhaben — ein Geschaft
fur Kinderbekleidung — zum Zeitpunkt des ersten

Monitorings nicht mehr operativ war, da der Riick-
kehrer zu wenig Kundschaft beklagen musste. Mit
dem Erlos aus dem Verkauf der im Projekt erwor-
benen Sachleistungen war es dem Riickkehrer je-
doch moglich, kurz darauf in einen Friseursalon mit-
einzusteigen und dadurch regelmaRige Einnahmen
fiir sich und seine Familie zu erzielen.

Die Entwicklung der monatlichen Einkiinfte des
zweiten Monitoringbesuchs im Verhaltnis zum er-
sten zeigen, dass sich die Geschdfte groftenteils wei-
ter etabliert haben und die Einkiinfte angestiegen
sind (s. Abbildung 15). Im Falle der Schafzucht einer
Ruickkehrerin (DE 155) ist das Einkommen gleichge-
blieben (genaueres zu diesem Fall siehe Seite 61).

Schafzucht DE 155 16880
Lebensmittelladen DE 020 ™= 300500
Apotheke DE 018 Zgggo
i 6500
Lebensmittelladen DE 017 00 6000
Schafzucht DE 016 1800
Lebensmittelladen DE 014 _450550
Lebensmittelladen DE 012 2000 5500
Schuhgeschift DE 011 '—760
670 4
Bekleidungsgeschaft DE 010 co0 803000
Lebensmittelladen DE 009 800
2500

Lebensmittelladen DE 007
Bekleidungsgeschaft DE 004 s— 420 550
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3000
B Monitoring 1 Monitoring 2

Abbildung 15: Entwicklung des monatlichen Einkommens in US-Dollar

In zwei Fallen sind die monatlichen Einkiinfte dage-
gen leicht gesunken: Darunter Antragsteller DE 011,
dessen Schuhgeschaft nicht gentigend Gewinn ab-
warf, um die medizinische Versorgung seiner kran-
ken Tochter finanzieren zu kdnnen, woraufhin er ei-
ne zusatzliche Forderung von 1.000 Euro erhielt,
um seine Einkommensgrundlage — das Schuhge-
schaft — durch die Erweiterung seiner Produktpa-
lette besser zu konsolidieren (mehr zu diesem Fall
siehe Seite 79).

Abbildung 15 macht deutlich, dass die monatlichen
Einklinfte zwischen den einzelnen Vorhaben stark
variieren, was auf diverse Faktoren zurtickzufiihren
ist, die von Fall zu Fall divergieren und daher im Fol-
genden nicht im Einzelnen analysiert werden. Es
lasst sich jedoch grundsatzlich beobachten, dass die
jeweilige Hohe der Einnahmen nicht von spezifi-
schen Berufsfeldern abhangt, sondern vielmehr
von allgemeinen Rahmenbedingungen wie etwa
der Geschéftslokalitat. Dies wird besonders deut-
lich, vergleicht man die angegebenen monatlichen
Einnahmen der Antragstellenden DE 017 und DE
012 mit denen der Antragstellenden DE 020 und
DE 014: Alle vier wurden bei der Griindung bezie-
hungsweise beim Einstieg in Lebensmittelgeschafte
unterstitzt. DE 017 und DE 012 erzielten jedoch ver-
haltnismaRig viel hchere Einnahmen als die beiden
Letzteren. Dies begriindet sich vor allen Dingen da-

rin, dass DE 020 und DE 014 ihre Lebensmittelladen
in Camps flr Binnenvertriebene eroffnet hatten
und daher aufgrund anderer Rahmenbedingungen
(z.B. Zelt statt gemauerte Ladenrdumlichkeit; ein-
geschrankter Zugang zu Strom; anderes Kunden-
profil) weniger Gewinn erzielten. In Folge der er-
sten Monitoringbesuche erhielten beide Riickkeh-
rer eine zusatzliche Unterstiitzung von 1.000 Euro
zum Erwerb von kleinen Stromgeneratoren und
Kiihlschranken. Dies ermdoglichte ihnen, ihre Pro-
duktpalette um Fleisch- und andere Kiihlwaren zu
erweitern und so ihre Umsétze zu steigern (mehr
zu Fall DE 020 auf Seite 83).

Abgesehen von der Geschaftslokalitdt nahm teil-
weise die Art des Geschaftsmodells Einfluss auf die
Hohe der monatlichen Einnahmen. So erklarte bei-
spielsweise Antragsteller DE 010, welcher als Ge-
schéaftspartner in ein bereits existierendes Beklei-
dungsgeschaft eingestiegen war, viel hhere Sum-
men einzunehmen als Bewerber DE 004, welcher
mit Hilfe der finanziellen Unterstiitzung ein neues
Bekleidungsgeschaft eroffnet hatte, das es zu-
nachst zu etablieren galt.

Trotz divergierender Hohen der monatlichen Ein-
nahmen waren alle gemonitorten Personen mit ih-
rer Reintegrationsunterstiitzung zufrieden und er-
achteten diese als duRerst hilfreich fir sich und ihre
Familien.
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Verhiltnis der Ausgaben fiir Geschaft und Familie

In etwa 26 Prozent der gemonitorten Falle war es
den geforderten Personen moglich, neben den
Ausgaben fir die Familie und das Geschaft Riick-
lagen zu bilden. In rund drei Viertel der Falle wur-
de das gesamte Einkommen fir die Deckung der
laufenden Kosten benétigt. Eine Beobachtung,
zu deren Erklarung es sicherlich die unterschiedli-
chen monatlichen Einkommen (siehe Abbildun-
gen 14 und 15) zu beriicksichtigen gilt. So ldsst
sich vermuten: Je geringer das Einkommen, des-
to groRer der Anteil der familiaren Ausgaben, da
der geringe monetdre Gewinn in erster Linie fir
die taglichen Bedirfnisse bendtigt wurde. Bei
den Fallen mit groRerer Einkommensspanne blie-
ben die familidgren Ausgaben verhaltnismalig
gleich, jedoch konnte in diesen Fallen haufig wie-
der mehr in das Geschéft reinvestiert und in ei-
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nem Viertel der Fille zusatzlich etwas Geld zu-
rickgelegt werden. Antragsteller DE 012 (siehe
Abbildung 15) berichtete zum Beispiel, durch sei-
nen gutlaufenden Lebensmittelladen seine zehn-
kopfige Familie finanziell unterstiitzen, neue Wa-
re kaufen und nebenbei etwa 30 Prozent seines
Gewinns beiseitelegen zu kdnnen.

Dariliber hinaus zeigte sich, dass je nach Art des
Geschafts das Verhaltnis der Ausgaben fir die Fa-
milie zu den Kosten fiir den Betrieb stark variier-
ten. Im Fall der beiden Riickkehrerinnen, die sich
Zuhause mit kleinen Schneidereibetrieben
selbststandig gemacht hatten, fielen beispiels-
weise wenige bis keine Ausgaben fiir die Betriebe
an und es blieb mehr Geld fiir die allgemeinen Le-
benshaltungskosten tbrig.

Einschatzungen zum Geschaftserfolg und zur zukiinftigen Entwicklung der Unternehmen

Finanziell unterstiitzte Riickkehrerinnen und Riickkehrer wurden im Rahmen des ersten Monitoringbesuchs
zu ihren Geschéaftserfolgen befragt (s. Abbildung 16). Dabei waren Mehrfachnennungen moglich.

1% Geschaft gewahrt Zugang zu

3% Sonstige 4 l
1% Geschaft davor nicht dagewesenen

geschlossen Gutern

38% Ert iches Geschaft
11% Beschaftigung von rtragreiches Gescha

Mitarbeitern

Geschaftserfolg

45% Einkommen ausreichend
fur Familienunterstitzung

Abbildung 16: Angaben zum Geschéftserfolg (Mehrfachnennungen maoglich)
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Der Grof3teil der befragten Personen gab an, dass
das Geschéft ertragreich lauft und sie ausreichend
Einkommen erzielen, um ihre Familien selbststandig
versorgen zu kdnnen (s. Abbildung 16 auf S. 51).

11 Prozent der Befragten konnten dariiber hinaus
weitere Angestellte beschaftigen —wodurch ein posi-
tiver Nebeneffekt der Reintegrationsunterstiitzung
erzielt wurde, da auch die Familien der Angestellten
von dem Erfolg der jeweiligen Vorhaben profitieren
konnten.

Drei Prozent der Befragten berichteten, dass sich ihr
Geschéft erst noch weiter festigen, beziehungsweise
neu etablieren miisse, zum Beispiel da ein Riickkeh-
rer kurz zuvor den Standort seines Lebensmittella-
dens (aufgrund zu teurer Mieten der ersten Ge-
schaftsraumlichkeiten) wechseln musste.

Die Angabe ,Geschéft geschlossen” beruht auf dem
bereits auf Seite 48 erwdhnten wirtschaftlichen Vor-
haben des Riickkehrers, der sein Kinderbekleidungs-
geschaft aufgab und daraufhin in einen Friseursalon
miteinstieg.

Das Unternehmen wird...

Monitoring 1 Monitoring 2
...das Angebot der
33% 279% Dlenstlel[stungen/Produkte in 50% 50%
den nachsten 6 Monaten
vergréRern.
10% i8% ...(weitere) Arbeitskrafte in den 33% 17% 50%
nachsten 6 Monaten einstellen.

2%

52

erweitert.
98% ...in 12 Monaten noch bestehen. 100%
100% ...in 6 Monaten noch bestehen. 100%

. Unwahrscheinlich

Unsicher

Wahrscheinlich

Abbildung 17: Einschatzung der zukinftigen Geschaftsentwicklungen
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Wahrend der Monitorings wurden Riickkehrerin-
nen und Riickkehrer um ihre Einschatzung bezlig-
lich der zukiinftigen Geschaftsentwicklungen gebe-
ten (s. Abbildung 17 aufS. 52):

Sowohl beim ersten als auch beim zweiten Moni-
toringbesuch hielten es alle Befragten fiir wahr-
scheinlich, dass ihr Unternehmen in den nachsten
sechs Monaten weiter bestehen werde; spates-
tens ab dem zweiten Monitoringbesuch, dass dies
fir die nachsten 12 Monate der Fall sein wird. Je-
doch hielt der Grofiteil der Befragten die Expansi-
on ihrer Unternehmen im kommenden halben
Jahr fiir unwahrscheinlich.

Auffallend positive Entwicklungen zeichnen sich
hinsichtlich der Einschatzungen ab, ob im nachs-
ten halben Jahr zusatzliche Angestellte eingestellt
werden und ob weitere Dienstleistungen bezie-
hungsweise Produkte angeboten werden kénnen.
So hielten es zum Zeitpunkt des zweiten Monito-
rings im Verhaltnis zum ersten deutlich mehr Be-
fragte fir wahrscheinlich, dass sie in den nachsten
sechs Monaten (weitere) Angestellte einstellen
konnten. Ferner hielten zum Zeitpunkt der ersten
Monitoringbesuche zunachst 40 Prozent die Er-
weiterung ihrer angebotenen Produkte/Dienst-
leistungen fiir unwahrscheinlich und rund drei Mo-
nate spater schon fiir viel wahrscheinlicher.
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Auftretende Herausforderungen und Geschiftsprobleme

Trotz insgesamt iberwiegend positiver Entwicklun-
gen der Reintegrationsvorhaben sahen sich man-
che Ruckkehrerinnen und Riickkehrer mit Proble-
men konfrontiert, welche sich negativ auf ihre Ge-
schéafte auswirkten. Dabei spielte, wie Abbildung 18
verdeutlicht, die angespannte sozio-6konomische
Lage der RKI eine gewichtige Rolle. Auch die sich da-
rin begriindende geringe Kaufkraft beziehungswei-
se Ratenzahlungen der Kunden wurden in 10 Pro-
zent der Falle als weiteres Geschéftsproblem ge-
nannt. Die Wetterbedingungen (8 Prozent) mach-
ten in erster Linie den Riickkehrerinnen und Riick-
kehrern mit Viehzuchtbetrieben zu schaffen, aber

19% Sonstige

6% Stromzufuhr

auch den finanziell geférderten Personen, die ihre
Geschéfte in Camp-Zelten betrieben. Zwei von Letz-
teren sowie ein junger Schreiner beklagten zudem
eine eingeschrankte Stromzufuhr (6 Prozent). Abge-
sehen davon machten 25 Prozent der Befragten kei-
ne Angabe; 19 Prozent gaben sonstige individuelle
Probleme an (z.B. weite Entfernung von Wohnhaus
zu den Weideflachen oder erhohte Belastung
durch Kinderbetreuung, Haushaltsfiihrung und Ge-
schaft). Immerhin 15 Prozent der gemonitorten
Riickkehrerinnen und Riickkehrer gaben an, sich
mit keinen Schwierigkeiten im Hinblick auf ihre Ge-
schafte konfrontiert zu sehen.

25% Keine Angabe

Geschaftsprobleme

8% Wetterbedingungen

10% Ratenzahlung der Kunden

17% Soziookonomische
Situation in der RKI

15% Keine Schwierigkeiten

Abbildung 18: Angaben zu den Geschaftsproblemen (Mehrfachnennungen maglich)
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Hauptbediirfnisse und langfristige Wiinsche nach der Riickkehr in die RKI

Wahrend der Monitoringbesuche konnten finan-
ziell geférderte Personen auf freiwilliger Basis Anga-
ben zu ihren Bediirfnissen und Wiinschen machen.
Abbildung 19 weist auf eine deutliche Verschie-
bung zwischen den Bedurfnissen zu dem Moment
unmittelbar nach der Riickkehr und zum Zeitpunkt-
des ersten Monitorings hin.

Unmittelbar nach der Riickkehr nannten 60 Pro-
zent der Befragten die Schaffung einer finanziellen
Lebensgrundlage als dringlichstes Beddirfnis, gefolgt
vom Finden einer passenden Wohnmaoglichkeit.
Nach rund drei Monaten bestand nur noch in 11

Hauptbedirfnisse
unmittelbar
4% nach der Ruckkehr

5%

60%

10%

Arbeit  Keine Bediirfnisse, zufrieden ~ Medizinische Unterstitzung

Prozent der Falle das Beddirfnis nach einer zuverlas-
sigen Einkommensquelle, dafiir stieg das Verlangen
danach, die Wohnsituation zu verbessern (z.B. gro-
Rere Wohnung oder eigene Wohnung, da man zu-
nachst bei Verwandten untergekommen war).

Medizinische Notwendigkeiten sowie die ausblei-
bende Schulbildung der Kinder veranderten sich in-
nerhalb der ersten Monate nicht. Dies lag, zusatz-
lich zu den erschwerten infrastrukturellen Voraus-
setzungen in der RKI, vermutlich daran, dass zu-
nachst andere Grundbediirfnisse gedeckt werden
mussten.

11%
2%

11%

Hauptbedirfnisse
zum Zeitpunkt
des ersten
Monitorings

9%

4%
28%

Keine Angabe = Sonstige  Schulbildung der Kinder Il Wohnung

Abbildung 19: Hauptbedurfnisse unmittelbar nach der Riickkehr und zum Zeitpunkt des 1. Monitorings (Mehrfachnennungen maglich)
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Insgesamt ist zu beobachten, dass einige Monate
nach der Rickkehr sonstige individuelle Bed(irfnis-
se deutlich mit in den Vordergrund getreten waren.
Darunter haufig die Wiinsche, in die (ehemals oder
weiterhin durch den IS besetzten) Herkunftsregio-
nen zurlickkehren oder die wirtschaftlichen Unter-
nehmen weiter ausbauen zu kdnnen.

Wie Abbildung 20 zeigt, spiegelten diese beiden Be-
diirfnisse auch die mit am haufigsten gegebenen
Antworten auf die Frage nach den langfristigen
Winschen der im Projekt geforderten und gemoni-
torten Personen wieder.

Dariiber hinaus wurde bei jenen Personen, die als
Geschéftspartner in ein bereits existierendes Un-
ternehmen eingestiegen waren oder mit einem
Partner ein neues Unternehmen gegriindet hatten,
der langfristige Wunsch nach einer wirtschaftlichen
Selbststandigkeit deutlich.

Neben Wiinschen wie dem nach einer Familien-
griindung oder der Verbesserung der Schul- oder
Wohnsituation duRerten die Befragten sonstige in-
dividuelle Wiinsche. Beispielsweise wiinschte sich
eine Ruckkehrerin, in der Zukunft eine Pilgerreise
nach Mekka machen zu kénnen.

Keine Angabe MR 2%
Familiengriindung mm 2%
Einstellung von Mitarbeitern mmm 2%

Verbesserung der Schulsituation der Kinder mmmmm 4%

Versorgung der Familie mmmm— 5%
Verbesserung der familiaren Wohnsituation | 5%
Sonstige I 6%
Erlernen von zusatzlichen Fachkenntnissen I 6%
Riickkehr in die vom IS-kontrollierte Heimat I 1%

Eroffnung eines eigenen Betriebs I _ _____———— 1 7%
Expansion / Erfolgreiche Weiterflihrung des Geschafts 1 350/

Abbildung 20: Langfristige Wiinsche der gemonitorten Personen (Mehrfachnennungen moglich)
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»Mein altester Sohn mochte
eines Tages mein Unternehmen
ubernehmen und das ist mehr,
als sich ein Vater wiinschen kann.*

Karzan R. bei der Arbeit in seiner Schweil3erei
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HOFFNUNG DURCH EINEN NEUANFANG

Karzan R. | 33 Jahre | Er6ffnung einer eigenen Schweiller-Werkstatt in Koya| Erbil

Zusammen mit Ehefrau und drei Kindern fihrte
Karzan R. ein angenehmes Leben in der Klein-
stadt Koya im Gouvernement Erbil. Von der
Schweilertatigkeit des 33-Jahrigen konnte die
Familie gut leben. Doch als sich der IS in den
Grenzgebieten der RKI immer weiter ausbreite-
te und sich die wirtschaftliche Situation ver-
schlechterte, beschloss die Familie, die Reise
nach Europa anzutreten.

Nachdem sie die Tiirkei und Griechenland pas-
siert hatten, kam die Familie nach einer elftagi-
gen Reise Anfang 2016 in Berlin an. Doch der
Traum von Europa als Ort, an dem ,,Milch und
Honig flieRen”, zerplatzte.

Die Realitat war ernlichternd: Zwar war die Fa-
milie nun in Sicherheit, aber die Frustration
und das Gefiihl in der Erstaufnahmeeinrich-
tung ,eingepfercht” zu sein wuchsen. Am
Schlimmsten empfand Karzan jedoch seine Per-
spektivlosigkeit hinsichtlich der Erwerbsmog-
lichkeiten.

Der Familienvater, dessen gesamte Ersparnisse
flr die Reise nach Europa ausgeschopft waren,
sehnte sich danach zu arbeiten und seine Fami-

lie wieder selbst zu versorgen. Aus dieser Ver-
antwortung heraus beschloss er im April 2016
mit Hilfe der IOM seinen Wunsch, in die RKI zu-
riickzukehren, in die Tat umzusetzen und stellte
einen Antrag auf Reintegrationsunterstiitzung.

Nach seiner Riickkehr erarbeitete er gemein-
sam mit Mitarbeitern der IOM in Erbil einen
Reintegrationsplan und konnte so dabei unter-
stitzt werden, seine urspriingliche SchweilRe-
rei wieder auf die Beine zu stellen.

Ob er etwas bereue? , Ja, das tue ich”, sagt Kar-
zan. ,Ich bereue es, meiner Familie unnotige
Schwierigkeiten bereitet zu haben. Wir haben
gelernt, was es heil3t, tapfer zu sein und das Be-
ste in unserem Land und flr unser Land zu ge-
ben.” Karzan ist sehr froh darliber, wieder sei-
ner urspringlichen Tatigkeit nachzugehen.

Das Schonste fir ihn sei es, seinen Kindern ein
Vorbild sein zu kdnnen und ihnen sein Hand-
werk beizubringen.

Sein altester Sohn begleitet ihn jeden Tag zur

Arbeit - ,,mehr”, so sagt er, ,kann ich mir als
Vater nicht wiinschen”.
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»Durch die Doppelrolle
als Haus- und Geschaftsfrau
habe ich ein neues
Selbstbild gewonnen.*

Nazek I. beim Erwerb von Schafen fir lhre Schafzucht
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HAND IN HAND FUR HAUS UND HOF

Nazek I. | 26 Jahre | Unterstitzung zur Erweiterung der familieneigenen Schafzucht | Dahuk

Die 1990 geborene Nazek I. kam im Januar
2016 mit ihren zwei kleinen Séhnen nach
Deutschland, um Arbeit zu suchen. Ihr Ehe-
mann blieb in Dahuk, um sich um die wenigen
Schafe der Familie zu kimmern.

Nach finf Monaten in Deutschland — ohne
Aussicht auf Arbeit und ohne den Ehemann —
beschloss die junge Frau wieder in die RKI zu-
rickzukehren und beantragte bei einer Riick-
kehrberatungsstelle Rickkehr- und Reinte-
grationsunterstitzung durch die IOM.

Mit Hilfe des Projekts konnte die junge Mutter
34 Schafe im Gesamtwert von rund 4.000 Eu-
ro erwerben und in die Schafzucht des Ehe-
mannes miteinsteigen. Der Handel mit den
Tieren und der Verkauf von Schafmilchpro-
dukten sorgten fiir einen Aufschwung des zu-
vor wenig ertragreichen Familienunterneh-
mens, so dass die Riickkehrerin mit ihrem
Reintegrationsvorhaben beachtlich zum Fami-
lienunterhalt beisteuerte.

Bei den Monitoringbesuchen beteuerte Na-
zek ihre Dankbarkeit gegenliber ihrem Ehe-

mann, da es fir sie schwierig ist, Schafzucht
und Haushalt parallel zu handhaben. Mittler-
weile erledigt sie erst den Haushalt, bevor sie
ihrem Ehemann mit den Schafen hilft.

Dass Nazek mit rund 1.000 US-Dollar Einkilinf-
ten im Monat maRgeblich zum Familienein-
kommen beitragt, starkt ihr Selbstbewusst-
sein:, Ich habe eine neue Rolle eingenommen
und merke, dass ich ein wichtiger Bestandteil
der Familie bin. Ich bin nicht nur fir den Haus-
halt zustéandig, sondern kann auch meine Fa-
milie versorgen.”

Die junge Frau ist zuversichtlich und denkt
laut eigener Aussage nicht daran, erneut nach
Europa zu migrieren, da ihr Ehemann und sie
durch die Schafzucht ein gut laufendes Ge-
schaft haben. Auch habe sie sich wieder gutin
der Heimat eingelebt, was ihr nach ihrer Riick-
kehrund den Eindriicken aus Europa zunachst
schwer gefallen sei, so berichtet sie.

Als langfristige Ziele hat sich die Analphabetin

gesetzt, Lesen und Schreiben zu lernen sowie
die Schafzucht weiter auszubauen.
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»Neben der Sicherung des Einkommens

meiner eigenen Familie, profitieren

auch die Familien unserer Angestellten

von der Reintegrationshilfe.

Mohammed A. mit frischgebackenem Fladenbrot in seiner Backerei
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WIR UNTERSTUTZEN EINANDER IM LEBEN

Mohammed A. | 29 Jahre | Einstieg als Geschéaftspartner in einen Backereibetrieb | Dahuk

Herr Mohammed A. ist gelernter Backer und
stammt urspriinglich aus Mossul. Gemein-
sam mit seiner Ehefrau und seinem ander-
thalbjahrigen Sohn lebte er in der RKI, ehe
sich die Familie dazu entschloss, ihr Gliick in
Deutschland zu suchen. Aufgrund mangeln-
der Perspektiven und mit dem expliziten
Wunsch sich wieder dem Béackerhandwerk
widmen zu kénnen, beschloss erim Mai 2016
—nach knapp sechs Monaten — wieder in die
RKI zurtickzukehren.

Zusammen mit dem IOM Biiro in Dohuk erar-
beitete der Familienvater nach seiner Riick-
kehr einen erfolgsversprechenden Reintegra-
tionsplan und sammelte alle notwendigen Do-
kumente, um als Geschaftspartner in den Ba-
ckereibetrieb einzusteigen, in dem er bereits
vor seiner Reise nach Europa als Angestellter
tatig gewesen war. Mithilfe des Reintegra-
tionspakets im Wert von 4.000 Euro war es
Mohammed moglich, eine groRe Menge an
Mehl, Ol, Hefe und Plastiktiiten zu erwerben —
Konsumgiiter, die der Backerei als Betriebs-
grundlage dienten. Die Investition zahlte sich
in vielerlei Hinsicht aus: Die Backerei ist an

sechs Wochentagen gedffnet und bedient bis
zu 180 Kunden pro Tag. Der GroRteil des Um-
satzes von monatlich rund 3.000 US-Dollar
flieRt wieder in die Backerei und die Léhne
der Mitarbeiter zuriick, 400 US-Dollar beno-
tigt Mohammed fiir die Familie. Sein ndchstes
groles Ziel ist es, ein kleines Haus zu finden,
da seine derzeitige Mietwohnung zu klein und
zuteuerist.

Die Geschichte von Mohammed spiegelt ei-
nen schonen Nebeneffekt der Reintegrations-
hilfe wieder: Aktuell sind in der Backerei drei
weitere Angestellte beschiftigt, sodass nicht
nur die Einkommensgrundlage seiner Familie
nachhaltig gesichert ist, sondern auch weite-
re Familien vom Geschéftserfolg des Betrie-
bes profitieren.

Laut Mohammed ist es sehr wahrscheinlich,
dass die Backerei auch die nachsten Jahre be-
stehen und weiter expandieren wird. Als lang-
fristiges Ziel winscht er sich: ,,....meine Fahig-
keiten und mein Handwerk weiter zu verbes-
sern, Geld zu sparen und eines Tages meine ei-
gene Backerei zu er6ffnen.”
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»Mit der Familie wieder vereint
zu werden, ist das Schonste,
was einem Menschen
im Leben passieren kann.*

Sherzad M. bei der Arbeit in seinem Autowaschservice
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ERFOLG, DER SICH GEWASCHEN HAT

Sherzad M. | 24 Jahre | Griindung eines eigenen Autowaschservice in Zakho | Dahuk

Sherzad M. und seine Familie, bestehend aus
seiner verwitweten Mutter und seinen zwei al-
teren Briidern, waren schon immer auf die Ta-
geldhne der einzelnen Familienmitglieder an-
gewiesen. Als es darum ging, ob Sherzad eine
weiterfiihrende Schule besuchen wiirde, man-
gelte es nicht am Willen und FleiR des jungen
Mannes, sondern an den finanziellen Mitteln
der Familie. Mit dieser traurigen Erkenntnis
suchte sich Sherzad einen Job, um seine Fami-
lie unterstltzen zu kénnen. Nach einiger Zeit
als Tagelohner nahm der Gedanke, seine Hei-
mat zu verlassen, um in Europa ein besseres
Leben zu suchen, immer konkretere Gestalt
an. Ein paar seiner Freunde beschlossen sich
ihm anzuschlieBen. Die jungen Manner reis-
ten in die Tirkei, von wo aus die wirkliche Rei-
se erst begann. Der 14-tagige FuRBmarsch nach
Deutschland verlangte ihnen einiges ab, auch
infinanzieller Hinsicht.

Nach drei Monaten in einer Erstaufnahmeein-
richtung in Berlin nahm das Warten und
Hoffen auf eine Aufenthaltsgenehmigung ein
abruptes Ende: , Asylantrag abgelehnt”. Um
einer Abschiebung zu entgehen und auf Dran-
gen seiner zurlickgebliebenen Familie, er sol-

le nach Hause kommen, beschloss Sherzad
auf freiwilliger Basis in seine Heimat zurlickzu-
kehren. Mithilfe einer Riickkehrberatungsstel-
le fiillte der junge Iraker einen Antrag zur Riick-
kehr- und Reintegrationsunterstiitzung durch
die IOM aus und bekundete seinen Wunsch,
an seine Arbeitserfahrung im Autowaschser-
vice anknlpfen zu wollen. Nach seiner Riick-
kehr nach Zakho im Dezember 2015 konkreti-
sierte Sherzad mit den Reintegrationsbera-
tern des IOM Biiros in Dohuk sein Existenz-
griindungsvorhaben. Rund einen Monat spa-
ter erhielt er diverse Gegenstande im Gesamt-
wert von 4.000 Euro, darunter einen Wasser-
hochdruckreiniger und einen Autostaubsau-
ger. Diese ermoglichten es ihm, seinen eige-
nen Autowaschservice in Zakho zu eréffnen.
Mit Erfolg — mittlerweile kann Sherzad seine
Familie unterstltzen, beschaftigt zwei Ange-
stellte und plant, seinen Autowaschservice
um eine weitere Waschanlage zu erweitern.

Durch seine positive Einstellung, seine Familie
und seine Motivation ist es dem jungen Mann
gelungen, trotz aller Strapazen und Entbeh-
rungen seinen Wunsch nach finanzieller Unab-
hangigkeit wahr werden zu lassen.

ERFOLGSGESCHICHTEN 65



»lch bin der IOM sehr dankbar
fur die Unterstiitzung.
Wir nutzen die bereitgestellten Gerate
und Utensilien jeden Tag.*

Saadon H. in seinem Haus mit einem Teil seiner insgesamt elfkdpfigen Familie
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AUCH KLEINE SCHRITTE SIND ZIELFUHREND

Saadon H. | 47 Jahre | Aufbau einer Kuhzucht und Erwerb von Haushaltsgegenstanden | Erbil

Herr Saadon H. kam Ende 2015 mit seinen neun
Kindern und zwei Ehefrauen nach Deutschland,
nachdem die Familie einige Zeit zuvor vor IS-
Milizen in ihrer Heimatstadt Sindschar nach Erbil
fliehen musste.

Aufgrund von Problemen mit dem Aufenthalts-
titel in Deutschland beschloss die Familie An-
fang 2016 mit Unterstiitzung der IOM wieder in
das rund 200 Kilometer von ihrer urspriingli-
chen Heimatstadt entfernte Erbil zurlickzukeh-
ren. Da die Familie bei ihrer Flucht ihren gesam-
ten Besitz zurlckgelassen hatte, bestand ein
dringender Bedarf an Ausstattungsgegenstan-
den fiir ihre Unterkunft — ein unfertiges Haus,
welches der Riickkehrer mit etwas geliehenem
Geld von Verwandten und Freunden kaufen
konnte.

Mit Unterstiitzung des Projekts erhielt Herr Saa-
don H. neben Kiihen (im Wert von 4.000 Euro)
fiir seine geplante Viehzucht eine zusatzliche Un-
terstlitzungsrate in Hohe von rund 1.000 Euro,
um essentielle Haushaltgegenstiande fiir seine
Familie zu erwerben, darunter eine Waschma-
schine, ein Ofen und ein Kihlschrank. Die Vieh-

zucht des 47-Jahrigen wirft genligend Gewinn
ab, um die zwolfkopfige Familie versorgen zu
kénnen. Dem Haus fehlen jedoch groRtenteils
immer noch Turen, Fenster und Bodenbelage.

Der Rickkehrer ist sehr dankbar, durch die Rein-
tegrationshilfe bei einem kompletten Neuan-
fang unterstltzt worden zu sein, und ist optimis-
tisch, Schritt fir Schritt seine Zukunft wieder
selbststandig und nachhaltig gestalten zu kon-
nen.

So plant Herr Saadon H. als nachstes, einen Stall
flr seine Tiere zu bauen, da es ihm derzeit in den
Wintermonaten schwerfallt, die Kalber grofRzu-
ziehen. Aktuell bringt die Viehzucht im Monat
durchschnittlich 400 US-Dollar ein, von welchen
300 US-Dollar fiir die Bedirfnisse der Familie ge-
braucht werden. Die restlichen 100 US-Dollar flie-
Ren in die Viehzucht zurtick, um das Geschaft
am Laufen zu halten.

Sobald seine Heimatstadt Sindschar nach der Be-
freiung aus der IS-Herrschaft wieder aufgebaut
sein wird, mochte Herr Saadon H. dorthin zurtick-
ziehen und seine Kinder dort zur Schule schicken.
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»Die Freude
am Leben besteht darin,
zu Hause sein
zu konnen.*

Aram M. beim Huten seiner Schafherde
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DIE HERDE SOLLTE ZUSAMMENBLEIBEN

Aram M. | 28 Jahre | Eroffnung einer eigenen Schafzucht in Aliawa | Sulaymaniyah

Einzelkind zu sein zahlt sich nicht unbedingt
aus, wie etwa im Falle des 28-jahrigen Aram
M., der die Versorgung seiner Eltern alleine
schultern muss.

Von seiner Reise nach Europa erhoffte sich der
junge Landwirt, einen geregelten Job zu finden
und somit seine im Irak zurlickgebliebenen El-
tern besser unterstiitzen zu kénnen. Doch
nachdem sich in den fast neun Monaten in
Deutschland aufgrund birokratischer Hiirden
keinerlei Erwerbsmoglichkeiten fir ihn aufge-
tan hatten, beschloss er im April 2016 mit Hilfe
der IOM wieder in die RKI zuriickzukehren.

Begleitet durch Mitarbeiter der IOM in Sulay-
maniyah arbeitete Aram einen erfolgverspre-
chenden Reintegrationsplan aus. Daraufhin er-
hielt er durch den Erwerb von 25 Schafen Un-
terstlitzung zur Eréffnung einer eigenen Schaf-
zucht in Aliawa, eine halbe Stunde sidlich von
Sulaymaniyah. Die Schafzucht und der Verkauf
von Wolle und Milchprodukten laufen gut und
Aram ist sehr dankbar fiir die Reintegrations-
unterstiitzung. Mittlerweile bedient der Riick-
kehrer durchschnittlich 15 Kunden am Tag, wel-
che bar zahlen oder unter gewissen Umstan-

den auch Ratenzahlung gewdhrt bekommen.
800 US-Dollar verdient er aktuell im Monat.
Die Halfte davon investiert er in seine Schafe,
die andere Halfte ermdglicht es ihm, fir den Le-
bensunterhalt seiner Eltern mitzusorgen.

Dies sieht er nicht als Last an. Der junge Mann

ist seinen Eltern vielmehr sehr dankbar, denn

die Familienmitglieder unterstitzen sich ge-

genseitig. So steht ihm sein Vater immer mit

Rat und Tat beiseite und insbesondere beim Zu-
sammentragen der fir die Geschaftseroffnung

wichtigen Dokumente haben ihn die Eltern

maRgeblich unterstitzt.

Von seiner Reise nach Europa hat Aram eine
Lektion fiirs Leben gelernt: ,Man darf in sei-
nem Leben seine Familie, das Zuhause, Freun-
de und Verwandte niemals verlassen. Das Le-
ben alleine im Ausland hat keine Bedeutung,
die Freude am Leben besteht darin, zu Hause
sein zu kdnnen.” Seine Plane fur die Zukunft: Er
mochte ein kleines Haus in der Nahe seiner El-
tern bauen. Und heiraten. Eine Frau sei bislang
noch nicht in Aussicht, aber Aram findet, dass
sich nicht nur seine Herde, sondern bestimmt
bald auch seine Familie vergroRern wird.
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»lch ware ohne die
Unterstutzung durch IOM
nicht in der Lage gewesen,
meine Kinder zu versorgen.*

Bahar M. bei der Arbeit in ihrem partnerschaftlich gefihrten Lebensmittelgeschaft
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ZURUCK IN DER HEIMAT AUF EIGENEN BEINEN STEHEN

Bahar M. | 38 Jahre | Einstieg als Partnerin in bestehendes Lebensmittelgeschaft | Dahuk

Die in Mossul geborene Bahar M. kam mit ih-
rem Ehemann und vier ihrer insgesamt flnf
Kinder nach Deutschland, um mit der Familie
der Perspektivlosigkeit im Irak zu entkom-
men. In Berlin angekommen, wurde die Fami-
lie in einer Notunterkunft in einer Berliner
Turnhalle untergebracht, in der sie fast ein
dreiviertel Jahr wohnte.

lhr Leben in Deutschland beschrieb Bahar in
ihrem Antrag auf Reintegrationsunterstit-
zung als schwierig: ,Wir wohnen seit Novem-
ber 2015 in der Notunterkunft, haben kein
Geld und bis jetzt keine Aufenthaltserlaubnis
bekommen. Das Leben im Irak war besser als
das, was wir hier erleben, deshalb wollen wir
zuriickkehren.” Die Mutter der jungen Frau, ih-
re Geschwister und ihr jlingster Sohn warte-
ten im Irak auf sie und so beschloss Bahar im
August 2016 in die RKI zuriickzukehren.

Mitdreiihrerinsgesamtvierin Deutschland le-
benden Kinder —im damaligen Alter von vier,

sieben und dreizehn Jahren —reiste sie mit Hil-

fe der IOM zuriick in die Heimat, wahrend ihr

Ehemann undihr dltester Sohn zunachst noch

in Deutschland blieben.

Mit Unterstitzung des IOM Biros in Dohuk
konnte die 38-jahrige Riickkehrerin vor Ort in
ein bereits bestehendes Lebensmittelge-
schaft eines entfernten Verwandten einstei-
gen, was es ihr ermoglichte, fir sich und ihre
Kinder ein regelmaRiges Einkommen zu erzie-
len. Auch konnte sie sich erste Geschéftser-
fahrungen aneignen. Fiir den Reintegrations-
plan legte die fiinffache Mutter alle erforderli-
chen Dokumente vor, wie etwa einen nota-
riell beglaubigten Partnerschaftsvertrag und
die Geschaftslizenzihres Partners.

Mit der Unterstitzung von 4.000 Euro konnte
sie eine breite Palette an Produkten fiir das Le-
bensmittelgeschaft erwerben — unter ande-
rem Milchpulver, Ol, Bulgur, Marmelade,
Reis, Waschmittel und Tomatenpaste. Durch
die laufenden Geschéftseinnahmen kann Ba-
har ihre Familie unterstiitzen und ihr Sorti-
ment nach und nach um neue Produkte, diein
der kleinen Nachbarschaft gebraucht wer-
den, erweitern.

lhr Mann und ihr dltester Sohn sind mittler-

weile ebenfalls nach Dohuk zurlickgekehrt, so
dass die Familie glticklich wiedervereint ist.
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ERFOLG SCHWEISST ZUSAMMEN

»Jeder, der seinen Job liebt Yousef S. | 27 Jahre | Einstieg als Geschaftspartner in eine Schweiller-Werkstatt | Sulaymaniyah

und ernst nimmt,
ist auf dem Weg,
sein Leben erfolgreich zu meistern.*

Die Erfolgsgeschichte von Yousef S. lehrt vor al-
lem eines: Erfolg kommt zu denen, die nicht
aufgeben. Von der angespannten Sicherheits-
lage und von den schlechten Jobaussichten im
Irak angetrieben, machte sich der 27-jahrige Ju-
rastudent im Sommer 2015 auf den Weg nach
Deutschland, mit nicht viel mehrim Gepack als
der Hoffnung auf ein besseres Leben. Doch er
hatte sich das Leben in Deutschland leichter
vorgestellt und die Anpassung an eine ihm
fremde Kultur stellte eine groRe Herausforde-
rung fir ihn dar. Hinzu kam, dass sein Vater
schwer erkrankte, was seinen Wunsch in die
Heimat zuriickzukehren zusatzlich verstarkte.

Durch eine Rickkehrberatungsstelle wurde
Yousef auf die Rlickkehr- und Reintegrations-
unterstitzungsmoglichkeiten der I0M auf-
merksam. Noch in Deutschland lief er sich von
IOM hinsichtlich einer Existenzgriindungsfor-
derung beraten und kehrte im Februar 2016
nach Sulaymaniyah zuriick. Dort arbeitete er
gemeinsam mit Reintegrationsberatern der
IOM einen Reintegrationsplan aus. Seine an-
fanglichen Sorgen, ,,ich muss wieder ganz von
vorne anfangen und werde wieder scheitern”,

Yousef S. bei der Arbeit in seiner partnerschaftlich gefihrten Schweilerei
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|6sten sich letztlich mit der Umsetzung seines
Reintegrationsplans in Luft auf. Durch den Er-
werb von verschiedenen Rohmaterialien zur
Fertigung von Fenstern und Tiiren im Wert von
4.000 Euro konnte er erfolgreich als Geschafts-
partner in eine SchweilRer-Werkstatt einstei-
gen und so an seine handwerklichen Vor-
kenntnisse ankniipfen, die er in den Semester-
ferien wahrend seines Studiums erworben
hatte.

Mittlerweile hat Yousef seine Fahigkeiten als
SchweilRer weiter konsolidiert und erzielt geni-
gend Einklinfte, um auch seine Eltern und sei-
ne vier jingeren Geschwister im Alter von
neun bis 26 Jahre finanziell unterstiitzen zu
kénnen.

Erneut nach Europa zu gehen, kommt fiir ihn
nicht in Frage — stattdessen gibt er seine positi-
ve Lebens- und Arbeitseinstellung an Andere
weiter: ,,Niemals aufgeben, egal, wie schlecht
die Situation auch sein mag.” Yousef plant
schon den nachsten grofRen Schritt und hofft,
sich bald mit einer eigenen SchweiRer-
Werkstatt selbststandig machen zu kdnnen.
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»Durch die IOM konnte ich wieder
eine eigene Apotheke
im Irak eroffnen und mir hier
ein neues Leben aufbauen.”

Ismael S. mit Ehefrau in seiner neu eréffneten Apotheke
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HEIMAT IST DIE BESTE MEDIZIN

Ismael S. | 42 Jahre | Eroffnung einer Apotheke und Mietzuschuss fiir neue Wohnung | Dahuk

Herr Ismael S. hat Pharmazie an der Universi-
tat von Mossul studiert und fiihrte nach dem
Studium eine kleine Apotheke im nahe gele-
genen Tel Keppe. Mit seinem Einkommen
konnte er seiner damaligen Ehefrau und den
flinf gemeinsamen Kindern ein angenehmes
Leben ermdoglichen. Doch als der IS weite Ge-
biete Mossuls, einschlielRlich Tel Keppe, ge-
waltsam einnahm, sah sich die Familie ge-
zwungen, in die RKI zu Verwandten zu fllich-
ten.

Mit der Hoffnung auf ein besseres Leben
brachte der Familienvater kurz darauf all sein
Erspartes auf, um seine Familie Gber die Tir-
kei nach Deutschland zu bringen. Nach einer
einmonatigen Reise und knapp einem Jahr in
Ubergangsunterkiinften bekam die Familie
ihr Aufenthaltsrecht gewahrt. Trotz positiver
Rahmenentwicklungen —die Familie nahm an
Sprach- und Integrationskursen teil und Herr
Ismael S. arbeitete auf 400-Euro-Basis in ei-
ner Apotheke —beschloss der Pharmazeut im

Oktober 2015 aus familidren Griinden alleine
inden Irak zurtickzukehren.

Direkt nach seiner Ankunft in der RKI suchte
er das ortliche IOM Biro in Duhok auf, um
den Reintegrationsplan, den er bereits vor sei-
ner freiwilligen Rickkehr aufs Papier ge-
bracht hatte, in die Tat umzusetzen.

Mit der Unterstiitzung in Héhe von 4.000 Eu-
ro konnte der 42-Jahrige Medikamente fiir sei-
ne neue Apotheke erwerben und zusatzliche
1.000 Euro dienten ihm und seiner zweiten
Ehefrau als Mietzuschuss fir eine kleine Woh-
nung nahe der Apotheke.

Derzeit versorgt Herr Ismael S. rund 100 Kun-
den taglich mit Medikamenten, wodurch
nicht nur die Existenzgrundlage seiner Fami-
lie gesichert ist, sondern auch die medizini-
sche Versorgung und somit die Lebensquali-
tat der ortlichen Bevolkerung verbessert wer-
den konnte.
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»Durch meinen Handyladen
kann ich einen guten
Beitrag zum
Familieneinkommen leisten.*

Hadir M. hinter seiner Ladentheke zum Verkauf und zur Reparatur von Handys
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GUTER EMPFANG AUF GANZER LINIE

Hadir M. | 19 Jahre | Er6ffnung eines Mobiltelefongeschafts in Fllichtlingscamp in Zakho | Dahuk

Der 19-jahrige Hadir M. lebte etwa ein drei-
viertel Jahr in Deutschland, bevor er sich im
Marz 2016 dazu entschloss, zu seiner Familie
in den Irak zuriickzukehren. Seine Familie (das
heilt seine Eltern, vier seiner Geschwister und
die Familie seines noch in Deutschland leben-
den Bruders) erwartete ihn im ,Bersive 2
Camp*, einem Camp flr Binnenvertriebene in
Zakho bei Dohuk —drei Stunden von Sindschar,
dem urspriinglichen Wohnort der Familie,
entfernt.

Die Familie lebte zum Zeitpunkt der Riickkehr

des jungen Mannes einzig von der Pension sei-

nes Vaters, welche 300 US-Dollarim Monat be-
trug. Um die Familie zusétzlich zu seinem Vater

zu unterstitzen, beschloss Hadir, in dem Camp

einen Laden zum Verkauf und zur Reparatur

von Handys zu eroffnen. Berufserfahrung

hatte er noch keine, jedoch verfligte er Gber gu-
te IT-Kenntnisse.

Nachdem sein mit Reintegrationsexperten der
IOM lIrak ausgearbeiteter ,Businessplan” ge-
nehmigt wurde, konnte der Rickkehrer die
rund 4.000 Euro in Mobiltelefone und sonsti-
ges Verkaufszubehor investieren. Die Camplei-

tung stellte ihm ein Zelt zur Verfiigung, wel-
ches er als Laden umfunktionierte. Im Camp
selber gab es bereits einen weiteren Handyla-
den, jedoch stellen die beiden Laden aufgrund
der GroRRe des Camps (rund 9.000 Bewohner)
keine Konkurrenz fureinander dar. Wahrend
des Monitoringbesuchs berichtet Hadir, dass
er taglich rund 30 Kunden bedient. Sein Um-
satz liegt bei etwa 1.500 US-Dollar im Monat.

Durch sein Einkommen und das profitable Ge-
schéft ist es Hadir moglich, etwa 300 US-Dollar
zum Familieneinkommen beizusteuern. Den
Rest des Geldes reinvestiert er in den Kauf von
neuen Produkten. Neben der Unterstiitzung
durch die IOM sei laut Hadir der Rickhalt sei-
ner Familie und Freunde besonders wichtig fiir
seine Reintegration gewesen.

Hadirs langfristiges Ziel ist es, die Schule abzu-
schlieRen, die er in der 9. Klasse verlassen
musste. Hierfiir modchte er in seinen Heimatort
Sindschar zurtickkehren, was jedoch in naher
Zukunft aufgrund der dort zerbombten Hauser
noch nicht moglich ist. Seinen Laden wiirde er
»gerne dorthin mitnehmen, neu aufbauen
und gegebenenfalls expandieren.”
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»Durch den Verkauf von gebrauchten

Schuhen spreche ich auch Kunden
mit geringem Einkommen an und

hebe mich so von anderen Laden ab.“

Aram A. in seinem Schuhgeschaft
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AUF ALTEN SOHLEN INS NEUE LEBEN

Aram A. | 37 Jahre | Eigenstandige Geschaftsgriindung eines Schuhladens | Sulaymaniyah

Um die regelmaRige medizinische Versorgung
seiner herzkranken Tochter besser finanzieren
zu kdonnen, kam Herr Aram A. Mitte 2015 in der
Hoffnung nach Deutschland, einen gut bezahl-
tenJob zu finden.

Nach drei wenig erfolgversprechenden Mona-
ten in einer Erstaufnahmeeinrichtung und auf-
grund des Wunsches, seine Ehefrau besser bei
der Pflege der siebenjdhrigen Tochter unter-
stlitzen zu kdnnen, beschloss der Familienvater
im September 2015 mit Hilfe der IOM in die RKI
zurlickzukehren.

Vor seiner Migration nach Europa war Herr
Aram A. bereits vier Jahre als angestellter Ver-
kaufer im Schuhgewerbe titig gewesen — Be-
rufserfahrung, an die er gerne ankntpfen woll-
te. So stellte er schon vor seiner freiwilligen
Rickkehr einen Antrag auf Unterstltzung zur
Griindung eines eigenen Schuhgeschafts in Su-
laymaniyah.

Mit Hilfe von Reintegrationsberatern der IOM
vor Ort feilte er nach der Riickkehr seinen Plan

weiter aus und fand kurz darauf passende Ge-
schaftsraumlichkeiten in einem Marktgebaude
nahe dem Stadtzentrum Sulaymaniyahs.

Durch die finanzielle Unterstiitzung von 4.000
Euro konnte er neue sowie gebrauchte Schuh-
modelle erwerben und sich somit durch das zu-
satzliche Angebot an Second-Hand-Ware von
anderen Laden in der Umgebung abheben. Ein
Alleinstellungsmerkmal, welches ihm ermog-
lichte, auch Kunden mit geringem und mittle-
rem Einkommen zu bedienen.

Doch trotz seiner erfolgversprechenden Ge-
schaftsidee warf der Schuhladen von Herr
Aram A. auch nach mehreren Monaten keine
allzu hohen Gewinne ab, sodass der Riickkeh-
rer eine zusatzliche Unterstltzung im Wert von
1.000 Euro erhielt, um sein Geschaft durch eine
Erweiterung des Sortiments starken zu kénnen.

Mittlerweile ist Herr Aram A. zweifacher Vater
und kann durch die monatlichen Umsatze von
knapp 700 US-Dollar seine Familie und insbe-
sondere seine kranke Tochter besser versorgen.
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»Mein Ziel ist es,
mit meiner Nahmaschine
beruflich und finanziell
unabhangig zu werden.*

Najdia M., 58 Jahre, die wie Bahya H. seit ihrer Riickkehr als Schneiderin tatig ist.
AuRer der Nahmaschine erhielt Najdia M. Haushaltsgegenstdnde und einen Mietzuschuss.
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MABGESCHNEIDERTE REINTEGRATIONSUNTERSTUTZUNG

Bahya H. | 52 Jahre | Erwerb diverser Haushaltsgegenstiande und einer Nahmaschine| Erbil

Das Beispiel von Frau Bahya H. zeigt, dass
auch mehrere kleine Unterstiitzungshilfen ei-
ne grolRe Wirkung haben kénnen: Im Novem-
ber 2015 reiste die Irakerin mit ihrer damals
sieben Jahre alten Tochter nach Deutschland,
wahrend ihre restlichen drei Kinder zusam-
men mitihrem Ehemannin Erbil blieben.

Ohne Aussicht auf eine Aufenthaltsgenehmi-
gung und aus Sehnsucht nach ihrer Familie
stellte Frau Bahya H. nach knapp sechs Mona-
ten in Berlin einen Antrag auf Rlickkehr- und
Reintegrationsunterstiitzung beider IOM.

Da es der Familie in der Heimat an wichtigen
Mobeln und Haushaltsgegenstanden man-
gelte, wiinschte sich die Bewerberin die Pro-
jektunterstitzung in Hohe von 4.000 Euro fur
den Erwerb von Schlafzimmermadbeln, einer
Waschmaschine, eines Kihlschranks und ei-
nes kleinen Ofens zu nutzen.

Die wichtigste Anschaffung war jedoch eine
Ndahmaschine, welche es Frau Bahya H. er-
moglichte, sich als Schneiderin selbststandig

zu machen. Der Reintegrationsplan, den die
52-Jahrige nach ihrer Riickkehr nach Erbil mit
Unterstitzung des ortlichen IOM Biiros aus-
gearbeitet hatte, war vielversprechend, da
die Riickkehrerin auf mehrere Jahre Arbeits-
erfahrungals Schneiderin zurtickgreifen konn-
te und zudem plante, neben Anderungsarbei-
ten auch Spezialanfertigungen fir ihre Kun-
dinnenanzubieten.

Trotz der schwierigen Wirtschaftssituation in
der RKI war es der Riickkehrerin moglich, sich
mit ihrer Nahmaschine und ihren Fahigkeiten
sukzessive einen festen Kundenstamm aufzu-
bauen. Durch ihre Vernetzung in der Nach-
barschaft in Badawa, dem Viertel von Erbil, in
dem die Familie wohnt, ist sie sozial integriert
und konnte auf erste regelmaRige Kundinnen
zahlen.

Der Fakt, dass sie zu Hause arbeiten kann, ver-
schafft ihr Flexibilitat, was Haushalt und Kin-
derbetreuung angeht. Das Ziel der vierfachen
Mutter ist es, beruflich und finanziell unab-
hangig zuwerden.
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»lch hatte nie gedacht,
dass eine Organisation
jemals so etwas
fur mich tun wirde.*

Khalid A. mit drei seiner insgesamt sieben Kinder
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KLEINER LADEN MIT GROBER WIRKUNG

Khalid A. | 44 Jahre | Er6ffnung eines Lebensmittelgeschafts in Camp fur Binnenvertriebene | Dahuk

Als der 44-jahrige Khalid A. Mitte 2015 nach
Deutschland kam, um seine im Irak lebenden
sieben Kinder und seine Ehefrau finanziell zu
unterstiitzen, hoffte er, seine Familie bald
nachholen zu kdnnen. Leider waren jedoch
seine Chancen auf einen Aufenthaltstitel ge-
ring und bald wurden seine finanziellen Res-
sourcen knapp.

Der studierte Biologe war zuvor im Irak zwolf
Jahre als Lehrer und flinf Jahre als Verkaufer
tatig gewesen. Als er einen Antrag auf Riick-
kehr- und Reintegrationsunterstiitzung bei
der I0M stellte, wiinschte er nach seiner Riick-
kehr in die RKI auf seine Erfahrungen als Ver-
kduferaufbauen zu kénnen.

Mit Hilfe des Reintegrationspakets im Wert
von 4.000 Euro konnte er einen kleinen Le-
bensmittelladen im "Sharia-Camp", einem
Camp fir Binnenvertriebene nahe der Stadt
Dohuk, in dem seine Familie auf ihn wartete,
eroffnen. Wahrend des Monitoringbesuchs
im Lebensmittelgeschaft von Khalid berichte-
te er, monatlich etwa 300 US-Dollar Umsatz
zu erzielen und dass sein altester Sohn mitim
Laden arbeite. Positive Entwicklungen, wie er
sagte, jedoch beklagte er, dass der Strom im

Camp haufig ausfiele und dass er bislang kein
Fleisch und keine gekiihlten Lebensmittel an-
bieten kdnne. ,,Um einen Kihlschrank und ei-
nen kleinen Generator zu kaufen, wiirde ich
die IOM gerne um eine weitere Rate bitten”,
schrieb Khalid in seinen Monitoring-Frage-
bogen. Davon dieser Investition die neunkop-
fige Familie des Riickkehrers — darunter zwei
Tochter mit Epilepsie — profitieren wiirden
und durch das Angebot einer breiteren Pro-
duktpalette auch die restlichen Bewohner
des Camps, wurde ihm eine weitere Unter-
stutzungsleistung in Hohe von rund 1.000 Eu-
ro flr einen Stromgenerator und einen Kuhl-
schrank bewilligt. Innerhalb weniger Monate
konnte der Geschaftsmann so seinen Umsatz
auf600 US-Dollarim Monat verdoppeln.

Interesse an einer erneuten Emigration hat
Khalid keines: ,,Da ich mir durch die Reinte-
grationshilfe einen Laden aufbauen konnte,
werde ich mit meinen Sohnen fleilkig weiter-
arbeiten, um diesen am Laufen zu halten.” Als
langfristiges Ziel mochte die Familie nach
Sindschar zurlickkehren, wenn die Gegend
nach der Befreiung vom IS wieder bewohnbar
wird, und den Lebensmittelladen dort neu er-
richten.
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Abdelkarim R. (zweiter von links), ein weiterer geforderter Ruckkehrer, beim Erwerb der Schafe fiir seine Schafzucht
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Das Projekt forderte die Reintegration von Rickkehrerinnen und Riickkehrern in der Region Kurdistan, Irak.
Das Ziel, zu einer langfristigen Sicherung ihres Lebensunterhaltes nach der Rickkehr beizutragen, wurde er-
reicht, da alle geforderten Personen die Reintegrationsunterstiitzung dazu nutzten, sich eine finanzielle Le-
bensgrundlage aufzubauen. Somit konnte dem dringlichsten Bedurfnis der Riickkehrerinnen und Riickkeh-
rer — der Findung einer Einkommensquelle nach der Rickkehr — nachgekommen werden. Dariiber hinaus
zeigte sich, dass die auf sonstige individuelle Bedirfnisse abgestimmte Reintegrationshilfe von entscheiden-
der Bedeutung war, da einige Riickkehrerinnen und Riickkehrer so einen Teil ihrer Reintegrationsunterstuit-
zung zusatzlich fir medizinische Zwecke und/oder zur Verbesserung ihrer Wohnsituation nutzen konnten.

Die Projektergebnisse und die individuellen Geschichten von im Projekt geférderten Personen liefern wichti-
ge Erkenntnisse hinsichtlich der Faktoren, welche férderlich beziehungsweise hinderlich fiir die Reintegrati-
on der Riickkehrerinnen und Riickkehrer in der Region Kurdistan, Irak, waren. Obwohl die dargestellten Er-
kenntnisse aus dem spezifischen Rahmen des in dieser Publikation vorgestellten Projekts gezogen wurden,
lassen sich aus ihnen einige wertvolle Anregungen fiir kiinftige Reintegrationsprojekte im Umfeld humanita-
rer Krisen und fiir ein mogliches Folgeprojekt ziehen.

e Insgesamt erwies sich die Bereitstellung der e Die angespannte sozio-0konomische Situati-

Reintegrationsunterstlitzung in zwei Tran-
chen als sehr geeignet, da dadurch die einzel-
nen Reintegrationsvorhaben auch noch eini-
ge Monate nach der Rickkehr nachjustiert
werden konnten. Dass die erste Tranche im
GroRteil der Falle sinnvoll angelegt war und
es keiner zweiten Tranche bedurfte, zeugt
von der ZweckmaRigkeit der intensiven Bera-
tungsgesprache zur Wahl der einzelnen Ge-
schaftsvorhaben. Dadurch konnten sogar
mehr Bewerberinnen und Bewerber Unter-
stlitzung durch das Projekt erhalten als ur-
spriinglich geplant, wovon jeweils weitere fi-
nanziell abhdngige Familienangehdrige profi-
tierten.

ERGEBNISBERICHT

on der RKI erschwerte den Reintegrations-
prozess einiger Ruckkehrerinnen und Rick-
kehrer (s. im Kapitel zu Monitoringergebnis-
sen auf S. 54). Dies verdeutlicht einmal mehr
die Notwendigkeit, die erschwerten Bedin-
gungen nach der Rickkehr durch reintegra-
tionsunterstlitzende MalRnahmen abzufe-
dern sowie die Situation am Rickkehrort
beim Erarbeiten der individuellen Reintegra-
tionsvorhaben mit zu beriicksichtigen. Zu-
dem sollte der Reintegrationsprozess — wie
im Projekt geschehen — (iber mehrere Mona-
te hinweg betreut werden, um auf Verande-
rungen der wirtschaftlichen Umstande oder
der Sicherheitslage reagieren zu kénnen.

e Eine Forderung von wirtschaftlichen Vorha-

ben in den entwicklungspolitisch prioritdren
Sektoren der Landwirtschaft und des Hand-
werks wurde praferiert. Zugleich standen bei
der Entwicklung der wirtschaftlichen Unter-
nehmen jedoch die Kenntnisse und Fahigkei-
ten der Bewerberinnen und Bewerber im Vor-
dergrund. Dies forderte nicht nur einen posi-
tiven Reintegrationsprozess, sondern sorgte
dafir, dass eine gute Balance zwischen die-
sen beiden Aspekten erzielt werden konnte,
wie die ausgewahlten Berufsfelder und Infor-
mationen zu den Geschaftserfolgen zeigten
(s.Seite 40 und 51).

Personen, die nach ihrer Rickkehr in Camps
fir Binnenvertriebene lebten, sahen sich zu-
meist mit zusatzlichen infrastrukturellen und
personlichen Herausforderungen konfron-
tiert. In diesen Fallen bewahrte sich einmal
mehr die engmaschige Nachbetreuung durch
Monitoringbesuche und die Gewahrung zu-
satzlicher Unterstiitzungsleistungen. Hierbei
war auch die Zusammenarbeit mit anderen
Hilfsorganisationen und der jeweiligen Cam-
pleitung forderlich. Sobald es die Situation in
der Heimatregion zuldsst, méchten die Camp-
bewohner dorthin zuriickkehren, wofiir eine
weitere Unterstiitzung hilfreich ware.

e Rickkehrerinnen waren aufgrund allgemei-

ner Hindernisse flr Frauen im Irak haufig mit
zusatzlichen Reintegrationsschwierigkeiten
konfrontiert. Die eingeschrdankten Chancen
auf Einkommensmaglichkeiten wirkten sich
insbesondere negativ auf die Reintegration
von getrennt lebenden oder verwitweten
Rickkehrerinnen aus, die alleinige Erndhre-
rinnen ihrer Familien waren. Um die Doppel-
belastung von Haushalt und Kinderbetreu-
ung zu minimieren und eine wirtschaftliche
Selbststandigkeit zu fordern, war es in diesen
Fallen besonders wichtig, maligeschneiderte
Reintegrationshilfen anzubieten. Den heraus-
fordernden Umstanden fur Riickkehrerinnen
sollte in einem moglichen Folgeprojekt durch
spezifische Unterstiitzungsleistungen noch
starker Rechnung getragen werden.

Das friihzeitige Miteinbeziehen der Familie in
die Reintegrationsprozesse der Riickkehre-
rinnen und Rickkehrer trug deutlich zu ei-
nem positiven Reintegrationsverlauf bei. Ei-
nem moglichen Druck durch das soziale Um-
feld konnte dadurch vorgebeugt und die un-
terstiitzende —und durch die geférderten Per-
sonen als essentiell bewertete — Rolle der Fa-
milie beglinstigt werden. Fir ein mogliches
Folgeprojekt ware ein noch starkerer Fokus
auf die Bedirfnisse der Familienangehori-
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gen, die Uber die reine Schaffung eines Le-
bensunterhalts hinausgehen, wiinschens-
wert. Vorstellbar waren beispielsweise Bei-
trage zu Bildung und Freizeitmdglichkeiten
fir Kinder sowie weitergehende Unterstit-
zung bei medizinischen Fallen. In Anbetracht
der verhéltnismaRig groBen Zahl an unbe-
gleiteten Minderjahrigen, die in den Irak zu-

® Einintegrierter Reintegrationsansatz, derun-

terschiedliche Akteure und deren Hilfsange-
bote in den Riickkehr- und Reintegrations-
prozess miteinschloss, zahlte sich aus. Nur so
konnte eine nahtlose Bereitstellung von In-
formationen und Beratungsleistungen zu je-
dem Zeitpunkt des genannten Prozesses si-
chergestellt werden. Das Anknipfen an und

der Ausbau von bereits bestehenden Netz-
Entwicklung spezifischer Unterstiitzungsan- werken waren hier von auRerordentlich gro-
gebote fir diese vulnerable Zielgruppe nach- Rem Vorteil und die Zusammenarbeit mit
zudenken. verschiedenen Akteuren im Bereich der rein-
tegrationsfordernden Mallnahmen sollte
fortgefiihrt werden.

rickkehren, gilt es dartber hinaus, tiber eine

Angesichts einer anhaltend hohen Zahl an irakischen Asylbewerberinnen und -bewerbern, von denen vie-
le wieder in ihre Heimat zurlickkehren mochten, bleiben nachhaltige Reintegrationsmanahmen ein wich-
tiges Mittel fir eine geordnete, humane Migration, von der sowohl die Migrantinnen und Migranten als
auch Herkunfts- und Ziellander profitieren kénnen. Da die angespannte wirtschaftliche Lage und die Be-
lastung der bestehenden Infrastruktur der RKI es riickkehrenden irakischen Staatsangehérigen aus Euro-
pa schwierig machen, sich ohne weitere Unterstiitzung eine Lebensperspektive nach ihrer Riickkehr auf-
zubauen, kommt der Reintegrationsunterstlitzung —insbesondere der Unterstlitzung zur Griindung einer
Existenzgrundlage — eine Schlisselrolle zu. Darliber hinaus bleibt zu hoffen, dass sich die Wirtschaft der
RKI erholt und die Konflikte in den Nachbarregionen entscharft werden, da eine gut ausgebaute Infra-
struktur, ein funktionierender offentlicher Sektor sowie eine entspannte Sicherheitslage wichtige Fakto-
ren fiir eine nachhaltige Rickkehr bilden.

ERGEBNISBERICHT
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|OM International Organization for Migration
I0OM Internationale Organisation fiir Migration

Antrag zur Unterstiitzung bei der
Reintegration in der Region Kurdistan, Irak
AZ.:AM14-00029

Datum der Antragstellung: Geplantes Ausreisedatum:
REAG/GARP Fallnummer (falls bereits bekannt}
Antragsiibermittelnde Stelle:

1. PERSONLICHE DATEN

AZ.:AM14-00029

4. Ist Ihnen eine Verurteilung des Antragstellers in Deutschland bekannt? Ja [ ] Nein []
Lauft, lhres Wissens nach, ein Strafverfahren gegen den Antragsteller? Ja[_] Nein[ ]

5. SOZIALES NETZWERK DES BEWERBERS IM IRAK
Bitte geben Sie soziale Netzwerke an, (iber die der Bewerber im Irak verfligt (z.B. Familienmitglieder

oder Freunde) und welche Unterstiitzung der Antragsteller von seinem sozialen Netzwerk in der Region
Kurdistan Irak erwartet.

Vorname(n)

6. SCHULISCHE UND BERUFLICHE AUSBILDUNG DES BEWERBERS

Welche Ausbildung hat der Bewerber erhalten?
Bitte geben Sie Einzelheiten zum Fachbereich und zur Dauer der Ausbildung an.

Nachname

Geburtsort und -datum

Fach Institution Dauer

Geschlecht ] Mannlich [ ] weiblich

Familienstatus
und ggf. Anzahl der Kinder

Bitte geben Sie die Anzahl der Personen an, die finanziell vom Bewerber abhéangig sind:
Bitte geben Sie Einzelheiten zu den Personen an:

Sprachkenntnisse

Bitte geben Sie die LESEN SCHREIBEN SPRECHEN
Sprachkenntnisse an Sehr [ Gut [ Grund- | Sehr | Gut | Grund- | Sehr | Gut | Grund-
(Muttersprache/n kennt- qut kennt- gut kennt-
zuerst) nisse nisse nisse

oood €

oaod
oaod
oOood
oaod
oaod
oaad
oOod
oaod

7. ARBEITSERFAHRUNG

Bitte machen Sie in folgender Tabelle Angaben zur Arbeitserfahrung des Bewerbers.

ARBEIT/POSITION AUFGABEN ARBEITGEBER LAND DAUER

Vorname Nachname Geburtsdatum/ | Beziehung Wohnort Schutz-

Alter bediirftig'
1 [JJa [CINein
2 [JJa [INein
8 [JJa [INein
4 [JJa [INein
5 [JJa [INein
2. KONTAKTDATEN DES BEWERBERS IN DEUTSCHLAND

Telefonnummer

E-Mail Adresse

Adresse in Deutschland

Uber welche weiteren relevanten Kenntnisse und Féhigkeiten verfiigt der Bewerber?

Ggfs. Kontaktperson

3. KONTAKTDATEN DES BEWERBERS IM IRAK
Stadt
Adresse

Telefonnummer
(bitte mindestens 2 angeben)

E-Mail Adresse

Ggfs. Kontaktperson

! Schutzbediirftig sind im Sinne des Projekts Personen mit psychischen oder medizinischen Bediirfnissen,
Frauen, Minderjihrige, Alleinerziehende oder iltere Menschen.

ANTRAGSFORMULAR

8. REINTEGRATIONSBEDURFNISSE

Gibt es besondere Bediirfnisse oder eine Schutzbediirftigkeit des Bewerbers oder
rickkehrender Familienmitglieder, die von IOM im Rahmen des Reintegrationsprojekts
beriicksichtigt werden sollten? (z.B. gesundheitliche Aspekte, Behinderungen)

Ja[] Nein[_]
Falls zutreffend, geben Sie bitte Einzelheiten an:

Bitte beschreiben Sie kurz die Motivation des Bewerbers in die RKI zuriickzukehren.
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AZ.:AM14-00029

Wie beabsichtigt der Riickkehrer vor Ort ein r Biges Eink 1 zu erzielen?

9. BEANTRAGUNG DER UNTERSTUTZUNG
Bitte kreuzen Sie die vom Bewerber beantragte Unterstiitzung an und fiihren kurz die konkreten
Unterstiitzungsbediirfnisse des Antragstellers auf.

UNTERSTUTZUNG BEDURFNISSE DES ANTRAGSTELLERS

Griindung oder Entwicklung
O -
von Mikrounternehmen

0 Beratung bei der
Existenzgriindungsférderung

O Mietzuschuss oder
Haushaltsgegenstande

0 Aus- und Weiterbildung

0 Abholung vom Flughafen oder
Unterstiitzung bei der
Weiterreise

0 Medizinische oder
psychologische Beratung und
Betreuung

0 Unterstiitzung bei der Suche
nach Schule(n) oder einer
angemessenen medizinischen

Versorgung

O Andere
Unterstiitzungsleistungen (bitte
spezifizieren)

Ich (der Bewerber) versichere hiermit, dass die von mir gemachten Angaben nach meinem besten
Wissen wahrheitsgemdaB sind. Ich werde benétigte Dokumente zur Verfligung stellen, sollte dies
erforderlich sein.

Integrierte Reintegration Irak (RKI), Antragsformular Seite 3 von 4
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Ich  erkldre meine  Einwilligung, dass sich die zustdndigen antragsiibermittelnden
Behérden/Organisationen, IOM und die beteiligten Behdrden dieses Projekts die zur Prifung der
Bewilligungsvoraussetzungen sowie der Voraussetzungen einer Forderung erforderlichen
persdnlichen Daten und Angaben gegenseitig ibermitteln und diese zu diesem Zweck nutzen dtirfen.
Die Angaben umfassen alle in diesem Antrag sowie im REAG/GARP Antrag erfassten Daten.

Mir ist bekannt, dass die mdgliche Reintegrationsunterstiitzung im Projekt Beratung und gezielte
Zahlungen an Lieferanten oder Dienstleister im Rahmen eines bestétigten Reintegrationsplans
beinhalten. Es handelt sich hier um freiwillige Leistungen, ermdglicht durch deutsche Steuergelder.
Der héchstmégliche Wert an Sachleistungen pro Bewerber/in und deren Familie ist €4.000. In
Ausnahmeféllen kénnen zusétzliche Sachleistungen im Wert von bis zu €1.000 bereitgestellt werden.

Mir ist bewusst, dass die endgliltige Entscheidung einer Férderung bei den Projektgeldgebern und
nicht bei der IOM liegt. Obwohl sich die IOM bemihen wird, mich in meiner Reintegration im Irak zu
unterstiitzen, ist mir bewusst, dass die IOM eine Unterstiitzung zum Zeitounkt der Antragstellung nicht
garantieren kann.

Kontaktdaten des Beraters/ Sachbearbeiters

Datum, Unterschrift und Stempel der antragsiibermittelnden Stelle

Geférdert durch:

@ ?unlaesamt
tir Migration -
und Fliichtlinge Europa fordert

Asyl-, Migrations-, Integrationsfonds

Europaische Union
Dieses Projekt wird aus Mitteln des Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds kofinanziert.
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10M IRAQ- Follow Up Form (FUF)

Service Staff (Field Analysts)

Date Assistance/
Reintegration Type

Number/ Code

PHSS
CRP
MAM

[]1Lo/unoPs

First Name in ID

Fathers Name in ID

Grandfathers Name in ID

Family Name / Surname

inID

Personal Document

Type

Number

Governorate

Service Serial Nr.

Beneficiary
Interview Nr.

CRP ASSISTANCE

Governorate Name

IKG[] VT[] FT[ ] JP[ ] Other[ ](Please Specify)

Service Serial Nr.

Interview Nr.

Address of the Beneficiary, B

or CRI location

Long E:

Lat N:

Governorate

District

Sub-District Village / Neighbourhood

Location Description

Street Name

House

Street Nr. N

Guide Points / Landmark

Contact Tel. Applicant

Contact Tel. Other

IKG ASSISTANCE
Type of Business

Business Category Business Sub-Category

Business [] operational [ closed If operational []Restarting  [] Partnership

Status : In process/planning stage : Expanding

: Never open : Joining existing business

Is the business employing staff? O If yes, how many staff? Full time Part time
WII:els
No

Nr. of relatives working without payment?

How much are staffs paid? Hourly ID If not [] No need
Daily D employing, [] No qualified staff
Monthly 1D why not? [] currently cannot hire

[] other

How are you using the equipment / materials | [_] Fully Why?

received? [] Partially

Were the equipment / materials in good [JYes [INo | IfNo, why?

working condition upon delivery?

IKG ASSISTANCE ‘

Success of the business

How many customers does it serve daily?
How does the business receive the payment from customers?
[CIcash [ instalments

How many days per week is the business open?

How much is your total income per month?

How much do you spend for your family expenditure?
How much do you spend for running the business?

[] Business profitable

] iIncome generated enough to support family

|:| Business employing staff

E Business providing service/goods in the community that didn’t exist before
Other:

What other funds were used to open the
business?

[] No other funds — ] personal savings

|:| Borrowing-Support from family and relatives

[] Additional part time job to business Local bank loan/micro-credit
[J other

R for IKG beneficiaries that close the
business or never open

Closed after: 1-3 months [_|  4-6 months [_| 7-9 months [_|
Never opened
Why?

Did you attend business management
training?

Yes D No D

If yes, what part of the training helped you to start or run your business?

What kind of difficulties are you facing?

How do you think that you can overcome
them?

ALL REINTEGRATION ACTIVITIES UNDER MAM
Office Ref Nr. in the
ABN/

Gov. Ref. Nr.

ABN Sending
Serial Nr. Mission Ref.
Nr.

the assistance

Office responsible for Reference No. in the ABN

Serial No. in the ABN Sending mission Ref No.

types of assistance?

Project ID Serial Reintegration
Nr.

Project ID IOM Ref Nr.

How does the returnee describe the assistance received? Was | [ | Yes [InNo

it beneficial? Please explain:

Is the returnee satisfied with the reintegration assistance [Jves [INo

he/she chose? Would he/she have preferred to get other Please explain:

Has the returnee benefitted from any other form / source of | [ ] Yes [InNo
assistance (by local authorities or organizations, NGOs, etc)? | Please explain:

What were the main needs of the returnee upon return? |:| Job

[] Housing

MONITORINGFORMULAR
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ALL REINTEGRATION ACTIVITIES UNDER MAM

[] Legal assistance

] schooling for children
[] Medical assistance
[] other

Please explain:

What are his/her main needs at present?

L_|Job

: Housing

[] Legal assistance

[_] Schooling for children
Medical assistance
|| Other

Please explain:

Since his/her return, has the returnee experienced any
particular challenge or difficulty?

] Language

Re-adaptation to the culture
Socio-economic situation
Employment

Health

Housing

|| Other

Please explain:

If relevant, did the returning children experience any
particular difficulty in (re)integrating in the country?

] Language

Re-adaptation to the culture
Socio-economic situation
Schooling

Health

L_| Housing

[] other

Please explain:

Has the family or the social network of the returnee played

[ ves

any facilitating role in his/her reintegration? ] No

Please explain:
Has the reintegration assistance provided by IOM contributed | [ ] Yes
to the sustainability of the return in the long term? ] No

Please explain:

Please describe the impact of the reintegration assistance on
the returnee’s family & the local community.

] Activity is profitable

] Income generated can support family

|:| Business employing staff

[] Business providing service/goods in community not existing
before

[ other

Please explain:

Any problems encountered with delivery of reintegration?

|:| Yes
[Ino

If yes, please explain

If yes, what problems?

[] Local Bureaucracy
Local corruption
|| Items not available

MONITORINGFORMULAR

ALL REINTEGRATION ACTIVITIES UNDER MAM

] supplier problems

[[] payment delayed by lom
[] Delivery of goods/products
D Business in remote area

|:| Other

Wl

Please on any pr faced:

What are the returnees’ long term goals?

BUSINESS ASSESSMENT
If a second instalment is foreseen by the programme

i install required? [ Yes

DND

Additional funds needed for?

How will the second instalment help the

BUSINESS OWNERS CONFIDENCE ASSESSMENT

] Avoid closing down
business? [ start an additional business

1 = Very Unlikely 5 = Unsure 10 = Very likely 1 /23] 4

] Expand existing business
[] other

The Business will be operating in 6months time

The Business will be operating in 12months time

The Business will be hiring more staff in the next 6 months

The Business will be expanding the premises in the next 6months

The Business will be expanding the courses offered in the next 6months
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Internationale Organisation fur Migration (IOM)

Die UN-Migrationsorganisation





