
移住労働者が労働移住のすべ
ての段階において経験する共
通の課題およびリスク

この概要は、IOMの雇用主向け移住労働者ガイドラインに記載されている
労働移住プロセスに沿って作成されている。また、「人権デュー・ディリジェン
ス」の構成要素に記載された段階を踏まえた上で、雇用主が行うリスクの特
定および評価のプロセスをサポートする。このガイダンスの第3部は、移住労
働者が経験する共通の課題およびリスクに対処する具体的な手順を雇用主
が特定できるようサポートする。
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採用と派遣

要約：
移住労働者が労働移住のすべての
段階において経験する共通の課題
およびリスク

• 無免許もしくは無許可の復代理人と/または人材紹介業者が行う採用

• 高金利の金融ローンや潜在的な債務労働につながる、労働者が支払う募集・斡旋手数料および関連費用

• 雇用契約の条件に関する透明性の欠如および/または不正確さ

• 賃金の支払いと控除に関する不十分な情報

• 審査および面接過程における差別

• 潜在的な自由のない採用につながる、旅券あるいはその他の個人的書類が採用開始時から取り上げられた
状態

• 不十分な雇用契約書、または雇用契約書の欠如

• 契約の置換。当初の雇用契約書が、後日、より不利な条件の契約に置き換えられることを指す

• 目的国への渡航に際して、査証の種類が間違っていたり、査証が取得されていない状態

• 移住・派遣期間中の移動および/または宿泊が安全でない状況

• 本人の同意なしに個人情報を開示するなどのプライバシーの侵害
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• 目的国での、職場の権利に関する限られた情報および文化的知識の欠如

• 職場での差別（外国人嫌悪を含む）、ハラスメントまたは暴力（ジェンダーに基づく暴力、セクシュアルハラス
メント、および虐待を含む）

• 結社の自由および団体交渉の権利の欠如または制限

• 不平等かつ/または不正確な給与、過剰かつ/または強制的な残業、不十分な休憩時間

• 違法な賃金控除や強要された貯蓄制度

• 賃金の支払い保留や延期、個人的文書の保留および/または採用に関連する債務を通じた労働の強制

• 会社の標準的な安全衛生研修からの移住労働者の除外

• 個人的書類の取り上げ（旅券および身分証明書など）

• 職場と宿舎間以外の移動の自由の欠如

• 危険で不衛生、かつ過密な宿舎

• 保健医療サービスおよび／または社会的保護の欠如または不平等
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• 不当な解雇または雇用の終了

• 雇用を終了する自由、または雇用主を変更する自由がない

• 適用される法律が妊娠した女性移住労働者の帰還を義務付けている場合の強制帰還

• 帰還時に未払いの賃金および手当の支払いを行わない（特に危機の状況において）

• 労働移住が成功しなかった場合に残る借金

• 安全で秩序ある方法で帰還するための支援の欠如

• 帰還と再統合、または第三国への移住に関する情報および支援サービスへのアクセスの欠如または制限

• 成功しなかった労働移住を終えて帰還する移住労働者に、汚名を着せること

• 自国の労働市場に再参入する際の、技能の不一致による困難
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• 言語障壁・差別・支援ネットワークからの離脱や遠隔地の住居を理由とする社会的孤立、心理的ストレス、ま
たは抑うつ状態

• 危機の状況（例えば、新型コロナウィルス感染症）下の安全・健康・労働・および社会的保護の欠如

• 採用・派遣・雇用・帰還の間に人権および労働に関する権利が侵害された際の、是正・救済へのアクセスの欠
如または制限

• 上記の要因のいくつかが存在している場合に起こる可能性がある、人身取引および強制労働を含む、人権お
よび労働に関する深刻な権利侵害

• 搾取および虐待のリスクの拡大
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