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Presentac ión
el presente manual se enmarca en una dinámica 
social  l igada a una creciente toma de concien-
cia sobre la necesidad de implementar medidas 
efect ivas or ientadas a la promoción de la salud de 
las personas migrantes. la protección de la salud 
const i tuye una de las condiciones esenciales en la 
integración social  y el  bienestar de los indiv iduos.

este manual para la persona faci l i tadora, diseñado 
para apoyar y dir ig i r  a l  la implementación de los 
tal leres de sensibi l ización y capacitación en sa-
lud y migración, ha sido elaborado y evaluado en 
la práct ica por la Organización internacional  para 
las Migraciones (OiM) como parte del  Proyecto 
entre el  Fondo de Población de naciones unidas 

(unFPa) y la agencia española de cooperación 
internacional  para el  desarrol lo (aecid) t i tu lado 
inic iat iva regional :  “Promoción de la salud sexual 
y reproduct iva,  incluido la Prevención del  ViH-
sida y la Violencia de género en las Poblaciones 
Migrantes, part icularmente Mujeres y Jóvenes”.

Forma parte de un grupo de documentos, un ma-
nual  de referencia que br inda información concep-
tual  y teór ica al  faci l i tador y un manual para la 
persona part ic ipante que permite el  autoanál is is 
y una mayor profundización sobre la temática. 
Todos los mater ia les son complementar ios por lo 
se recomienda su ut i l ización conjunta.
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in t roducción
el presente mater ia l  t iene como pr incipal  propósi-
to desarrol lar  habi l idades y formar a un grupo de 
personas sobre la importancia de la salud y los 
procesos migrator ios.  está concebido para que 
las personas part ic ipantes repl iquen el  proceso y 

puedan apl icar nuevos conocimientos a su con-
texto de trabajo.  no se trata de decir  cómo hacer 
las cosas, s ino de ayudar y apoyar con pautas, la 
tarea diar ia de las y los funcionar ios en su queha-
cer cot idiano.

Obje t ivos

Formar y sensibi l izar a las y los funcionar ios de inst i tuciones y organismos cuya gest ión se en-
cuentra relacionada con la salud de las personas migrantes.

compart i r  exper iencias,  promover el  encuentro con otras personas y ref lexionar sobre compor-
tamientos y necesidades de atención en mater ia de salud y diversidad cultural .

sensibi l izar a las y los part ic ipantes sobre las condiciones socio-sanitar ias que enfrentan las 
poblaciones migrantes, especialmente en centroamérica y México, ident i f icando los r iesgos y la 
vulnerabi l idad social  desde el  or igen, tránsito,  dest ino y retorno.

si  bien el  mater ia l  ha sido diseñado para las y los funcionar ios públ icos y pr ivados que t ienen 
relación directa en sus labores diar ias con poblaciones móvi les y personas migrantes, también 
puede ser adecuado para todo t ipo de públ ico interesado en el  contexto del  proceso migrator io. 
se recomienda su ut i l ización en espacios como organizaciones sin f ines de lucro que apoyan a 
migrantes, minister ios,  secretar ías e inst i tuciones prestatar ias de salud, inst i tuciones relacio-
nadas con migración, academia, sociedad civ i l  y en general  personas interesadas en el  tema de 
salud y migración.

luego de def in ir  los objet ivos y públ ico meta, tenemos que apl icar una metodología de traba-
jo,  es decir,  la forma en cómo vamos a real izar los tal leres y la manera en que invert i remos el 
t iempo disponible.  desde luego, en todo momento posible y a la vez recomendado, los métodos 
han de ser ajustados a las y los part ic ipantes, a l  contexto de cada país y a la disponibi l idad de 
t iempo existente.  se pretende que el  mater ia l  teór ico, las dinámicas, las evaluaciones y todas 
las herramientas aquí  presentadas, sean de carácter interact ivo y mediante trabajo colaborat ivo, 
permit iendo la construcción grupal  de conocimiento y garant izando así ,  la efect iv idad del  pro-
ceso enseñanza-aprendizaje.  el  mater ia l  didáct ico ha sido diseñado en forma de módulos que 
permite real izar e l  ta l ler  en uno o var ios días,  según también la pr ior idad e interés del  grupo 
de part ic ipantes. esta metodología act iva part ic ipat iva,  busca, no sólo informar,  s ino también 
crear un espacio de diálogo y anál is is que permita formar,  sensibi l izar y est imular espacios para 
el  t rabajo conjunto y coordinado. Para la ejecución de las act iv idades, se sugiere el  t rabajo 
mediante juegos de presentación, grupos de anál is is,  estudio de casos, l luvia de ideas, y otras 
metodologías dinámicas que fortalezcan el  proceso de enseñanza-aprendizaje.  así ,  cada módulo 
se complementa con la real ización de una ser ie de act iv idades práct icas.
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Por tanto, con el  apoyo de este manual,  la persona faci l i tadora estará en capacidad de:

Plani f icar y ejecutar act iv idades de capacitación sobre la salud de los y las migrantes.

conocer y apl icar conceptos básicos y específ icos relacionados con la salud de quienes migran 
en relación con los determinantes sociales.

contextual izar los t ipos de migraciones existentes en américa central  y señalar posibles esce-
nar ios de acción para favorecer la convivencia intercultural  en salud.

def inir  e l  perf i l  de la persona migrante,  reduciendo mitos, percepciones xenofóbicas y discr imi-
nator ias aún vigentes en la sociedad.

conocer e informar sobre las apl icaciones de los convenios internacionales de defensa de la 
salud de las poblaciones migrantes.

la personas faci l i tadora debe motivar la l ibre expresión de ideas y el  uso del  lenguaje.  las di-
námicas deben favorecer el  reconocimiento propio de estereot ipos y el  abordaje autocr í t ico de 
los mismos.

Por úl t imo, este manual se complementa con un glosar io de términos relevantes del  proceso 
formativo y un apartado f inal  que recoge bibl iograf ía de referencia y que puede ser consultada.



7

¿cómo ut i l izar  es te  manual?
este manual pretende apoyar y suger ir  a las per-
sonas faci l i tadoras en el  diseño del  curso de 
Formación y sensibi l ización en salud y Migración, 
mediante técnicas didáct icas, interact ivas y 
part ic ipat ivas.

debe ser considerado como mater ia l  de referencia.

Figura 1

recomendaciones  operat ivas  para  la  persona 
fac i l i tadora

•	 adecuar sus contenidos según el  t ipo de 
auditor io.

•	 Programar las act iv idades según la disponibi l idad 
de t iempo y de sesiones.

•	 Preparar previamente todo el  mater ia l  y recursos 
que se requieran.

la información se encuentra organizada en 4 mó-
dulos, que a su vez se subdividen en sesiones. 
cada sesión cuenta con objet ivos específ icos, 
recomendaciones y metodologías var iadas, recur-
sos necesar ios y expl icación sobre las act iv idades 
suger idas.

También se cuenta con el  apoyo del  manual de re-
ferencia y el  manual para la persona part ic ipante, 
en los cuales se encuentra información comple-
mentar ia para lograr los objet ivos propuestos de 
formación y sensibi l ización.

Figura 2

Propuesta de formación en módulos

Presentación

Módulo 1
Introducción a la

Migración Saludable

Módulo 2
Contextualización

regional de la
migración saludable

Módulo 3
Migración como
un determinante 

Módulo 4
Hacia la acción
e integración

es impor tante  que en e l  momento  de  la 
capaci tac ión la  persona fac i l i tadora  tenga 

en cuenta  las  s iguientes  sugerencias :

•	 cree un ambiente de conf ianza respeto y 
aceptación. no haga ju ic ios de valor sobre las 
personas.

•	 rescate las ideas y opiniones de las personas 
part ic ipantes.

•	 escuche y observe. no fuerce la expresión de 
impresiones.

•	 Mantenga una act i tud motivadora y sonr ía.

•	 Promueva la part ic ipación. sus argumentos no 
deben ser los que dominen la discusión.

•	 uti l ice un adecuado lenguaje corporal .

•	 Mantenga el  contacto visual ,  manejo adecuado 
de la voz y postura corporal .

•	 deje espacio para que la gente exprese sus 
sent imientos.

•	 use palabras, histor ias,  números y casos que 
capturen el  interés del  auditor io.
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contenido y  metodología

contenido metodología

Presentac ión

•	 Presentación de la persona que imparte la 
sesión y del  grupo.

•	 acuerdos grupales.

•	 creación de los pr imeros lazos: 
rompehielos

•	 dinámica de conocimiento: vecino 
presenta.

•	 interacción.

•	 comunicación.

conociendo el  programa.

•	 evaluación in ic ia l .

•	 Test previo.

•	 cierre.

módulo  1 
in t roducción 

a  la  migrac ión 
sa ludable

Manejo de conceptos básicos: salud, 
migración, integración con enfoque de 
género, integración con enfoque intercultural .

•	 conceptos básicos (Opción a o b).

•	 Presentación.

•	 Hoja informativa.

•	 cierre.

módulo  2 
el  per f i l  de  la 

persona migrante

•	 Manejo de mitos.

•	 real idades de la migración.

•	 Fotolenguaje de estereot ipos.

•	 Presentación.

•	 Opción a: estudio de casos.

•	 Opción b: Juego de roles.

•	 cierre.

módulo  3 
migración como un 
determinante de la 

salud

•	 Migración saludable.

•	 indicadores de salud.

•	 Perspect iva psicosocial .

•	 Histor ia.

•	 anál is is en sesión plenar ia.

•	 Profundización de conceptos.

•	 cierre.

módulo  4 
Hacia la comunicación 

y acción ciudadana
bienestar en las poblaciones migrantes.

•	 Prosocial idad.

•	 anál is is de di f icultades inst i tucionales y 
personales.

•	 debate.

•	 cierre.

clausura

conclusiones y comentar ios.
•	 Motivación de los y las part ic ipantes 

durante y después de la formación.

evaluación f inal  y despedida.
•	 Valor ización de la exper iencia de cada 

part ic ipante.
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Programa
la práct ica debe ser la caracter íst ica pr incipal  de cada sesión. este manual presenta una ser ie de he-
rramientas que guían el  t rabajo con ideas y act iv idades. la personsa faci l i tadora puede adaptar a sus 
necesidades o las del  grupo la metodología de trabajo.

Presentac ión

el cometido de este punto es señalar la importancia que tiene gestionar las tensiones del primer momento de cada grupo.

los pr imeros  lazos .  Animación grupal

Obje t ivos
•	 conocer y compartir las expectativas con respecto al grupo creando un ambiente acogedor y participativo.

•	 evidenciar la importancia de la comunicación para el funcionamiento del grupo y establecer las normas grupales.

•	 dar a conocer objet ivos y contenidos del  programa.

mater ia les Papel,  lápices gruesos, post- i ts,  portát i l  y proyector.

Duración 
aprox imada 

60 minutos

Descr ipc ión 
de l 

Desarro l lo

1-  regis t ro  de  los  y  las  par t ic ipantes :
listados de part ic ipación y entrega de mater ia les (10 minutos) .

se invi ta a la Activ idad # 1 del manual de part ic ipantes, con el  f in de propiciar e l  t rabajo indiv idual  y 
la ref lexión sobre la prerrogat iva de que todos y todas somos migrantes.

2-  Bienvenida:
la persona faci l i tadora indica objet ivos, t iempos y establece los acuerdos grupales (puntual idad, 
conf idencial idad, respeto a la di ferencia y al  r i tmo del  proceso de cada persona) (10 minutos) .

3-  Vecino presenta :
después de indicar la formación en parejas de las personas part ic ipantes, durante un per iodo 
de 5 minutos, se les pedirá que dialoguen con el  o la compañera y comenten el  nombre, e l  lugar 
de procedencia,  histor ia migrator ia,  a lgún tema escogido de interés personal  y expectat ivas con 
respecto a la capacitación. Poster iormente, cada dúo presenta al  otro (20 minutos) .

4-  ins t ruct ivo :
se reparten tarjetas a los y las participantes para que escriban (Test previo) sobre contenidos de 
migración y salud. Por ejemplo: ¿Qué entiende usted por migración saludable? ¿Por qué considera que la 
salud es un derecho humano? ¿cuáles son las causas que motivan a una persona a migrar? (10 minutos).

recomendaciones

los acuerdos son necesar ios para que el  grupo funcione correctamente.

la persona faci l i tora debe motivar,  dinamizar al  grupo y faci l i tar  un ambiente rela jado y part ic ipat ivo.

busque que los y las part ic ipantes sean protagonistas de su propio proceso educat ivo.

recomiende la ut i l ización de los manuales complementar ios (part ic ipantes y referencia)  para un 
mejor alcance de los objet ivos planteados.

se hace una propuesta de temporal ización con una previs ión aproximada.
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módulo  1 
in t roducción a  la  migrac ión sa ludable

Aprendiendo sobre  migrac ión, sa lud y  cu l tura

Obje t ivos .

•	 comprender cuáles son los factores generadores de la migración y r iesgos que 
enfrentan las poblaciones migrantes.

•	 ident i f icar mitos personales y sociales en relación a los migrantes.

•	 conocer conceptos básicos relacionados con la salud del  migrante (migración 
saludable) .

•	 dar a conocer el  contexto actual  regional  y nacional  en torno a la migración.

mater ia les Papel,  rotuladores, tar jetas de colores,  papelógrafo o pizarra,  portát i l  y proyector.

temporal izac ión 90 minutos

Descr ipc ión de l 
Desarro l lo

La persona faci l i tadora podrá seleccionar como act iv idad de conceptos básicos la 
opción A o B.

1-  conceptos  bás icos :
Opción a: se hacen grupos y reparten unas tar jetas (azul :  concepto, amari l las:  re lación) 
y se indica que anal icen el  concepto sobre salud, migración, integración y derechos 
humanos. cada uno de estos conceptos ha de ser relacionado con enfoque de género y 
enfoque intercultural  (20 min. ) .  Poster iormente, e l  y la l íder del  grupo expondrá lo discut ido 
(20 min. ) .

Opción b: div idir  e l  salón en 4 grupos, los cuales discuten durante 5 minutos las s iguientes 
cuest iones:

•	 relación entre cultura y salud, y como pueden inf lu i r  las práct icas culturales en la salud 
sexual  y reproduct iva (20 minutos) .

•	 cada grupo nombra una persona coordinadora que dir i ja la discusión. deberán discut i r 
y l legar a un cierre en 5 minutos.

•	 Pasado el  t iempo, los y las coordinadoras informan al  plenar io del  resultado de su 
discusión (20 minutos) .

2-  repaso del  contenido y breve cierre del  tema con power point donde se fortalece lo 
expuesto por parte de la persona faci l i tadora (30 minutos) .  se debe incluir  e l  concepto de 
migración saludable.

3-  una vez aclarados los términos se repart i rán una hoja informativa con el  contexto 
regional  y de cada país.  la persona faci l i tadora incluye algunos de estos datos en su 
presentación de power point.

recomendaciones
la persona facilitadora dede dar pistas en cada momento y sintetizar el conjunto de las ideas 
para lograr una visión ordenada y unificada de los diferentes aspectos que se desprenden de cada 
cuestión y de lo que piensa el grupo. es muy importante que las personas participantes se expresen 
con absoluta libertad para crear una atmósfera de confianza.
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módulo  2 
e l  per f i l  de  las  personas migrantes

Salud, B ienestar  y  mul t icu l tura l idad

Obje t ivos
•	 anal izar los factores de las migraciones internacionales.

•	 concient izar y favorecer el  desarrol lo de entornos saludables para migrantes.

•	 reflexionar y debat i r  sobre el  concepto de la migración saludable.

mater ia les Papel,  bol ígrafos, papelógrafo/pizarra,  portát i l  y proyector.

temporal izac ión 60 minutos

Descr ipc ión de l 
Desarro l lo

1-  Para la real ización del f i l tro de estereotipos sociales trabajaremos el fotolenguaje. se 
reparte una tarjeta y una fotografía de personas de orígenes diferentes (Ver Actividad # 3 del 
manual del part icipante ) .  en grupos, cada part icipante ha de pensar en lo siguiente: quién es 
esa persona, a qué se dedica, de dónde es, dif icultades y oportunidades con las que cuenta 
y cuáles son sus expectativas de vida. Pasados 10 minutos. cada grupo lee su tarjeta para, 
consecutivamente. se puede ir pegando, cada foto y tarjeta, en la pared o pizarra (10 minutos).

2-  indicar 4 caracter íst icas de una persona migrante que cada uno conozca (Ver Act iv idad # 4 
del  manual  del  part ic ipante ) .

3-  Presentación power point:  perf i l  del  migrante:  causas, quienes, a donde van, porqué 
migran y modal idades de migración (10 minutos) .

4-  la persona faci l i tadora podrá elegir  para cerrar e l  módulo 2 una de estas opciones:

Opción A: es tudio  de  casos  (Ver Act iv idad # 9 del  manual  del  part ic ipante) .
relatos sobre experiencias de personas que decidieron migrar. se trata de trabajar 
diferentes aspectos y dimensiones de la persona (viaje, separación famil iar, idioma, miedos 
y expectativas) con relación a la salud. se dividen nuevamente en los 4 grupos y se anal izan 
las preguntas generadoras. se cuenta con 4 casos diferentes. Posteriormente, se debatirá 
de manera grupal los puntos de vista de cada grupo (20 minutos anál isis y 20 minutos para 
presentación).

Opción B: Juego de  ro les
Para trabajar e l  tema de determinantes de la salud se hará un juego de roles o representación 
de una si tuación concreta con el  objet ivo de ponerse en el  lugar del  otro y anal izar 
perspect iva social .  Para el lo se piden voluntar ios y voluntar ias para representar los 
dist intos personajes,  los y las demás observarán. el  papel  que trabajaremos es el  de alguna 
persona migrante,  i r regular,  que t iene como objet ivo entrar en un país,  buscar un trabajo e 
establecerse legalmente. se sugiere trabajar e l  costo humano y las s i tuaciones de r iesgo 
de su salud (20 minutos) .  Poster iormente, en grupos se anal izarán los problemas y se 
ref lexionará sobre los determinantes de la salud (20 minutos) .

5-  se cerrará el  ta l ler  en sesión plenar ia (20 minutos)  haciendo un resumen de lo discut ido.

recomendaciones en la elección de las dist intas act iv idades se debe pensar en los intereses del  grupo.
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módulo  3 
la migrac ión como determinante  para  la  sa lud

migraciones : repercus iones  en la  sa lud

Obje t ivos
•	 ident i f icar los determinantes de la salud vinculados con la movi l idad y la migración.

•	 recibir  la formación adecuada para el  desarrol lo de sus intervenciones.

•	 Favorecer el  razonamiento y la capacidad cr í t ica.

mater ia les Papel,  cartul inas, rotuladores de colores,  pizarra,  portát i l  y proyector.

temporal izac ión 90 minutos

Descr ipc ión de l 
Desarro l lo

1-  si  se cuenta con los recursos necesar ios,  puede ponerse un video con relatos de 
personas migrantes.

2-  Histor ias de vida: cada grupo examinará procesos de migrantes teniendo en cuenta los 
efectos de la migración en la prepart ida, t ránsito,  dest ino y retorno prestando atención 
especial  a l  tema de la salud. cada grupo discute los r iesgos de cada etapa (Ver Act iv idad # 
13 del  manual  del  part ic ipante ) .

3-  Presentación y profundización de conceptos:

dimensiones del  bienestar.

•	 Movi l idad: factores de r iesgo y protección. síndrome de ul ises.

•	 salud sexual  y reproduct iva,  salud mental  y salud laboral .

•	 el cuidado de la salud en la nueva cultura.  enfoque intercultural idad.

4-  cierre de la sesión.

recomendaciones
en las histor ias de vida conviene ref le jar  dist intos aspectos como la fami l ia,  educación, 
t rabajo,  v iv ienda, trata y explotación sexual .  lo pretendido es que se adquiera ref lexión y 
creación de al ternat ivas, toma de decis iones, pr ior idades, compromiso y trabajo en grupo.
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módulo  4 
Hacia  la  comunicación y  acc ión c iudadana.

Promoción de  la  sa lud: propuesta  de  in tervención en e l  marco de  la  educación no formal .

Obje t ivos

•	 Formar las personas en la elaboración de un pensamiento cr í t ico favoreciendo acciones 
de promoción de la salud en comunidades mult iculturales.

•	 Valorar cr i ter ios para integrar programas de salud en poblaciones migrantes.

•	 Promover habi l idades (cognit ivas,  afect ivas y psicomotr ices)  para ser competentes y 
consecuentes en el  papel  de agentes de transformación social  a través de la educación.

mater ia les Papel,  cartul inas, rotuladores de colores,  papelógrafo/pizarra,  portát i l  y proyector.

temporal izac ión 90 minutos

Descr ipc ión de l 
Desarro l lo

1-  Prosocial idad. se le pide a cada persona que ref lexione y escr iba las di f icultades que 
encuentra en su contexto de trabajo (Ver act iv idad # 14 del  manual  del  part ic ipante) .  es 
necesar io que piensen en lo personal  ( recursos, autonomía, formación) y en lo inst i tucional 
( t rámites,  ident idad cultural ,  pertenencia al  grupo, te j ido asociat ivo)  (20 minutos) . 
Poster iormente, se pasa a discut i r  y a estudiar a fondo los problemas que encuentran en lo 
inst i tucional  para el  desarrol lo del  t rabajo.  es importante dejar c laro que el los y el las son 
agentes del  cambio y piezas esenciales para hacerse cargo de la real idad y la art iculación 
de mecanismos de compromiso y espacios de colaboración en la intervención socio-
educat iva.  destacar el  t rabajo en red (20 minutos) .

2-  cierre.  Tiempo de hablar de qué les ha parecido el  ta l ler,  cómo nos hemos sent ido y 
poner de manif iesto qué act i tudes se han descubierto dentro del  grupo. es recomendable, 
para terminar,  conocer cuales han sido los aspectos posit ivos, negat ivos y que destacar ían 
de las sesiones. se podrá hacer una ronda o que cada persona lo escr iba en una hoja. 
la persona coordinadora leerá en voz al ta las respuestas y se ref le jará en el  papelógrafo. 
Poster iormente, se comentará lo más relevante de las mismas (15 minutos) .

3-  clausura.

recomendaciones

destacar que educar para el  desarrol lo no es sólo informar,  s ino también part ic ipar y 
actuar.

el  y la faci l i tadora ha de promover la conf ianza en uno mismo y en los otros y reforzar el 
sent imiento de pertenencia a una ent idad social .
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evaluación
el proceso de evaluación nos servirá para cono-
cer sobre lo que se está aprendiendo. conviene 
concebir lo con ánimo ref lexivo y cr í t ico. la eva-
luación del  curso se real izará de forma cont inua a 
través de las act iv idades, seguimiento y part ic ipa-
ción en el  curso. la evaluación se plantea como 
retroal imentación al  proceso de enseñanza-apren-
dizaje.  en cualquier caso, la propia evaluación se 
enmarca en un proceso pedagógico global  y se va 
diseñando en cuanto a las necesidades detecta-
das. Por el lo,  es aconsejable real izar una evalua-
ción in ic ia l  con alguna act iv idad de conocimientos 

previos ( test previos) ,  una poster ior evaluación 
formativa (a lo largo del  proceso de enseñanza 
con el  objet ivo de ajustar la didáct ica al  a lum-
nado. asimismo, se ha de efectuar una autoeva-
lución, es decir,  observación del  t rabajo diar io y 
anál is is de tareas)  y,  por úl t imo, una evaluación 
f inal-sumativa para revisar el  cumpl imiento de ob-
jet ivos, part ic ipación y grado de incidencia en el 
grupo, entre otros (Ver act iv idad # 16 del  manual 
del  part ic ipante) .

Etapas del proceso evaluativo

Evaluación

Plani�cación

Retroalimentación

Análisis
Procesos
Aprendizajes
Práctica docente

Integral

Plan de mejora {
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conclus iones
sin duda, para responder a las necesidades y de-
mandas del grupo se ha de tener en consideración 
que una de las piezas fundamentales es el de faci-
l i tar procesos de formación. se deberá transmitir  y 
anal izar la información y motivar para la part icipa-
ción. asimismo, las técnicas convienen ser modi-
f icadas o ajustadas en función de la situación que 
se está viviendo. es conveniente, planif icar cuida-
dosamente cada sesión desde principio a f in.

como formadores de un curso para futuros for-
madores es imprescindible desplegar act i tudes de 
cooperación y práct icas inclusivas. Hacemos alu-
sión a el lo,  porque ha de quedar claro que el  papel 
del  la persona formadora, entre otros,  es compar-
t i r  exper iencias,  sensibi l izar,  respaldar a la gente, 
apoyar a sacar lo mejor de las capacidades, tratar 
de prestar atención a las soluciones más apropia-
das y ser accesible a los demás. Hemos de jugar 
un papel fundamental  para comportar consecuen-
cias enr iquecedoras en el  desarrol lo cultural ,  y 
hacia la igualdad social  en salud en nuestras lo-
cal idades y en nuestros espacios de trabajo.

de otra parte,  y en relación con lo anter ior,  cabe 
subrayar la importancia de las relaciones en la 
v ida cot idiana y el  papel  crucial  de los dinamismos 
locales en los barr ios.  como personas formadoras 
hemos de asumir práct icas de manera responsa-
ble y que reclamen la colaboración y part ic ipación 
de otros sectores.

con estas perspect ivas y,  por úl t imo, destacar 
que los resultados de este t ipo de capacitaciones 
pueden ser benef ic iosos para promover y ajustar 
programas dir ig idas a la población en general  y a 
las comunidades migrantes, en part icular,  modi-
f icando prejuic ios y estereot ipos e incorporando 
una oportunidad para el  desarrol lo y la promoción 
de la salud de hombres y mujeres.  en este sent ido, 
creemos necesar ia la formación de formadores/as 
para que progresen los escenar ios y contextos fa-
vorecedores para que las personas migrantes in-
crementen sus posibi l idades de part ic ipación en 
las dist intas real idades sociales.
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G losar io
Actitudes: disposición de los sujetos en térmi-

nos de actuar con compromiso y autonomía.

Clima socio emocional:  conjunto de elemen-
tos que interactúan en un grupo.

Compromiso:  Trabajo tomado desde proyectos 
compart idos y a través de las tareas concretas de 
las personas y las organizaciones.

Contenido:  elemento del  curr ículo que forma 
el  objeto clave del  aprendizaje para el  a lumnado.

Educación Formal:  aprendizaje adquir ido en 
inst i tuciones educat ivas que l levan al  reconoci-
miento acreditat ivo ( t í tu los o cert i f icaciones).

Educación no Formal (ENF):  Proceso edu-
cat ivo que no se da en el  ámbito formal,  aunque 
contempla unos objet ivos, contenidos y plani-
f icación. la estrategia educat iva es la relación 
interpersonal .

Educación Informal:  enseñanza adquir ida en 
la v ida cot idiana ( fami l ia,  t rabajo,  ocio) .  no está 
estructurado y no se acredita.

Educación socio comunitaria:  Trabajo que 
pretende la part ic ipación act iva en todos aquel los 
asuntos que afectan a la v ida y a la mejora de la 
comunidad en la que se vive.

Evaluación: Proceso para la mejora cont inua.

Formación de formadores:  acción dir ig ida a 
actores que ejercen la responsabi l idad de formar 
a su vez a otras personas.

Grupo:  conjunto de personas que desempe-
ñan una ident idad y roles comunes para conseguir 
objet ivos.

Módulo de formación:  espacio curr icular con 
caracter íst icas def in idas. resume y organiza con-
tenidos y estrategias de enseñanza-aprendizaje.

Metodología: conjunto de cr i ter ios,  procedi-
mientos, técnicas, valores y act i tudes, adecuados 
para alcanzar un objet ivo determinado.

Proyección social :  dinámica que t iene como 
base el  progreso social ,  la innovación y el  desa-
rrol lo humano. Persigue la comprensión del  en-
torno y la colaboración act iva de organizaciones: 
te j ido asociat ivo.

Redes de conocimiento:  Propósitos en red y 
relación entre part ic ipantes motivados hacia el 
t rabajo transformador.  busca el  desarrol lo de in-
tercambio de exper iencias.

Sensibi l ización: Producción de conciencia cr í-
t ica en una persona para que aprecie la importan-
cia de algo.
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