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GLOSARIO DE TERMINOS'

Una nota sobre la terminologia: En esta Guia, el término migracién hace referencia a cualquier movimiento
de personas fuera de su lugar de residencia habitual. La migracién puede adoptar muchas formas e incluye la
inmigracion, la emigracion, el desplazamiento, etc. El término migrantes abarca tanto a migrantes regulares
como irregulares, internacionales e internos y a personas desplazadas, entre otros.

Esta es la terminologia comun utilizada en toda la Guia. Sin embargo, dadas las especificidades de los
distintos tipos de migracién (por ejemplo, el desplazamiento) y las categorias de migrantes (por ejemplo,
las personas desplazadas), se hacen referencias distintivas a estos términos en ciertas secciones de la Guia,
cuando fuera pertinente. Consulte el "Glosario de términos" que consta a continuacién para obtener mas
informacién sobre la terminologia especifica relacionada con la migracién.

Pais de destino: En el contexto de la migracion, pais
que corresponde al destino de una persona o de un
grupo de personas, independientemente de si migran
de forma regular o irregular.

Pais de origen: En el contexto de la migracion, pais
de nacionalidad o de anterior residencia habitual de
una persona o grupo de personas que han migrado al
extranjero, independientemente de si lo hacen de forma
regular o irregular.

Pais de transito: En el contexto de la migracion, pais
por el que pasa una persona o grupo de personas, en
cualquier viaje hacia el pais de destino, o bien desde el
pais de destino hacia el pais de origen o de residencia
habitual.

Desplazamiento: Movimiento de personas que se
han visto forzadas u obligadas a escapar o huir de su
hogar o de su lugar de residencia habitual, en particular
como resultado de los efectos de un conflicto armado,
de situaciones de violencia generalizada, de violaciones
de los derechos humanos o de catastrofes naturales
o provocadas por el ser humano, o bien para evitar
dichos efectos.

Diaspora: Conjunto de migrantes o descendientes de
migrantes cuya identidad y sentimiento de pertenencia,
sean reales o simbdlicos, dimanan de su experiencia y sus
antecedentes migratorios. Los miembros de la didspora
mantienen vinculos con su pais de origen y entre ellos, a
partir de una historia y una identidad compartidas o de
experiencias comunes en el pais de destino®.

Emigracién: Desde la perspectiva del pais de salida,
movimiento que realiza una persona desde el pais de
nacionalidad o de residencia habitual hacia otro pais, de
modo que el pais de destino se convierte efectivamente
en su nuevo pais de residencia habitual.

Migracion por motivos ambientales: Movimiento
de personas o grupos de personas que, debido
principalmente a cambios repentinos y graduales en el
medio ambiente que inciden negativamente en sus vidas o
en sus condiciones de vida, se ven obligados a abandonar
su lugar de residencia habitual, o deciden hacerlo, con
caracter temporal o permanente, y se desplazan a otras
partes de su pais de origen o de residencia habitual, o
fuera del mismo.

Inmigracién: Desde la perspectiva del pais de llegada,
el acto de trasladarse a un pais distinto del pais de
nacionalidad o de residencia habitual, de manera que el
pais de destino se convierta efectivamente en el nuevo
pais de residencia habitual.

Integracién: Proceso bidireccional de adaptacion mutua
entre los migrantes y las sociedades en las que viven,
por el cual los migrantes se incorporan a la vida social,
econdmica, cultural y politica de la comunidad receptora.
Ello conlleva una serie de responsabilidades conjuntas
para los migrantes y las comunidades, y comprende otras
nociones conexas como la inclusién y la cohesién social.
Migracién interna: Movimiento de personas dentro de un
pais que conlleva el establecimiento de una nueva residencia
temporal o permanente.

1. A menos que se indique lo contrario, los términos de este glosario han sido extraidos del Glosario de la OIM sobre migracion (2019)

en inglés.

2. Fuente: Adaptado de "IOM'’s Strategy to Enable, Engage and Empower Diaspora" (Estrategia de la OIM para habilitar, comprometer y
capacitar a la didspora) (s. d.) de la Organizacién Internacional para las Migraciones 1
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Migracién internacional: Movimiento de personas fuera
de su lugar de residencia habitual y a través de una frontera
internacional hacia un pais del que no son nacionales.

Migracién irregular: Movimiento de personas que se
produce al margen de las leyes, las normas o los acuerdos
internacionales que rigen la entrada o la salida del pais
de origen, de transito o de destino.

Migracién laboral: Movimiento de personas de un pais
a otro, o dentro del mismo pais de residencia, con fines
laborales.

Migrante: Término genérico no definido en el derecho
internacional que, por uso comun, designa a toda persona
que se traslada fuera de su lugar de residencia habitual,
ya sea dentro de un pais o a través de una frontera
internacional, de manera temporal o permanente, y por
diversas razones. Este término comprende una serie de
categorias juridicas bien definidas de personas, como
los trabajadores migrantes; las personas cuya forma
particular de traslado esta juridicamente definida,
como los migrantes objeto de tréfico; asi como las
personas cuya condicion o medio de traslado no estan
expresamente definidos en el derecho internacional,
como los estudiantes internacionales.

Migrantes en situacion de vulnerabilidad: Migrantes
que no pueden gozar de manera efectiva de sus derechos
humanos, que corren un mayor riesgo de sufrir violaciones
y abusos, y que, por consiguiente, tienen derecho a
reclamar una mayor proteccion a los garantes de derechos.

Migracién: Movimiento de personas fuera de su lugar
de residencia habitual, ya sea a través de una frontera
internacional o dentro de un pais.

Desplazamiento prolongado: Situacién en la que,
refugiados, desplazados internos u otros desplazados no
han podido regresar a su lugar de residencia habitual en
los ultimos tres aflos o mas, y en la que se ha estancado
el proceso de blsqueda de soluciones duraderas, como
la repatriacion, la integracién en comunidades de acogida,
el asentamiento en otros lugares, u otras oportunidades
de movilidad.

Refugiado: Persona que, debido a fundados temores de
ser perseguida por motivos de raza, religién, nacionalidad,
pertenencia a un determinado grupo social u opiniones
politicas, se encuentra fuera del pais de su nacionalidad
y no puede o, a causa de dichos temores, no quiere
acogerse a la proteccién de tal pais; o que, careciendo
de nacionalidad y hallindose, a consecuencia de tales
acontecimientos, fuera del pais donde antes tuviera

su residencia habitual, no puede o, a causa de dichos
temores, no quiere regresar a él.

Reintegracién: Proceso que permite a las personas
restablecer los vinculos econdémicos, sociales y
psicosociales necesarios para valerse por sus propios
medios y preservar su subsistencia, dignidad e inclusion
en la vida ciudadana.

Remesas: Transferencias monetarias de caracter privado
que los migrantes realizan, ya sea a través de las fronteras
o dentro de un mismo palis, a particulares o comunidades
con los que mantienen vinculos.

Migracién de retorno: En el contexto de la migracion
internacional, movimiento de personas que regresan a
su palis de origen después de haberse marchado de su
lugar de residencia habitual y haber cruzado una frontera
internacional. En el contexto de la migracién interna,
movimiento de personas que regresan a su lugar de
residencia habitual después de haberse marchado de él.

Trata de personas: Captacién, transporte, traslado,
acogida o recepcién de personas, recurriendo a la
amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de coaccion,
al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una
situacién de vulnerabilidad o a la concesién o recepcién
de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de
una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines
de explotacion. Esa explotacion incluye, como minimo,
la explotacién de la prostitucion ajena u otras formas
de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados,
la esclavitud, la servidumbre o la extraccion de érganos.

Menores migrantes no acompafados y separados:
Los menores (o nifios) no acompafados, de acuerdo con
la definicion del articulo 1 de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, son menores que estan separados
de ambos padres y otros parientes y no estan al cuidado
de un adulto al que, por ley o costumbre, incumbe esa
responsabilidad. Los menores (o nifios) separados, en
el sentido del articulo 1 de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, son menores que estan separados
de ambos padres o de sus tutores legales o cuidadores
habituales, pero no necesariamente de otros parientes.
Por tanto, puede tratarse de menores acompafiados
por otros familiares adultos. (Observacion general N.°
6 relativa al trato de los menores no acompafiados y
separados de su familia fuera de su pais de origen de la
CDN, 2005).

Para saber mas, consulte el Glosario de la OIM
sobre Migracion (2019) (en inglés).
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INTRODUCCION

La Guia para integrar la migracién en las intervenciones
de educacion forma parte de una serie de herramientas
desarrolladas en el marco del proyecto "Transversalizacién
de la migracién en la cooperacion internacional y el
desarrollo" (MMICD, por sus siglas en inglés), financiado
por la Unién Europea (UE) e implementado por la
Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM).
Complementa las directrices clave de MMICD sobre la
Transversalizacién de la migracién en la cooperacion
internacional y el desarrollo y es una de las Guias®
para llevar a la practica la integracion transversal de
la migracion. Esta Guia sectorial ha sido desarrollada
en colaboracion con la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

Objetivo: La Guia busca proporcionar informacién y
herramientas concisas, operativas y faciles de utilizar
para ayudar a los colaboradores a entender cémo puede
reflejarse la migracion en el disefio, la implementacion, la
monitorizacién y la evaluacién de intervenciones (es decir,
proyectos o programas) de cooperacion al desarrollo con
un enfoque educativo. Aunque no existe un planteamiento
Unico para integrar la migracion en las intervenciones de
educacién, las herramientas pueden adaptarse a diversos
contextos para lograr que el desarrollo sea mas coherente
y eficaz, aprovechando el potencial de desarrollo de la
migracién y garantizando una evaluacién completa de
todas las dificultades u oportunidades relacionadas.

Publico: La Guia se ha disefiado para el uso por agentes
de cooperacion internacional y desarrollo* que trabajan

/ B]C

en o con el sector educativo. Aunque el publico objetivo
especifico son los agentes de cooperacién internacional y
desarrollo, también pueden utilizarla otros colaboradores
involucrados en el disefio, la implementacién o la
evaluacién de las intervenciones.

Estructura: La Guia esta dividida en las siguientes
secciones:

1. Antecedentes: La primera seccién incluye un breve
resumen de los vinculos entre migracion y el sector
educativo para facilitar una compresion general de
su interaccion.

2. Herramientas: La segunda seccién incluye un
conjunto de herramientas de uso sencillo para
apoyar a los agentes de cooperacién internacional
y desarrollo a la hora de integrar la migracién en
las intervenciones de educacion, centrandose en las
distintas fases del ciclo de intervencién®.

Tras la seccién 2 hay una serie de Anexos que incluyen
los principales marcos y compromisos mundiales, la
cooperaciéon al desarrollo de la UE en este sector,
otras directrices y herramientas especificas del sector,
principios rectores, fuentes de datos, ejemplos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) relevantes y
la continuacién del banco de indicadores.

Subsectores: La mayoria del contenido de la Guia esta
categorizado en cuatro "subsectores" que reflejan las
principales conexiones entre migraciéon y educacion
(aunque de forma no exhaustiva). Los subsectores

destacados en esta Guia incluyen:

DESARROLLO DE LA PRIMERA  EDUCACION PRIMARIA EDUCACION EDUCACION Y FORMACION
INFANCIA Y EDUCACION Y SECUNDARIA SUPERIOR TECNICA Y PROFESIONAL
PREESCOLAR
3. Esta Guia es una de las once que complementan las Directrices de transversalizacion de la migracion en la cooperacion

internacional y el desarrollo. Las otras incluyen: una Guia estandar, una Guia sobre COVID-19 y nueve Guias sectoriales sobre
(i) salud, (ii) medio ambiente y cambio climatico, (iii) empleo, (iv) gobernanza, (v) desarrollo del sector privado y comercio, (vi) desarrollo

rural, (vii) seguridad, (viii) desarrollo urbano, (ix) educacion.

4, Especificamente, instituciones y delegaciones de la UE, Estados miembros de la UE, socios de desarrollo, autoridades gubernamentales
en paises socios y otros donantes (incl. tradicionales (bilateral y multilateral) y no tradicionales (sector privado, fundaciones, etc.).

5. El ciclo de intervencion en esta Guia se deriva de las fases utilizadas por la Comisién Europea en sus iniciativas de cooperacién al
desarrollo.
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La educacion es un derecho humano fundamental e indispensable para lograr un desarrollo sostenible y abordar
desigualdades. No solo es esencial para que todas las personas puedan maximizar sus capacidades y oportunidades
de subsistencia, también es importante para construir sociedades pacificas y présperas. La educacién puede mejorar
la cohesion social al facilitar la inclusion socioecondmica de los migrantes y abordar diversas causas de conflicto o
desplazamiento. El personal educativo trabaja a menudo en estrecha colaboracién con personal de otros sectores,
como salud, nutricién, proteccién infantil, agua e instalaciones sanitarias. Esto incluye utilizar los colegios como
una plataforma de servicios integrados para proporcionar una variedad de intervenciones y resultados para los
nifos. Ademas, el acceso a la educacion y a oportunidades de aprendizaje permanente ayuda a garantizar que los
migrantes desarrollen las competencias® necesarias para tener éxito en el mercado laboral y adaptarse a la naturaleza
cambiante de las oportunidades de empleo. La inversién en educaciéon también contribuye al desarrollo de los
conjuntos de competencias requeridos para cubrir las carencias del mercado laboral en otros paises o regiones,
abordando por tanto no solo el desempleo, sino también la escasez de mano de obra’.

La educacién de calidad® puede ser un catalizador de importantes beneficios econémicos y sociales tanto para los
migrantes y sus familias como para los paises de origen y de destino, y sirve como una herramienta para fomentar
la cohesion y reducir la desigualdad de género (UNICEF, 2019; Nicolai et al., 2017). Las personas con un alto nivel
educativo tienen mas probabilidad de migrar que aquellas con un nivel mas bajo (OCDE, 2019). Cuando disponen
de los medios econémicos y legales, se mueven para acceder a mejores oportunidades educativas y laborales.
Ademas, los migrantes con educacién y competencias suelen sentirse mas capacitados y tienen un mejor acceso
a los mecanismos de proteccion. Cuando la migracién se gestiona adecuadamente, los trabajadores migrantes,
por ejemplo, los profesores, pueden ayudar a mejorar los sistemas educativos en las comunidades de origen y de
destino. Aunque los enfoques adaptados y contextuales para mejorar la calidad, la inclusividad y la sostenibilidad de
la educacion tienen costes iniciales (especialmente en situaciones de emergencia), estos esfuerzos pueden producir
beneficios a largo plazo para los propios migrantes, incluidas las personas desplazadas, y para la comunidad en general.

Pandemia de COVID-19: La COVID-19 ha socavado la pertinencia e importancia de los programas sobre
migracién y educacién. En un mundo cada vez més interconectado con una migracién y una movilidad
humanas sin precedentes, el impacto de la COVID-19 va mas alld de las cuestiones sanitarias y tiene
profundas consecuencias socioecondmicas y de otros tipos, también para el sector educativo. Por otra
parte, la respuesta a la COVID-19 ha generado innovacién en el sector educativo y nuevas formas de
aprendizaje. La COVID-19 ha acelerado el cambio a un mayor uso de las tecnologias digitales y ha impulsado
un movimiento de los sistemas educativos hacia el aprendizaje a distancia y los modelos de aprendizaje
mixto (UNICEF 2021). Aunque esto ha tenido un éxito generalizado, en algunos contextos también
ha exacerbado desigualdades preexistentes, especialmente en areas donde los alumnos (y los alumnos
potenciales) encuentran obstaculos para acceder a la tecnologfa para el aprendizaje o afrontan otras barreras
legales, econdmicas o practicas (p. ej. el idioma). Deben aplicarse mas medidas para cerrar la brecha digital,
mejorando la conectividad y el acceso a las tecnologias digitales (UNICEF, 2021).

Reconociendo los vinculos entre migracion y COVID-19, la OIM ha desarrollado una Guia para integrar la
migracién en la respuesta socioeconémica a la COVID-19 (2020).

6. El término "competencias" se refiere a competencias basicas (es decir, alfabetizacion y nociones elementales de aritmética), competencias
transferibles (relacionadas con la cohesién social, la resolucion de problemas, la comunicacion, etc.) y competencias digitales (UNICEF,
2019).

7. De acuerdo con la UNESCO, las personas con educacion terciaria tienen una probabilidad de migrar cuatro veces mayor que aquellas
sin educacion (UNESCO, 2019).

8. De acuerdo con UNICEF, la educacién de calidad ayuda a los alumnos a adquirir competencias basicas de alfabetizacion y aritmética,

disfrutar sin miedo del aprendizaje y sentirse valorados e incluidos, con independencia de su lugar de procedencia (UNICEF, 2019).
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DESARROLLO DE LA PRIMERA
INFANCIA Y EDUCACION

A fin de explicar las principales conexiones entre migracién y educacién, el contenido de esta Guia se divide en

los siguientes subsectores:

/ B[ c]

EDUCACION PRIMARIA
Y SECUNDARIA
PREESCOLAR

EDUCACION
SUPERIOR

0 DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION PREESCOLAR’

La educacion en la primera infancia es crucial para
fomentar el desarrollo emocional y cognitivo de los
nifios y su capacidad general para acceder a la ensefianza
primaria. Esto resulta particularmente importante para
los nifios que no hablan el idioma mayoritario en casa o
afrontan condiciones de vida inestables. La integracién
de los nifios migrantes'® desempefia un papel clave en
su inclusion social y la de sus familias que, a su vez,
tiene un efecto positivo en las experiencias educativas
(Moskal, 2010; Sacramento, 2015). No obstante, en
algunos paises los niflos migrantes tienen un menor
acceso a la educacién preescolar que los no migrantes,
lo que afecta a su propio desarrollo, asi como a su

capacidad para cumplir los requisitos necesarios para
acceder a la ensefianza primaria en algunos contextos
(UNESCO, 2019a). La formacién del personal de
educacién preescolar de cara al trabajo con familias de
origenes diversos, la provisién de soluciones flexibles de
cuidado infantil y la oferta de transporte a los centros
educativos son algunos ejemplos de medidas practicas
que pueden tomarse para mitigar cualquier barrera que
puedan afrontar los nifios migrantes para acceder a la
educacién preescolar (Nicolai et al., 2017). Ademas,
es importante que las politicas y la planificacién de
la educacién temprana tengan en cuenta a los nifios
migrantes para no dejar a nadie atras.

o EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

Todos los alumnos —incluidos los nifios migrantes—
tienen derecho a la educacién primaria de acuerdo
con la Convencién sobre los Derechos del Nifio y la
Convencién internacional sobre la proteccién de los
derechos de todos los trabajadores migrantes y de sus
familiares. Sin embargo, el acceso de los migrantes,
incluidas las personas desplazadas, a una educacién de
calidad estd limitado con frecuencia a causa de barreras
legales, socioecondmicas, financieras, lingisticas o
técnicas (Nicolai et al., 2017). Las posibles disrupciones
en su escolarizacion o las diferencias en los sistemas
educativos también pueden dificultar la colocacion de los
alumnos migrantes en el curso o nivel correspondientes
a su grupo etario.

Esto puede verse exacerbado si las disposiciones en
materia de educacién no reconocen los retos que
suelen afrontar los migrantes al adaptarse a un sistema
educativo, un idioma y una cultura nuevos (Nicolai
et al, 2017). En algunos casos, los migrantes han de
lidiar con traumas y tienen necesidades de asistencia
psicosocial o de otros tipos. En la practica, la legislacion
nacional que regula las disposiciones en materia de
educacion puede discriminar a personas no nacionales
y determinados estatus migratorios, como los hijos de
migrantes irregulares, lo que puede causar dificultades
adicionales.

9. Véase también el Dia de discusion del Comité de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas: Implementacion de los derechos del
nifio en la primera infancia (ACNUDH, 2004) en inglés y el Articulo 30 de la Convencién internacional sobre la proteccion de los
derechos de todos los trabajadores migrantes y de sus familiares (ACNUDH, 1990) en inglés.

10.  Paralos fines de esta Guia, el término "nifio migrante" o "menor migrante" hace referencia a los migrantes de menos de 18 afios y a los
hijos de migrantes que pueden o no haber nacido en el pais en el que residen.
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Una de las mayores barreras para el acceso de los nifios
y los jovenes migrantes a oportunidades educativas
guarda relacién con los recursos econdémicos limitados
(UNICEF, 2021). Las remesas pueden ayudar a mejorar el
acceso a oportunidades educativas para los miembros de
la familia que quedan en casa. No obstante, la migracion
de los padres o de otros familiares también puede afectar
negativamente a los logros académicos de los que se
quedaron atras (Cortes, 2013). La migraciéon de un
miembro del hogar también puede obligar a los nifios
a trabajar o realizar tareas domésticas, agricolas o de
cuidado de personas en lugar de asistir al colegio. Los

roles y las responsabilidades asumidos suelen presentar
diferencias de género.

Hay una mayor probabilidad de que estos nifios
desempefien actividades laborales —incluyendo trabajo
forzoso y voluntario, como el trabajo doméstico—y de
que sus familias carezcan de los recursos necesarios para
financiar una educacién de calidad, lo que puede impedir
su asistencia al colegio. Los espacios de aprendizaje
accesibles, acogedores y seguros y los curriculos
adaptados son importantes para cubrir las necesidades
educativas de los alumnos (UNICEF, 2016).

@ EDUCACION SUPERIOR

Las perspectivas de migracion pueden, en algunos casos,
aumentar los incentivos para un mayor logro educativo.
La educacién superior brinda a los alumnos la posibilidad
de mejorar sus oportunidades en el mercado laboral y
les infunde confianza en si mismos (UNESCO, 2019a).
La cooperacién internacional entre instituciones de
educacién superior también abre oportunidades para
la movilidad de los estudiantes mediante iniciativas como
titulaciones conjuntas, programas de intercambio y
practicas. Las poblaciones que han recibido educacion,
especialmente educacién superior (OCDE, 2019),
pueden ser mas propensas a migrar por varios
motivos, incluyendo una mayor capacidad para acceder
a oportunidades de empleo internacionales y mayores
diferencias salariales para trabajadores cualificados.
No obstante, los migrantes con titulos de educacién

superior no reconocidos en su comunidad de destino
0 que no pueden proporcionar pruebas documentales
de sus titulos pueden ser incapaces de encontrar
empleos adecuados a sus cualificaciones y competencias
debido a obstéaculos legales o administrativos. Esto
afecta negativamente a migrantes individuales —a través
del desempleo, el subempleo y la descualificacion—y
puede reducir su contribucién al desarrollo de las
comunidades de origen y de destino. El desajuste entre
la oferta educativa (por ejemplo, en términos de campos
de estudio y tipos de competencias ensefiadas) y la
demanda del mercado laboral también puede contribuir
al desempleo y la migracién de los jovenes graduados. Los
acuerdos bilaterales o multilaterales son herramientas
integrales para facilitar el reconocimiento mutuo o la
transferencia de cualificaciones (OIT, 2018).

° EDUCACION Y FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL'

Una educacién y formacion técnica y profesional (EFTP)
robusta, basada en el didlogo social con empleadores
y trabajadores, brinda més oportunidades para un
mejor acceso al mercado laboral al proporcionar a los
alumnos, migrantes incluidos, competencias de calidad
en un amplio abanico de campos profesionales (OIT,
2018). El acceso a la formacion técnica y profesional
puede darse durante las etapas de educacién secundaria
o superior o como parte de un aprendizaje basado en
el trabajo o de programas de formacién y aprendizaje
permanente (aprendizaje a lo largo de toda la vida).
Para los migrantes, el acceso a la educacion y formacion
técnica y profesional puede reforzar su inclusién
econdmica y social (ACNUR et al,, 2021). Ademas, las
competencias adquiridas por los alumnos migrantes
mediante la educacion y formacién técnica y profesional

también pueden beneficiar a las comunidades de origen
a través de iniciativas de transferencia de competencias,
ya sean formales o informales. Entender los tipos de
competencias que demanda el mercado laboral puede
ayudar a los migrantes a tomar decisiones informadas
sobre qué cursos técnicos y profesionales seguir y
cuadles estan disponibles para ellos (British Council,
2018). Antes de emparejar a los migrantes con estas
oportunidades educativas y de aprendizaje permanente,
deben aprovecharse las competencias previas que ya
traen consigo (UNESCO, 2019b). El reconocimiento
del aprendizaje formal e informal y de las competencias
anteriores de los migrantes es importante para reducir
los costes y el tiempo que deben pasar realizando
cursos en areas con las que ya estan familiarizados.

11. Puede encontrarse mas informacién sobre EFTP y sus vinculos con mayores oportunidades de empleo en la Guia sectorial de empleo.
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AREAS TRANSVERSALES

2 i & R

Estas areas transversales no son exhaustivas, pero es importante tenerlas en cuenta y conectan con cada uno de

los subsectores mencionados.

Educacion en situaciones de emergencia

Los conflictos, las catastrofes naturales, las pandemias
y otras situaciones de emergencia ponen a menudo a
los sistemas educativos en riesgo de colapso y provocan
disrupciones importantes en el aprendizaje de los
alumnos. Por ejemplo, en el pico de la pandemia de
COVID-19, més del 90 % de los alumnos de todo el
mundo (unos 1600 millones) sufrié disrupciones en su
educacién debido al cierre de los colegios (UNESCO,
2021). Los menores desplazados, en particular, se
enfrentan a diversos obstaculos para acceder a una
educacién de calidad, y muchos de los 75 millones de nifios
entre 3 y 18 afios en contextos fragiles y afectados por
conflictos se ven privados de su derecho a la educacién
(OCDE, 2017). Durante un conflicto, los colegios quedan
a menudo destruidos o son inseguros, los profesores y
el personal educativo son blancos de ataques, las nifias
sufren una mayor violencia de género y muchos alumnos
se ven obligados a abandonar el colegio. Los menores

Aprendizaje a distancia y en casa

Las vias de aprendizaje alternativas, como el aprendizaje a
distancia o en casa, ofrecen métodos educativos y técnicas
de aprendizaje que permiten superar la distancia espacial
para minimizar disrupciones en la educacién (UNESCO,
2009). Pueden aplicarse en distintos niveles educativos
(p. €. educacién primaria o superior) y con distintas vias
(formales o no formales). Dependiendo del contexto,
esto puede fusionarse con otros tipos de enfoques de
aprendizaje (p. €j. television, radio, medios digitales).
En situaciones de crisis inmediatas o prolongadas, el
aprendizaje a distancia permite a los alumnos continuar

Educacién no formal

La educacion no formal y otros programas de
aprendizaje no formal pueden servir como una via para
integrar a los alumnos en los sistemas de educacién
formal y como estrategia educativa independiente.
Los programas eficaces de educacion no formal y
aprendizaje permanente proporcionan a los alumnos
un apoyo educativo bdsico y competencias vitales
y profesionales para respaldar su reentrada en el
mercado laboral (OIT, 2020). Algunos ejemplos
incluyen programas de alfabetizaciéon complementaria
para mujeres, hombres y menores; cursos de idiomas
locales; programas de educacion financiera; cursos de
competencias y desarrollo personal para responder

desplazados —especialmente aquellos no acompafiados o
separados de sus familias— pueden encontrar dificultades
para acceder a una educacién de calidad mientras estan
en movimiento, en los campos de refugiados y al llegar a
una comunidad de acogida temporal, sin ninguna garantfa
de poder volver al colegio cuando alcanzan un destino
mas seguro. Muchos de ellos sufren trauma, exclusiéon
por las barreras lingtiisticas y penurias econémicas, entre
otras dificultades. La disrupcién de la escolarizacion
no es solo una interrupcién en la educacién, sino
que también desconecta a las personas de las redes
de proteccion, haciendo que sean mads vulnerables y
tengan un mayor riesgo de violencia y explotacién. El
acceso a la educacién y su continuidad durante las crisis
ayuda a proteger los derechos, infunde una sensacién
de normalidad y fomenta la resiliencia, la inclusion y la
tolerancia, respaldando una reconstruccién a largo plazo
(AME, 2020).

con su educacion incluso si no pueden acudir en persona
al colegio. Aparte de las crisis, el aprendizaje a distancia
también contribuye a enfoques de aprendizaje mas
flexibles. La tecnologia es un activo esencial para facilitar
este aprendizaje. Los avances tecnoldgicos pueden
aprovecharse para promover la movilidad virtual de los
alumnos y el aprendizaje permanente. Sin embargo, las
competencias digitales de los migrantes o el acceso a las
tecnologfas, incluso a aquellas de uso general, puede ser
limitados, reduciendo las posibilidades del aprendizaje
a distancia y de las herramientas educativas en linea.

a las demandas del mercado laboral; programas
deportivos comunitarios; clases de integracion local;
y programas de apoyo al aprendizaje para alumnos,
entre muchos otros (Bonfiglio, 2010). Estos tipos de
programas no formales y de aprendizaje permanente
resultan de particular interés para los alumnos —
migrantes incluidos— cuya educacién ha sufrido
disrupciones o que no comenzaron su educacion en
el marco temporal o la edad habituales. La educacién
no formal tiene a menudo un enfoque mas flexible y
una metodologia que puede adaptarse en funcion de
las necesidades o los intereses de los alumnos.
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Marcos internacionales basicos

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (articulo 26) alude al derecho a la educacion para todos,
un derecho reafirmado en el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (ACNUDH,
1966), articulo 13. La educacion también aparece reflejada en la Convencién sobre los Derechos del Nifio
(ACNUDH, 1989). El articulo 28, por ejemplo, establece el derecho del nifio a la educacién, que debe
ejercerse en condiciones de igualdad de oportunidades para garantizar que sea accesible y esté disponible
para todos los nifos.

En su Observacién General n.° 6, el Comité de los Derechos del Nifio de la CDN sobre el trato de los
menores no acompafiados y separados de su familia fuera de su pais de origen afirma:

"Los Estados garantizardn el acceso permanente a la educacién durante todas las etapas del ciclo de
desplazamiento. Todo menor no acompariado o separado de su familia, independientemente de su estatuto,
tendrd pleno acceso a la educacién en el pais de acogida a tenor del articulo 28, apartado c) del pdrrafo 1 del
articulo 29, y articulos 30 y 32 de la Convencion, asi como de los principios generales formulados por el Comité.
El acceso serd sin discriminacion y, en particular, las nifias no acompafadas y separadas de su familia tendrdn
acceso igudlitario a la ensefianza formal y la no académica, incluida la formacién profesional a todos los niveles".

Para obtener mas informacion sobre instrumentos internacionales, consulte el Anexo I: Principales marcos

y compromisos mundiales. Para obtener mas informacién sobre la cooperacion al desarrollo especifica de la
UE en este sector, consulte el Anexo Il: Cooperacién al desarrollo de la UE en este sector.
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POR QUE UTILIZAR ESTAS HERRAMIENTAS

Con el apoyo de las herramientas de esta Guia, los agentes de cooperacion internacional y desarrollo pueden
aplicar un enfoque de transversalizacion de la migracion. Esto implica entender cémo puede integrarse la migracion
—en todas sus formas'>— en el disefio, la implementacién, la monitorizacién y la evaluacién de intervenciones de
educacién en funcién del contexto. Integrar la migracion en las intervenciones de educacién no solo apoya la
inclusion de los migrantes, sino que también potencia las intervenciones de cooperacion al desarrollo dotandolas
de mayor coherencia y eficacia.

CUANDO Y COMO UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS

Las herramientas estan concebidas para utilizarlas en las diversas fases del ciclo de intervencion'. Incluyen preguntas
de orientacion, listas de control y ejemplos de intervenciones de proyectos para ayudar a los usuarios a explorar
los conceptos Yy las conexiones con la migracién. Las herramientas estan disefiadas para adaptarlas y utilizarlas
con independencia de la regién, el pais u otros factores contextuales. No tratan de ser prescriptivas, sino mas
bien de orientar u ofrecer informaciéon para la transversalizacion de la migracion en todo el ciclo de intervencion:

TRANSVERSALIZAFI(')N
DE LA MIGRACION

Figura 1: FASES
Fases del ciclo de intervencion

Analizar la situacion de
Analizar el contexto nacional y determinar ~ Migracion y como interactua
los objetivos y las prioridades sectoriales €N el contexto del sector.
para la cooperacion.

Disefio™
Identificar ideas de intervencién segin la
necesidad y la prioridad, evaluar su viabilidad

Explorar cémo el disefio
de la intervenciéon puede
incorporar consideraciones

y a continuacién formular la intervencion,  de migracion.

e Implementacion Supervisar cémo la migracion
Trabajar con socios de implementacién ~ afecta a la intervencion y se
para lograr el efecto previsto con la Ve afectada por ella.
intervencién e informar sobre el progreso.

CICLO DE
INTERVENCION

Cierre Incluir cuestiones relativas a la

Evaluar el disefio, la implementaciény los ~ Migracién en las evaluaciones.
resultados de la intervencién.

12, Véase el Glosario de términos (en inglés) para obtener mas informacion.

13.  Las fases del ciclo de intervencién indicadas son las que utiliza la Comisién Europea en su programacion de la cooperacién internacional
y el desarrollo. No obstante, otras organizaciones emplean un lenguaje diferente para describir las fases del proyecto o el ciclo de
programacion. Pese a las diferencias en el lenguaje, la mayoria de las organizaciones y agencias sigue por lo general un enfoque similar
para la planificacion, la gestién, la supervision y la evaluacion de sus intervenciones de cooperacién al desarrollo; por tanto, el enfoque
utilizado en esa Guia deberia ser aplicable.

14.  De acuerdo con la guia de DG INTPA, las fases de identificacion (disefio temprano) y formulacién (disefio final) podrian unirse en una
Unica fase de disefio, teniendo en cuenta de manera pragmatica que una intervencién no puede identificarse totalmente hasta que se
formula.

HERRAMIENTAS




Figura 2:
Desglose de las herramientas

Herramienta 1: Diagnéstico rapido

Herramienta 7: Teoria del cambio

Ofrece un punto de entrada para transversalizar la migracion.

a0 @ B

Herramienta 2: Analisis de la situacion

Ayuda a la formulacién de la logica de resultados de una
intervencién, incluyendo la garantia de que incorpora y responde
a los factores identificados relacionados con la migracion.

Herramienta 8: Banco de indicadores

Recopila informacién y evidencias para obtener una
comprensién mas detallada de la conexion entre migracion y
educacién en un contexto determinado.

. @

Herramienta 3: Lista de control de politicas

Explora el entorno de gobernanza en relaciéon con la
migracion y la educacién en un contexto determinado.

s @

Herramienta 4: Analisis de partes interesadas

Identifica qué partes interesadas deben consultarse durante
la programacion y cuéles pueden ser socios adecuados o
beneficiarios (directos e indirectos) de una intervencién.

i ®

Herramienta 5: Analisis de problemas

Descifra obstdculos o cuellos de botella, desde una
perspectiva de migraciéon, y llega a posibles intervenciones
para abordarlos.

Herramienta 6: Analisis de riesgos

Destaca riesgos potenciales relacionados con la migracién en
las intervenciones, asi como medidas para mitigarlos.

Provee un conjunto completo de indicadores (en linea con
los ODS) que pueden integrarse o adaptarse para una
intervencion.

Herramienta 9: Lista de control del disefio del
proyecto

Ofrece una herramienta de referencia rapida para comprobar
que la migracién se ha transversalizado ampliamente en el
disefio del proyecto.

Herramienta 10: Lista de control de la supervision
del proyecto

Ofrece una herramienta de referencia rapida para identificar la
medida en que la migracién se ha integrado en las actividades
del proyecto.

&

Herramienta 11: Lista de control de la evaluacion
del proyecto

Ofrece una herramienta de referencia rdpida para evaluar
el grado de transversalizacion de la migracion en una
intervencion.

B
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HERRAMIENTA 1: DIAGNOSTICO RAPIDO

Por qué utilizar esta herramienta

El Diagnéstico rapido se concibe como un "punto de partida" para transversalizar la migracién en una intervencion.
Ayuda a identificar areas en las que podria integrarse la migracién dentro del documento de programacién o el
documento de accion™ y ofrece una base para la exploracion adicional de las siguientes herramientas.

Cuando utilizar esta herramienta

Esta herramienta debe ser el primer punto de referencia para transversalizar la migracién en una intervencién. No
obstante, puede utilizarse en cualquier fase del ciclo o en todas ellas.

@ Programacion

Coémo utilizar esta herramienta'®

El usuario puede reflexionar sobre las preguntas para explorar las distintas areas (p. €j. justificacion, partes interesadas,
resultados) en un documento de programacién o un documento de accién en las que podria transversalizarse (o
se ha transversalizado) la migracién. Los principios rectores del Anexo IV también deberian tenerse en cuenta
al utilizar esta herramienta. Seglin la necesidad, pueden consultarse otras herramientas para entender y abordar
mejor las areas que requieran mayor atencion.

Analisis y ;Se ha realizado un analisis de la situacion relacionada con la migracion y de los vinculos entre
justificacion migraciéon y educacion (p. ej. movilidad de los alumnos, desplazamiento, separacién familiar)?
Como ayuda, véase la Herramienta de andlisis de la situacién
Partes JHay grupos o asociaciones relacionados con la migracién, o la unidad de migracién pertinente,
interesadas y involucrados en el disefio, implementacion y evaluacién de la intervencion?
participacion Como ayuda, véase la Herramienta de andlisis de partes interesadas
Dialogo ;Se ha planteado la situacién especifica de los migrantes y las comunidades afectadas por la
politico migracién en debates con las autoridades publicas?

Como ayuda, véase la Herramienta de lista de control de politicas

Marco de ;Se han disefiado los resultados, los productos y las actividades para satisfacer las distintas
resultados necesidades o facilitar la inclusién de los migrantes y las comunidades?
;Hay un objetivo o un resultado especificos relacionados con la migracién que estén respaldados
al menos por un indicador, y qué pruebas hay (o habrd) disponibles?
Como ayuda, véase la Herramienta de teoria del cambio

15.  Estos documentos son los que utiliza la Comision Europea en su programacion de la cooperacién internacional y el desarrollo y en la
formulacion de intervenciones. No obstante, otras organizaciones emplean un lenguaje diferente para describir los documentos de los
proyectos. Pese a las diferencias en el lenguaje, la mayoria de las organizaciones y agencias sigue por lo general un enfoque similar.

16.  Esta herramienta puede utilizarse con independencia de los subsectores de interés o en los que se centre la atencién.

1 HERRAMIENTA 1: DIAGNOSTICO RAPIDO




Datos y
estadisticas

Presupuesto

Principios
rectores

;Se han desglosado los datos y los indicadores de la intervencién por estatus migratorio,
género y edad cuando resulta apropiado y viable?
Como ayuda, véase la Herramienta de banco de indicadores

;Se han asignado recursos econémicos adecuados para las acciones efectivas de transversalizacion
(respecto al porcentaje del presupuesto total)?

¢Se han tenido en cuenta los principios rectores y se reflejan adecuadamente en la intervencién?
Como ayuda, véase el Anexo IV: Principios rectores

1% Segun su contexto, tome nota de las areas en las que podria transversalizarse la migracion.
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HERRAMIENTA 2: ANALISIS DE LA SITUACION

Por qué utilizar esta herramienta

El Andlisis de la situacion ayuda a recopilar informacién y evidencias para obtener una comprensiéon mas detallada
de la conexién entre migracion y educacion en el pais o regién implicados.

Cuando utilizar esta herramienta

La herramienta puede utilizarse al principio de la fase de programacion o como parte del andlisis del contexto en
la fase de disefio™.

Coémo utilizar esta herramienta

El usuario puede utilizar la herramienta como un andlisis de la situacién independiente o como un complemento de
un andlisis tradicional para las intervenciones de educacion a fin de garantizar que tienen en cuenta las dimensiones
de la migracion'. Las preguntas estan organizadas por distintos tipos de migracion (véase el Glosario de términos
para consultar las definiciones relacionadas). Las fuentes de datos indicadas a continuacion en el Anexo V pueden
usarse como referencia al responder a las preguntas.

Enlaces rapidos a otros recursos

Directrices Metodoldgicas para el Andlisis del Sector Educativo (DMASE) (Volumen 1, 2, 3 en inglés):
proporcionan métodos para efectuar un andlisis completo del sector educativo en paises en desarrollo.
Como punto de referencia central para andlisis situacionales en el sector educativo, los vinculos a estas
Directrices se reflejan en las siguientes preguntas.

Marco de andlisis de determinantes de UNICEF (en inglés): ayuda a los planificadores a identificar tipos de
obstaculos especificos que afectan al acceso de los menores a la educacién. La formulacion de las siguientes
preguntas se basa también en este informe.

Guia de la OIT para la creacion de sistemas de EFTP y desarrollo de competencias inclusivos para todos (en
inglés): presenta listas de control de autoevaluacién que ayudan a lograr una comprensién inicial de los factores
que contribuyen a la exclusiéon. Estas listas de control han ayudado a elaborar las siguientes preguntas.

Véase también el Anexo Ill: Otras herramientas y directrices especificas del sector

17.  Durante la fase de disefo, el analisis del contexto, el analisis de politicas y el andlisis de partes interesadas no se realizan de manera
secuencial: son procesos iterativos y se retroalimentan.

18.  El Analisis del Sector Educativo (ASE) es un examen basado en evidencias (normalmente basado en datos existentes) de todo el sistema
educativo, desde la educacién preescolar hasta la superior (incluyendo la educacion y formacién técnica y profesional y la educacién no
formal). EI Plan del Sector Educativo (PSE) se basa en los hallazgos del ASE. Por tanto, es esencial que el ASE proporcione una imagen
completa del subsector de la educacién en la primera infancia.
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https://www.unicef.org/rosa/media/10356/file

Tipo de
migracién'®

Preguntas

Inmigracién

Subsectores
relevantes:

Z & & X

Emigracion,
remesas y
diaspora

Subsectores
relevantes:

< & & X

1. ;Tienen los menores migrantes y otros posibles alumnos acceso a la educacién o a
otras oportunidades de aprendizaje (formales o informales, aprendizaje permanente)?

2. ;Qué proporcion de menores en edad escolar son migrantes, y cuales son sus
caracteristicas demogréficas (sexo, edad y nacionalidad, entre otras)? ;Donde estan
ubicados?

3. ;Estdn incluidos los migrantes en el sistema educativo nacional/publico? ;O existen
sistemas paralelos?

4. ;Cuantas personas matriculadas en educacion superior son migrantes? ;Cuantas
personas matriculadas en EFTP son migrantes? ;Cudles son sus caracteristicas
demogréficas (sexo y edad, entre otras)?

5. ;Son los indices de participacion en la educacién de los menores migrantes comparables
a los de los alumnos del pais de acogida? ;Qué factores contribuyen a esto (p. ej.
politicas de matriculacién, distancia, coste)?

6. (El plan de estudios nacional tiene en cuenta la migracion? ;Refleja o hace referencia a
los migrantes o la migracién? j;Promueve la inclusién, la cohesion social y la diversidad?

7. ;Obtienen los migrantes resultados de aprendizaje similares a los de la poblacién
general en los paises de destino?

Véanse también los cap. 1, 2y 7 de DMASE

4 Anote si algunas de estas situaciones de migracién son relevantes para su contexto.

1. ;Las personas estan migrando para obtener una mejor educacion? ;Qué pruebas
hay de que las personas estén abandonando la regién, el pais o la comunidad
debido a la falta de acceso a una educacién de calidad?

2. ;Hay profesionales de educacién cualificados (profesores, académicos) en la
didspora? ;Dénde estan ubicados geograficamente?

3. ,La diaspora estd canalizando transferencias de remesas o competencias que
{
respaldan los logros educativos en la comunidad de origen?
;Los hogares que reciben remesas las estan gastando en educacién?

5. jCémo afecta la migracion en el hogar a los indices de escolarizacion? ;Estan
recayendo roles adicionales de cuidado de personas sobre los menores como
resultado de la migracion de otros miembros familiares?

Véanse también los cap. 3, 4 y 5 de DMASE

4 Anote si algunas de estas situaciones de migracién son relevantes para su contexto.

19.  Consulte el Glosario de términos para ver las definiciones de los tipos de migracién.
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Tipo de
migracién'®

Preguntas

Migracién
laboral

Subsectores
relevantes:

T X

Migracién
de retorno

Subsectores
relevantes:

T KR

Migracién
por motivos
ambientales

Subsectores
relevantes:

< & &

JEl nivel educativo de los trabajadores migrantes es mayor o menor que el de los
trabajadores en el pais de destino?

Por lo general, jpueden los migrantes aprovechar su educacién y sus competencias
en los paises de destino, o se enfrentan a subempleo o sobrecualificacion?

Tiene el pafs carencias de profesionales y/o expertos en educaciéon que podrian
cubrirse con trabajadores migrantes? ;Existen carencias laborales concretas que deban
cubrirse para la transicién a una economia de bajas emisiones de carbono?

(Esta experimentando el pais altos niveles de migracion de profesores? ;Qué factores
estan contribuyendo a esto?

jHay mecanismos en vigor para facilitar la evaluacion y el reconocimiento de las
cualificaciones educativas de los migrantes, incluidas las competencias técnicas y
profesionales?

:Son capaces los migrantes de acceder a oportunidades de aprendizaje permanente,
en comparacion con los trabajadores en el pais de destino?

Véanse también los cap. 2, 3, 4, 5, 8, 9y 10 de DMASE

4 Anote si algunas de estas situaciones de migracién son relevantes para su contexto.

4.

;Se pueden aprovechar las competencias y la educacién de los migrantes retornados?
;Son capaces de utilizar las competencias y la educacién obtenidas en el extranjero
para apoyar su reintegracién?

;Se reconocen las competencias y la educacion recibidas por los migrantes tras su retorno,
o los migrantes retornados encuentran barreras en la continuidad de la educacion?
(Hay disparidades geogréficas en el acceso a una educacion de calidad para los migrantes
retornados, por ejemplo, entre zonas urbanas y rurales?

(Existen vias de aprendizaje permanente para los migrantes retornados?

Véanse también los cap. 4 y 8 de DMASE

2, Anote si algunas de estas situaciones de migracién son relevantes para su contexto.

;Hay peligros naturales, catastrofes o degradacién medioambiental que estén afectando
a la educacion en el pais o la region? ;Los colegios pueden permanecer abiertos? ;Los
profesores y el personal se han marchado?

iIncluye el plan de estudios la reduccién del riesgo de desastres y la adaptacion
climéatica?

;Los sistemas educativos son resilientes al impacto de crisis, peligros y factores de estrés
climaticos? ;Los colegios tienen planes de reduccion del riesgo de desastres en vigor?

jLos efectos del cambio climatico estan influyendo en las oportunidades de subsistencia
y los ingresos de los hogares? ;Tiene esto un efecto en los indices de asistencia y
abandono escolar?

Véanse también los cap. 1y 11 de DMASE

4 Anote si algunas de estas situaciones de migracion son relevantes para su contexto.
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Tipo de

. T Preguntas
migracién
Desplaza- 1. jQué nimero y porcentaje de la poblaciéon desplazada, incluidos refugiados, son
miento menores en edad escolar? ;Cudles son sus caracteristicas demogréficas (sexo y edad,

entre otras)?

2. Tienen acceso los menores desplazados a educacion y formacion (de calidad)? En
caso negativo, jcuales son los obstaculos y cémo los afrontan los distintos grupos de
género!?

Subsectores
relevantes:

Z£ & & X 3. ;Qué calidad tiene la educacién en los entornos de campos de refugiados y qué
disponibilidad/acceso hay en los otros entornos?

4.  ;El sistema educativo (contratacion de profesores, disefio y aplicacion de planes de
estudios, pedagogia en el aula, etc.) es inclusivo para las personas desplazadas y las
comunidades de acogida?

5. ;Estan ocurriendo crisis en paises vecinos que podrian provocar un aumento en el
nimero de personas desplazadas que entran en el sistema educativo? ;Tiene el sistema
educativo suficiente capacidad para absorber estos flujos migratorios?

6. ;Qué salvaguardias se aplican para garantizar la continuidad de la educacién para los
alumnos tras el desplazamiento?

7. iLos profesores desplazados (en todos los niveles del sistema educativo) tienen acceso
al empleo en los paises de transito o de destino?

Véanse también los cap. 1y 12 de DMASE

4 Anote si algunas de estas situaciones de migracién son relevantes para su contexto.

Migrantes en
situacion de
vulnerabilidad?

1. ;Los menores en edad escolar son vulnerables a la migracién irregular o la trata de
personas! ;Hay diferencias en este aspecto en funcién del género o la edad?

2. Incluye el sistema educativo o el plan de estudios la sensibilizacion sobre la migracion
irregular u otras medidas de prevencion?

Subsectores _ . Ny . .
relevantes: 3. ;Hay en vigor mecanismos de derivacién que respondan a las necesidades educativas
’ de los menores migrantes no acompafados y separados, las victimas de trata de
ersonas u otros migrantes vulnerables?
2 & & X . &

4. ;Se otorga a los migrantes en situaciones de vulnerabilidad®' el mismo acceso a la
educacién que a la poblacion general?

5. ;Son los indices de permanencia de los alumnos migrantes en el colegio comparables
a los de la poblacion general? ;Hay diferencias en este aspecto en funcion del género?

6. ;Losentornos educativos ofrecen oportunidades a los menores migrantes para acceder
a ayuda psicosocial y de salud mental?

@ Anote si algunas de estas situaciones de migracion son relevantes para su contexto.
Véanse también los cap. 1, 9, 10y 11 de DMASE

20.  Para obtener mas informacién, véase el Manual de la OIM sobre Proteccion y Asistencia para Personas Migrantes Vulnerables a la Violencia,
la Explotacion y el Abuso (OIM, 2019).

21.  Esto puede incluir victimas de trata de personas, migrantes con un estatus de inmigracién irregular y menores migrantes no acompafiados
y separados, entre otros.
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HERRAMIENTA 3: LISTA DE CONTROL
DE POLITICAS

Por qué utilizar esta herramienta

La Lista de control de politicas ayuda a explorar el entorno de gobernanza en relacién con la migraciéon y la
educacion en un pais o regién determinados. Contribuye a entender el marco politico? que puede reflejarse en
los documentos de programacién o en los documentos de accion? o influir en la implementacién y el impacto
general de una intervencioén.

Cuando utilizar esta herramienta

Esta herramienta puede utilizarse en la fase de programacion o disefio. Complementa el andlisis realizado en el
Andlisis de la situacion (Herramienta 2) y el Andlisis de partes interesadas (Herramienta 4).

@ Programacion

Coémo utilizar esta herramienta

El usuario puede repasar la lista de control para identificar politicas relevantes, reflexionar sobre si abordan las
necesidades de los migrantes y las comunidades y entender dénde hay lagunas que puedan requerir una mayor
atencioén en la fase de disefio. Esta herramienta comienza con consideraciones transversales relacionadas con las
politicas que son relevantes para todos los subsectores. Las siguientes preguntas se organizan por subsectores
para ajustarse a las dreas de interés o atencion para el usuario. Los marcos politicos o las estrategias que deben
tenerse en cuenta se indican en el Anexo |.

e ———_—

Transversal . ;Ha ratificado el pais las convenciones de derechos humanos
* & & X internacionales y regionales relevantes o se ha comprometido con los
marcos internacionales (mencionados en el Anexo [)?

2. El pais esta haciendo progresos en las metas de los ODS relacionadas
con educacién y migracion (véase el Anexo VI)?

3. jLasleyes o los reglamentos de nivel nacional o subnacional son sensibles
a la migracién (p. ej., los migrantes irregulares pueden acceder sin miedo
a ser deportados)? ;Facilitan el acceso a la educacién (incl. no formal) a
los alumnos migrantes?

4. ;Hay estrategias o planes en vigor para ofrecer oportunidades educativas
adaptadas a las necesidades de los alumnos migrantes, tanto menores
como adultos?

22.  La cooperacion de la UE sigue rigiéndose por el marco de politicas de la UE y las prioridades de los paises socios, con la Agenda 2030,
los ODS y el nuevo Consenso Europeo sobre Desarrollo en el centro de su proceso de programacion. Véase el Anexo Il para obtener
mas informacion sobre la cooperacion al desarrollo de la UE en este sector.

23.  Estos documentos son los que utiliza la Comisién Europea en su programacién de la cooperacién internacional y el desarrollo y en la
formulacion de intervenciones. No obstante, otras organizaciones emplean un lenguaje diferente para describir los documentos de los
proyectos. Pese a las diferencias en el lenguaje, la mayoria de las organizaciones y agencias sigue por lo general un enfoque similar.
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...

(La educacién sensible a la migracién estd incluida o puede incluirse en
planes de respuesta humanitaria y estrategias de reduccién y mitigacion
de riesgos para minimizar disrupciones en la educaciéon en caso de crisis?

6. ;Hay planes de contingencia en vigor para que los colegios puedan
ofrecer aprendizaje a distancia a alumnos migrantes en situaciones de
vulnerabilidad (p. ej. VTdP)?

7. iLas politicas y los planes educativos nacionales tienen en cuenta los
beneficios de las oportunidades de aprendizaje permanente para alumnos
migrantes o comunidades?

8. ;Facilitan las politicas la migracién de trabajadores altamente cualificados,
como los profesionales de la ensefianza, para responder a las demandas
laborales en el sector educativo?

4 Anote qué consideraciones o lagunas de las politicas deben tenerse en cuenta.

Desarrollo 1. ;Las politicas existentes dificultan el acceso de los nifios migrantes a la
de la primera educacion preescolar?

infancia y

educacion 2. ;Hay politicas o mecanismos en vigor en instituciones de preescolar y
preescolar primera infancia para promover la inclusién de migrantes y el entendimiento

intercultural?

g 3. ;lLas politicas de desarrollo de la primera infancia y educacién preescolar
responden a las particulares necesidades lingliisticas, culturales, religiosas
y de otro tipo de los nifios migrantes?

4 Anote qué consideraciones o lagunas de las politicas deben tenerse en cuenta.

Educacién 1. Tienen todos los migrantes el mismo estatus como ciudadanos de cara
primaria 'y al acceso a la educacion primaria y secundaria financiada publicamente?
secundaria

2. ;Hay mecanismos en vigor para el reconocimiento de las cualificaciones
o el aprendizaje previo a fin de respaldar la admisién en la educaciéon

[%] primaria y secundaria?

3. ;Hay programas puente disponibles para menores migrantes que vayan
retrasados en su educacion?

4. ;Las politicas y los planes educativos, locales o nacionales, incluyen
disposiciones para la (re)integracion de migrantes en los sistemas
educativos nacionales de primaria y secundaria?

5. ;lLas politicas educativas incluyen medidas para mejorar la permanencia
de alumnos migrantes y comunidades afectadas por la migracién en la
educacién primaria y secundaria?
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.

;Hay politicas o mecanismos en vigor en instituciones de educacién
primaria y secundaria para promover la inclusion de migrantes y el
entendimiento intercultural?

7. ;Hay politicas en vigor para apoyar la transicién de la escuela al trabajo
para graduados migrantes y no migrantes?

4 Anote qué consideraciones o lagunas de las politicas deben tenerse en cuenta.

Educacion 1. ;Hay disposiciones legales en la comunidad de acogida que dificulten el
superior acceso de los migrantes a la educacién superior?

2. ;Hay politicas en vigor para facilitar la movilidad de los alumnos en relacién
' con el acceso a la educacion superior?

3. ;Hay mecanismos en vigor para el reconocimiento de las cualificaciones
de educacion superior o del aprendizaje previo?

4. ;Permite el pais un acceso igualitario a la educacién universitaria a todos
los alumnos internacionales (p. ej. tasas, acceso a cursos especificos, etc.)?

5. ;Sehan desarrollado estrategias para garantizar que la educacién superior
de calidad para migrantes pueda continuar incluso si estan distantes
espacialmente?

6. ;Hay mecanismos en vigor para garantizar que las personas que carecen
de documentacion de sus cualificaciones de educacién superior (p. ej.
personas desplazadas que han tenido que huir) alin puedan acceder a
una educacién de calidad?

4 Anote qué consideraciones o lagunas de las politicas deben tenerse en cuenta.

Educacion y 1. ;Hay disposiciones legales en la comunidad de acogida que dificulten el
formacion acceso de los migrantes a la educacién técnica o profesional?

técnica y

profesional 2. Estdn coordinadas las politicas de empleo, migracién y educacion

para garantizar que las competencias de los migrantes encajen con las
necesidades del mercado laboral?

x 3. ;Se mencionan las oportunidades de formaciéon y educacion no formal
para migrantes y no migrantes en las politicas y los planes educativos
nacionales?

4. ;Aparece el desarrollo de competencias en las politicas nacionales y
regionales de educacién y desarrollo econémico?

4 Anote qué consideraciones o lagunas de las politicas deben tenerse en cuenta.

24.  Esta pregunta se ha extraido de los Indicadores de Gobernanza de la Migracion de la OIM (IGM).
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HERRAMIENTA 4: ANALISIS DE
PARTES INTERESADAS

Por qué utilizar esta herramienta

El Andlisis de partes interesadas puede utilizarse para identificar qué partes interesadas deben consultarse durante
la programacion y cudles pueden ser socios adecuados o beneficiarios (directos e indirectos) de la intervencion.
Esta herramienta ayuda a establecer las posibles experiencias, el papel y las necesidades de las diversas partes
interesadas en un pais o regién determinados.

Cuando utilizar esta herramienta

Esta herramienta puede utilizarse en la fase de programacién o disefio. Complementa el andlisis realizado en el
Andlisis de la situacion (Herramienta 2) y la Lista de control de politicas (Herramienta 3).

Coémo utilizar esta herramienta

El usuario puede revisar las preguntas de esta herramienta para explorar los distintos grupos de partes interesadas
que pueden involucrarse y cémo. Las preguntas estan organizadas por grupos de partes interesadas y ofrecen un
punto de partida para obtener informacion sobre si las partes interesadas pueden:

*  Proporcionar informacién contextual para la programacién en base a su experiencia (es decir, partes interesadas
para consultar durante la programacion o el disefio);

»  Ser socios potenciales o implementadores que pueden respaldar la consecucién de los resultados de la
intervencion en base a sus papeles (es decir, partes interesadas que podrian ser un socio de implementacién); o

»  Ser beneficiarios (directos o indirectos) de la intervencién en base a sus necesidades.
Se invita a los usuarios a revisar las preguntas en cada columna del andlisis de partes interesadas para identificar areas
relevantes y a continuacién utilizar las casillas de "verificacion" para indicar las partes interesadas mas relevantes en

cada categoria. Antes de utilizar la herramienta, se recomienda identificar de forma amplia las partes interesadas
presentes en su pais o region.
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Partes
interesadas

Migrantes

(de todos los
géneros y edades,
incluyendo
diaspora,
personas
desplazadas,
migrantes en
situaciéon de
vulnerabilidad
O migrantes
retornados)

Subsectores
relevantes:

2 & & R

Comunidades
afectadas por
la migracién

Subsectores
relevantes:

2 i & X

21

Experiencia

1.

(Encuentran dificultades los
migrantes para acceder a la
educacién? En tal caso, jcudles
son!?

{Coémo difieren las necesidades
o las experiencias educativas
de los migrantes de las de la
poblacién general?

Marcar si debe
consultarse:

iCoémo afecta la migracién a la
educacion de las personas en la
comunidad de acogida?

iQué percepcion tiene la
comunidad de los migrantes?

Marcar si debe
consultarse:

Papeles

1.

/De qué maneras contribuyen
los migrantes a los sistemas

educativos o a la oferta
educativa?
(Estan involucrados los

migrantes en la planificacién o
los proyectos educativos?

JHay asociaciones establecidas
con comunidades de didspora
para ayudar a cubrir o identificar
lagunas en los
educativos?

sistemas

Marcar si debe
Ser un socio:

jProporcionan las comunidades
informacién y herramientas a los
migrantes para apoyar su acceso
a la educacion?

JHay posibilidades de involucrar
a las comunidades afectadas por
la migracién como agentes del
cambio para ayudar a reforzar
el acceso de los migrantes a una
educacién de calidad?

Marcar si debe
Ser un socio:
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1.

:Se llega a los menores migrantes
mas vulnerables que no estan
escolarizados?

;Se tienen en cuenta las
necesidades de los migrantes
para garantizar la provisién y
el acceso a una educacién de
calidad para todos?

(Hay posibilidad de abordar
cualquier obstaculo que afronten
los migrantes para aprender
o acceder a una educacién de
calidad?

Marcar si debe ser
un beneficiario:

;Cémo podria ayudar la
migracion a eliminar las barreras
a la educacién (es decir, migrar
para acceder a educacion;
remesas que contribuyen a las
tasas educativas)?

i;Se ven afectadas las
comunidades por la migracién
de profesionales educativos
(inmigraciéon o emigracion)?
iCémo puede gestionarse o
aprovecharse esto para cubrir

las necesidades de la comunidad?

Marcar si debe s
er un beneficiario:



Partes
interesadas

Gobiernos
nacionales
(incluidas las
instituciones
encargadas de
la gobernanza
de la migracién,
la planificaciéon
del desarrollo,
las politicas
sectoriales

y el didlogo
nacional-local)

Subsectores
relevantes:

2 & & R

Gobiernos
subnacionales
(incluidos
ayuntamientos,
autoridades
municipales

y consejerias
regionales y

de distrito)

Subsectores
relevantes:

2 i & R

1.

22

Experiencia

1.

(Cudles son las principales
entidades del Gobierno
nacional responsables de las
areas de educacién y migracion?

(Cémo influyen la comprension
de la migracién y las respectivas
politicas de las
interesadas del Gobierno
nacional en las oportunidades
educativas de los alumnos
migrantes y las comunidades?

partes

Marcar si debe
consultarse:

i{Coémo entienden las partes
interesadas de los gobiernos
locales los vinculos entre la
migracién y la educacioén, y qué
politicas adoptan al respecto?

(Afecta esto al acceso general
a la educacion y a la oferta
educativa a nivel local para los
migrantes o las comunidades?

(Estan inscribiendo los
gobiernos
migrantes para garantizar su
acceso a los servicios basicos,

incluida la educacion?

locales a los

Marcar si debe
consultarse:

Papeles

1.

iComo colaboran entre
si los distintos ministerios
para mejorar los resultados
educativos de los migrantes y
las comunidades? ;Qué puede
hacerse para reforzar esta

colaboracién?

;Las autoridades publicas
estan canalizando los recursos
necesarios para garantizar que
los migrantes y las comunidades
disfruten del derecho a una
educacion de calidad?

Marcar si debe
Ser un socio:

{Qué nivel de autonomia tienen
las administraciones municipales
para implementar y formular
intervenciones relacionadas con
migracién y educacién?

(Estan implementando los
gobiernos subnacionales las
politicas educativas nacionales
de una manera que tenga en
cuenta las necesidades de los
grupos migrantes?

iHay coordinacién entre las
administraciones subnacionales
responsables de la migracién y
la educacion?

Marcar si debe
ser un socio:

entidades
responsables de educacién del
Gobierno nacional la conciencia,
el entendimiento y la capacidad
para integrar la migracion en sus

(Tienen las

planes o programas?

(El Instituto Nacional de
Estadistica desglosa los datos
relativos a la educacién por
estatus migratorio?

Marcar si debe ser
un beneficiario:

:Son conscientes los gobiernos
subnacionales de las necesidades
y experiencias especificas de
los migrantes y cémo estas
pueden influir en los resultados
educativos?

;Tienen la capacidad para
responder eficazmente a estas
necesidades?

;Los planes educativos, las
politicas y los planes de estudios
a nivel local tienen en cuenta la
migracion o a los migrantes?

Marcar si debe ser
un beneficiario:
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Partes
interesadas

Sociedad civil 1.

(incluidas
instituciones
académicas,
instituciones
formativas, ONG,
organizaciones
religiosas, medios
de comunicacion,
organizaciones

de trabajadores 3.

y dirigentes
religiosos y
tradicionales)

Subsectores
relevantes:

2 & & X

Sector privado 1.

(incluidas las

asociaciones

industriales y
patronales)

Subsectores

relevantes: 2

2 &% & X
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2.

Preguntas

Experiencia

(Qué partes interesadas de la
sociedad civil tienen experiencia
o conocimiento del trabajo en
migracién y educacién?

(Cudl es el nivel de
implicacién entre los agentes
gubernamentales y de la
sociedad civil en migracién y

educaciéon?

iQué oportunidades
clave pueden aportar las
organizaciones de la sociedad
civil en este ambito, y qué retos
afrontan?

Marcar si debe
consultarse:

(Han contribuido las
asociaciones de empresarios
a los debates relacionados
con el reconocimiento de las
cualificaciones internacionales,
también a través del didlogo

social?

(Estén beneficiando las remesas
al sector privado?

(En qué medida tienen acceso
los migrantes a oportunidades
de educacién o aprendizaje
privados?

Marcar si debe
consultarse:

Papeles

(De qué maneras se involucran
las organizaciones de la
sociedad civil para respaldar
la investigacion y el apoyo en
materia de migracion?

(Existen organizaciones de la
sociedad civil que representen
los derechos y las necesidades
de los migrantes? Si es asi, jcual
es su funcion?

;De qué forma se movilizan
las universidades y otros
institutos de investigacién para
proporcionar datos y pruebas
en materia de migracion?

Marcar si debe
Ser un socio:

/Qué papel desempefian los
empresarios para ofrecer
oportunidades educativas o de
aprendizaje a los trabajadores
migrantes a fin de refinar
sus competencias y sus
conocimientos?

({En qué medida estd implicado el
sector privado en el desarrollo
de vias de "aprendizaje para
ganarse la vida" para migrantes
a fin de cubrir las lagunas de
competencias?

(Existen instituciones formativas
en la comunidad que estén
formando a profesionales con
un trasfondo migrante?

Marcar si debe
ser un socio:

HERRAMIENTA 4: ANALISIS DE PARTES INTERESADAS

Necesidades

1.

¢Como influyen los medios de
comunicacion en la percepcién
publica de la migracion, y qué
relacion guarda esto con la
educacién?

(Existen formas de que las
organizaciones de la sociedad
civil ofrezcan oportunidades
de educacién no formal y
aprendizaje permanente a
los alumnos migrantes? ;Qué
capacidades y qué apoyo
necesitan para ello?

(Disponen las organizaciones
de la sociedad civil de los
recursos, las herramientas y los
conocimientos necesarios para
representar a los migrantes de
forma eficaz?

Marcar si debe ser
un beneficiario:

iNecesitan apoyo los
empresarios para entender
la situacién y proporcionar
oportunidades de aprendizaje
y formacién para todos
los trabajadores (incluidos
migrantes)?

(Necesitan apoyo las instituciones
de educacién privada para
responder adecuadamente a
las necesidades de los alumnos
migrantes?

Marcar si debe ser
un beneficiario:



Partes
interesadas

Organizaciones 1.
internacionales

Subsectores
relevantes:

2 & & X

Otras agencias 1.
de cooperacién
al desarrollo

Subsectores
relevantes:

£ &% & X

Referencia rapida a los posibles interesados

Experiencia

(Qué agentes internacionales
estan involucrados en
programacién o tienen
experiencia en el ambito de
migracion y educacién??

Marcar si debe
consultarse:

(Tienen las agencias de
cooperacion al desarrollo
intervenciones pasadas,
actuales o venideras en materia

de migracion y educacion?

Marcar si debe
consultarse:

Papeles

1.

¢Hay organizaciones
internacionales (como OIM,
ACNUR, UNICEF, UNESCO,
OIT, el Banco Mundial y otras
entidades de la ONU) activas
en temas relacionados con
migracién, involucradas como
socios técnicos o agencias de
implementacion?

Marcar si debe
Ser un socio:

;Hay un mecanismo de
coordinacién para todo el sector
en materia de educacién? Si es
asi, jincluye la migracion?

Marcar si debe
Ser un socio:

1.

1.

;Se utilizan mecanismos
respaldados por organizaciones
internacionales para
intercambiar informacién y
forjar alianzas en materia de
migracion y educaciéon?

Marcar si debe ser
un beneficiario:

iDe qué forma comparten las
agencias los datos y experiencias
sobre migracion y otros recursos
Utiles para la programaciéon
educativa?

Marcar si debe ser
un beneficiario:

Marcar si es relevante

Socio(s) clave

de la ONU

Socios

gubernamentales

claves

Otros socios
potenciales

Alianza Mundial para la Educacién, OIT, OIM, UNESCO,
ACNUR, UNICEF, Banco Mundial

Entidad responsable de educacién

Entidad responsable de Interior/asuntos internos

Entidad responsable de trabajo/empleo y servicios sociales

Entidad responsable de economia

Entidad responsable de género y juventud

Entidad responsable de bienestar y proteccién infantiles

ONG promotoras de educacién no formal

Asociaciones de profesores

Colegios, universidades y otras instituciones educativas (incluidas instituciones

educativas privadas)

Asociaciones de migrantes

Asociaciones de la diaspora

25.  Por ejemplo, Red de Accion por el Desarrollo de la Primera Infancia (ECDAN), Alianza Mundial para la Educacion (AME o GPE, por sus
siglas en inglés), Instituto Internacional de Planificacién de la Educacion de la UNESCO (IIEP), Red Interinstitucional sobre Educacién en
Situaciones de Emergencia de la UNESCO (INEE) y Education Cannot Wait (ECW).
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HERRAMIENTA 5: ANALISIS DE PROBLEMAS

Por qué utilizar esta herramienta

El Andlisis de problemas es Util para descifrar obstaculos o cuellos de botella, desde la perspectiva de la migracion,
que pueden haberse identificado durante la fase de programacién y llegar a posibles intervenciones para abordarlos.

Cuando utilizar esta herramienta

Esta herramienta puede utilizarse durante la fase de disefio del ciclo.

Cémo utilizar esta herramienta

El usuario puede revisar los ejemplos proporcionados de posibles problemas vinculados a la migracion y la educacién
en los diversos subsectores de interés o atencién. También se mencionan problemas transversales que pueden
afectar a todos los subsectores. Seglin qué problemas sean los mas relevantes en el contexto particular, el usuario
puede consultar la lista de posibles intervenciones (es decir, areas prioritarias para el apoyo) para responder a
los problemas identificados. Al realizar un andlisis de problemas, es importante tener en cuenta los problemas
que afrontan los distintos grupos socioecondmicos, incluyendo las diferencias de género y edad, asi como las
necesidades de las personas con discapacidad y los migrantes en situaciones de vulnerabilidad, como victimas de
trata de personas, menores migrantes no acompafiados y separados o migrantes irregulares.
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Subsectores

Ejemplos de
problemas
identificados

Posibles intervenciones

Transversal

2 & & X
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La migracién
inesperada,
especialmente

la derivada del
desplazamiento,
puede ejercer presion
en los sistemas
educativos y dar
lugar a aulas con

un gran nimero de
alumnos, escasez

de profesores y
suministros escolares
inadecuados, entre
otros factores.

La infraestructura
escolar puede estar
danada como resultado
de las crisis, y los
colegios se utilizan

a menudo como
refugio temporal o con
otros fines, creando
tensiones en el acceso
a la educacion, asi
como en la calidad

y los logros del
aprendizaje en general.

El desplazamiento
prolongado puede
afectar gravemente
ala calidad y la
continuidad de

la educacién que
reciben los migrantes.

Los prejuicios y la
hostilidad entre
miembros de culturas
diferentes pueden
impedir que los
migrantes participen
en la educacién o

en otras actividades
de aprendizaje.

Integrar la programacién educativa en intervenciones que
respondan a las crisis, especialmente cuando las crisis
provocan desplazamiento, estableciendo o manteniendo un
acceso a la educacioén a corto y largo plazo que sea seguro
para todos los menores y deméas alumnos.

Valorar enfoques mixtos del aprendizaje, incluyendo la oferta
de educacion formal y no formal, o mediante aprendizaje a
distancia o en casa, para responder a situaciones de aulas
con un gran nimero de alumnos, escasez de profesores
y alumnos con distintas necesidades educativas, incluidas
necesidades lingliisticas.

Trabajar con el pais socio para apoyar la integracion de
las personas desplazadas en los entornos educativos
estableciendo o reforzando programas de tutorias,
matriculas, cursos de idioma u orientacion cultural, o apoyo
en el aula, dirigidos a las necesidades particulares de los
menores desplazados y demas alumnos.

Responder a las necesidades psicosociales y de otras formas
de apoyo de los menores desplazados y demas alumnos para
fomentar su bienestar e integracion en el sistema educativo.

Respaldar el desarrollo de comités comunitarios para facilitar
la implicacién de las poblaciones desplazadas, asi como de
las comunidades de acogida, en la planificacién o aplicacion
de programas educativos durante épocas de crisis.

Incorporar los costes de recuperacién del sector educativo
en la planificacién de emergencia y la respuesta a la crisis.

Apoyar la construccién o rehabilitacién de la infraestructura
educativa en la planificacion de emergencia y la respuesta
a la crisis.

Valorar enfoques de aprendizaje no formal o mixtos que
respondan a las dificultades de las infraestructuras.

Apoyar intervenciones que adopten enfoques innovadores
para abordar la disrupcién en la educacién, el abandono escolar
y la baja calidad del aprendizaje durante crisis prolongadas.

Ofrecer servicios de apoyo psicosocial y salud mental a
migrantes cuya educacién se haya visto afectada negativamente
por crisis o conflictos.

Desarrollar espacios seguros para el contacto y la interaccién
entre grupos.

Involucrar a tutores y modelos de ejemplo del mismo origen
étnico para asistir en la integracion de los migrantes y sus
familias.
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Subsectores

Ejemplos de
problemas
identificados

Las competencias
digitales de los
migrantes y su acceso
a las tecnologias
pueden ser limitados,
impidiéndoles
explorar
herramientas

de aprendizaje

a distancia y
educacion en linea.

Posibles intervenciones

Ofrecer tutorias y apoyo a los migrantes para ayudarles a
familiarizarse con las herramientas de aprendizaje digital y
en linea.

Desarrollar disefios y plataformas basicos/de baja tecnologia
y rentables para el aprendizaje digital a fin de garantizar que
sean accesibles para todos en la mayor medida posible.

Encontrar métodos de aprendizaje, planes de estudios
y plataformas alternativos que puedan adaptarse a las
necesidades de los migrantes, como el uso de television,
radio y medios impresos, asi como aplicaciones, videos de
YouTube y otras plataformas especificas.

Ofrecer oportunidades de aprendizaje mixto (es decir,
combinando educaciéon formal y no formal, a distancia y en
el aula) siempre que sea posible para potenciar la flexibilidad
en el aprendizaje.

@ Anote cualquier posible intervencion que deba considerarse.

Desarrollo
de la primera
infancia y
educacion
preescolar

=
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El sistema de
desarrollo de la
primera infancia

y de educacién
preescolar no aborda
adecuadamente

las necesidades
educativas y
psicosociales y las
vulnerabilidades de
los nifios migrantes
y sus familias.

Existen disparidades
en los resultados

del desarrollo de la
primera infancia y la
educacion preescolar
entre nifos migrantes
y no migrantes

segln su estatus
socioeconémico

y su género.

Formar a especialistas de desarrollo de la primera infancia
en las competencias necesarias para crear entornos de
aprendizaje que tengan en cuenta las necesidades de
aprendizaje de los nifios migrantes en edad preescolar
(incluidas necesidades de apoyo cultural, lingliistico y
psicosocial).

Concienciar en el sector del desarrollo de la primera
infancia y la educacién preescolar sobre la importancia de
la educacién para apoyar la integracion mas amplia de los
nifos migrantes y sus familias y contribuir a garantizar que
alcanzan todo su potencial.

Garantizar que las asignaciones de financiacién priorizan
en la medida suficiente la educacion preescolar para
contrarrestar los patrones de marginacion y mejorar la
equidad.

Ofrecer programas, como soluciones flexibles de cuidado
infantil y transporte, a los centros de educacion de primera
infancia para reducir los obstéculos que afrontan las familias
migrantes en el acceso a esta educacion.
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Subsectores

Ejemplos de
problemas
identificados

Posibles intervenciones

Los profesores no
tienen las capacidades
adecuadas para
responder a

las necesidades
especificas de
desarrollo de la
primera infancia
y educacién
preescolar de los
nifios migrantes

y sus familias.

Incorporar temas relacionados con migracién, incluidas
las necesidades particulares de los nifilos migrantes, en el
curriculo formativo para especialistas en desarrollo de la
primera infancia y educacién preescolar.

Proporcionar formacién continua para los especialistas en
desarrollo de la primera infancia y educacién preescolar.

Tener en cuenta las dimensiones relacionadas con la
migracion en la contratacién de personal docente para los
entornos de desarrollo de la primera infancia y educacién
preescolar, incluida la consideracién del idioma, la cultura
y otros factores.

4 Anote cualquier posible intervencion que deba considerarse.

Educacién
primaria y
secundaria

we
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La falta de una
educacién primaria
y secundaria de
calidad y de equidad
en el aprendizaje
provoca tensiones
entre migrantes

y miembros de

la comunidad.

Trabajar con socios para facilitar la inclusién de los menores
migrantes en el sistema educativo nacional a fin de fortalecer
la cohesion social.

Proporcionar asistencia dirigida a las comunidades menos
favorecidas para mejorar la equidad de los resultados
del aprendizaje, incluidas la lectura y la escritura. Dicha
asistencia podria incluir programas de tutorifas, programas
de transferencia de efectivo y becas escolares.

Trabajar con el organismo de educacién nacional para incluir
la diversidad y el entendimiento intercultural en el plan
de estudios nacional en todos los niveles y etapas de la
educacién primaria y secundaria, incluyendo la transicién
del colegio al mundo laboral.

Desarrollar planes de estudio que ayuden a los menores a
superar cualquier barrera linglistica y cultural, teniendo en
cuenta la edad y la etapa de aprendizaje (es decir, ensefianza
primaria y secundaria), y prepararse para la transicion de
la educacién secundaria al mundo laboral o a la educacién
o el aprendizaje posteriores (UNICEF, 2016).
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Ejemplos de
Subsectores problemas Posibles intervenciones
identificados

El acceso de los 1. Apoyar las iniciativas de los paises socios para revisar y
menores migrantes a ampliar los marcos legales y actualizar las disposiciones
la educacién primaria administrativas que dificultan el acceso de los menores

y secundaria esta , A et . .
I o migrantes a una educacién primaria y secundaria de calidad.
restringido o limitado.

2. Trabajar con gobiernos o colegios para eliminar las barreras
econdmicas que impiden a los menores, migrantes incluidos,
acceder a la educacion (p. gj. reducir las tasas de matricula,

establecer programas de becas y ofrecer asistencia
econdémica) (UNICEF, 2021).

3. Establecer "cortafuegos" entre las fuerzas del orden y los
colegios, asi como las autoridades de proteccién, para
respaldar el acceso a la educacién primaria y secundaria
con independencia del estatus migratorio (UNICEF, 2016).

4. Apoyar las intervenciones que introducen enfoques de
aprendizaje innovadores e inclusivos para abordar la
disrupcion, el abandono escolar y la baja calidad de la
educacién primaria y secundaria durante crisis prolongadas.

5. Apoyar las intervenciones que abordan las necesidades
de aprendizaje particulares de los menores migrantes en
situaciones de vulnerabilidad, incluidas victimas de trata de
personas y menores no acompafiados y separados, que
estén en edad escolar de primaria o secundaria.

6. Ofrecer servicios de apoyo psicosocial y salud mental
a migrantes cuya educacién se haya visto afectada
negativamente por crisis, conflictos, abuso, abandono,
violencia o explotacién.

Dificultades para 1. Trabajar con los paises socios para solventar los procesos
garantizar la juridicos o administrativos poco claros que pueden dificultar

cont|nlf|,dad c?e Ia_ el reconocimiento de los logros educativos anteriores de
educacion primaria .
los migrantes.

y secundaria para
menores migrantes 2. Ofrecer apoyo a las autoridades de educacién a fin de

entre paises o : : o
establecer mecanismos eficaces para el reconocimiento

comunidades de de | lificaci q .
origen, transito, e las cualificaciones educativas.

destino o retorno. 3. Ofrecer apoyo adicional a los menores migrantes cuando

sea necesario, incluidas clases de idioma y de recuperacion.

4. Respaldar la introduccion de programas de apoyo (p.
ej., los menores que cambian a un nuevo idioma de
aprendizaje necesitan programas puente con profesores
cualificados, mientras que aquellos cuya educacion se ha
visto interrumpida necesitan un aprendizaje acelerado para
ayudarles a ponerse al dia) para menores migrantes en edad
escolar de primaria y secundaria durante los periodos de
transicion de su educacién (UNICEF, 2019).

5. Trabajar con organizaciones de la sociedad civil para ofrecer
apoyo educativo suplementario para menores migrantes en
edad escolar de primaria y secundaria.
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Subsectores

Ejemplos de
problemas
identificados

Los profesores

de primaria y
secundaria no tienen
las capacidades
adecuadas para
responder a

las necesidades
especificas de los
menores migrantes.

3.

Posibles intervenciones

Incorporar temas relacionados con migracién, incluidas
las necesidades particulares de los nifios migrantes, en
el curriculo formativo para profesores de primaria y
secundaria.

Proporcionar formacién continua en temas relacionados
con migracién para profesores de primaria y secundaria.

Tener en cuenta las dimensiones relacionadas con la
migracion en la contratacién de personal docente de
primaria y secundaria, incluida la consideracién del idioma,
la cultura y otros factores.

@ Anote cualquier posible intervencion que deba considerarse.

Educacion
superior

-

4

La falta de
oportunidades
laborales puede
propiciar la
migracién de
personas altamente
cualificadas.

El acceso de los
migrantes a la
educacién superior
esta limitado debido a
restricciones juridicas
basadas en su estatus
migratorio y su
situacion
socioeconémica.

La acreditacion
limitada de los
materiales y cursos
adaptados para

el aprendizaje a
distancia puede
causar una baja
participacion de
los migrantes.

Apoyar el didlogo social y la investigacién para entender la
correspondencia entre educacién superior; competencias
y el mercado laboral local (oferta y demanda), teniendo en
cuenta la migracion como una posible estrategia o barrera.

Apoyar al gobierno en la promocién de programas activos
del mercado laboral que ayuden a los alumnos a obtener
un empleo decente tras su graduacion.

Apoyar las iniciativas del pais para revisar y ampliar los
marcos legales y las disposiciones administrativas a fin de
mejorar el acceso de los migrantes a la educacién superior.

Introducir medidas para el reconocimiento de las
cualificaciones extranjeras y el aprendizaje previo a fin de
facilitar el acceso de los migrantes a la educacién superior.

Respaldar la celebracién de alianzas bilaterales de
competencias y talento entre paises o acuerdos
internacionales para el reconocimiento mutuo de las
cualificaciones en paises claves de origen y destino.

Trabajar estrechamente con entidades gubernamentales y
socios sociales para buscar maneras de adaptar los planes
y politicas educativos a fin de hacerlos mas flexibles en
relacién con el aprendizaje a distancia.

Garantizar que los migrantes tengan acceso a programas
de aprendizaje a distancia y que los planes de estudio estén
en sintonfa con los requisitos establecidos en las normas y
directrices de acreditaciéon educativa.

Anote cualquier posible intervenciéon que deba considerarse.
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Subsectores

Ejemplos de
problemas
identificados

Posibles intervenciones

Educacion y
formacion
técnica y
profesional

P 4

Oportunidades
limitadas de
educaciéon y
formacion técnica
y profesional para
migrantes.

La falta de
reconocimiento
del aprendizaje
formal e informal y
las cualificaciones
anteriores de

los migrantes es
una barrera para

la inclusion.

Apoyar las iniciativas del pais para revisar los marcos legales
y las disposiciones administrativas que dificultan el acceso
de los migrantes a la formacién técnica y profesional.

Apoyar la educacién y formacién técnica y profesional
mediante un acceso mads equitativo en regiones con pocos
servicios.

Promover una implicacién mas estrecha entre los centros
formativos y el sector privado, por ejemplo, mediante
aprendizaje en el trabajo y précticas, sobre la base del
didlogo social.

Apoyar la introduccién de reglamentos u otros marcos
normativos que aseguren el reconocimiento de las
cualificaciones extranjeras y el aprendizaje previo para
facilitar el acceso de los migrantes (incluidos migrantes
retornados) a la EFTP.

Apoyar la implementacién del pasaporte de aprendizaje o
de Yoma, donde los migrantes pueden desarrollar su propio
CV digital verificado.

Proporcionar a los migrantes informacién relevante del
mercado laboral y los servicios de empleo para respaldar su
integracion en el mercado laboral en base a sus experiencias
anteriores.

g, Anote cualquier posible intervencion que deba considerarse.
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HERRAMIENTA 6: ANALISIS DE RIESGOS

Por qué utilizar esta herramienta

El Andlisis de riesgos es Util para identificar posibles riesgos® en intervenciones con una dimensién de migracion (es
decir, riesgos para la consecucién de los objetivos de la intervencion), asi como medidas para gestionar o mitigar
estos riesgos. La identificacion de posibles riesgos durante la fase de disefio ayuda a garantizar la aplicacion de
medidas durante la implementacién a fin de abordarlos.

Cuando utilizar esta herramienta

Esta herramienta puede utilizarse durante la fase de disefio.

Cémo utilizar esta herramienta?’

El usuario puede revisar los ejemplos de posibles riesgos relacionados con la migracién en una intervencién. Los
riesgos potenciales deben contextualizarse seglin el pais o regién estudiados y las dindmicas en juego. Dependiendo
del contexto, los usuarios pueden identificar si se trata de un riesgo alto, medio o bajo. Una vez identificados los
posibles riesgos, esta herramienta proporciona ejemplos de medidas que pueden incluirse en la programacién para
abordar los factores de riesgo.

Indicar el nivel de
riesgo

Ejemplos de riesgos (Bajo (B), Medio | Posibles medidas de mitigacion
(M), Alto (A))

Los planes, politicas o prioridades Evaluar las politicas de educacién, empleo y

de educacién nacionales o migracion para identificar cuellos de botella.
locales no son coherentes con

la intervencion. )
Desarrollar mensajes clave para abogar por planes

y politicas de educacion inclusivos, incluida la
integracién de los migrantes y de otros grupos
marginados.

26. Los riesgos pueden estar relacionados con factores econémicos, politicos, sociales, medioambientales, climéticos y de seguridad.
27.  Esta herramienta puede utilizarse con independencia de los subsectores de interés o en los que se centre la atencion.
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Ejemplos de riesgos

Indicar el nivel de
riesgo

(Bajo (B), Medio
(M), Alto (A))

Posibles medidas de mitigacién

Las actividades de los proyectos
pueden verse bloqueadas por
ciertas partes interesadas
gubernamentales.

La intervencién provoca
resentimiento en las
comunidades de acogida,
especialmente aquellas que
no pueden acogerse a la
intervencion.

Existen peligros y conflictos
graves que dificultan el acceso,
debilitan la demanda, socavan
la calidad, contribuyen a la
inequidad o erosionan los logros
del aprendizaje.

33 HERRAMIENTA 6: ANALISIS DE RIESGOS

Buscar la inclusién de partes interesadas
relacionadas con la migracién (véase el Andlisis
de partes interesadas), especialmente en el nivel
gubernamental, para garantizar el conocimiento
de todas las areas gubernamentales y la implicacion
en la intervencién.

Involucrar a entidades gubernamentales para
potenciar la concienciacién defendiendo la
importancia y el valor de la inclusién de los
migrantes y otras personas en riesgo de que los
dejen atras.

Desarrollar actividades paralelas para mejorar la
capacidad de los sistemas educativos de absorber
eficazmente los flujos migratorios.

Garantizar que el disefio de la intervencion
adopta un enfoque de é4rea para beneficiar tanto
a alumnos migrantes como no migrantes.

Abordar las necesidades especificas de otros
alumnos marginados, incluyendo a aquellos en
riesgo de que los dejen atras.

Desarrollar mensajes clave que comuniquen los
beneficios de la intervencién para migrantes y
nacionales.

Llevar a cabo una programaciéon de cohesion
social e integracion que promueva el desarrollo de
confianza entre las comunidades de acogida y los
grupos migrantes (reconociendo y aprovechando
el hecho de que los entornos educativos suelen
ser receptores de iniciativas de integracién social
mas generales).

Cuantificar y describir en qué medida los riesgos
afectan a la educacion en general, y a la oferta y
la demanda educativas en particular.

Sintetizar esta informacion a nivel subnacional para
caracterizar y clasificar facilmente las regiones,
provincias y distritos educativos.

Estudiar la correlacién entre los indicadores de
riesgo y de educacion para el acceso, la eficiencia
interna, los datos de calidad, los resultados de
aprendizaje y la equidad.



HERRAMIENTA 7: TEORIA DEL CAMBIO

Por qué utilizar esta herramienta

La Teoria del cambio ayuda a formular la l6gica de resultados de una intervencién, incluyendo la garantia de que
incorpora y responde a los factores identificados relacionados con la migracién. De este modo, se garantiza que
se abordan las dificultades y se aprovechan las oportunidades relacionadas con la migracién para alcanzar los
resultados previstos en el sector educativo. Los resultados en la herramienta estan en sintonfa y contribuyen a la
consecucion de los ODS.

Cuando utilizar esta herramienta

Esta herramienta debe utilizarse principalmente en la fase de disefio, cuando se elabora la I6gica general de una
intervencion. La logica de la intervencién se basara en el andlisis realizado en la fase de programacién, asi como en
el Andlisis de problemas (Herramienta 5).

Coémo utilizar esta herramienta

El usuario puede aprovechar el conjunto genérico de resultados (en diversos niveles) de la herramienta segtn el
subsector en cuestién para formular la légica de una intervencion. Muchos de los resultados hacen referencia a
migrantes, personas desplazadas o comunidades? para que el usuario pueda elegir a qué area o parte interesada se
quiere dirigir. La formulacién de los resultados puede adaptarse o extraerse de la herramienta para ajustarla a las
necesidades del pais o region. Los recuadros que aparecen debajo de cada resultado pueden utilizarse para anotar
qué resultados son relevantes y cdmo podrian adaptarse a la logica de la intervencion. Para ver si los resultados
estan en sintonia con las metas de los ODS, consulte las notas al pie correspondientes en el Banco de indicadores
(Herramienta 8) y el Anexo VI: Ejemplos de metas relevantes de los ODS.

28.  Cuando se mencionan comunidades en esta herramienta, puede tratarse de la comunidad de origen, de destino, de transito o de retorno
dependiendo del pais o region analizados.
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OBJETIV:.:

FIN
DE LA POBREZA

DESARROLLO DE LA
PRIMERA INFANCIA
Y EDUCACION
PREESCOLAR

SALUD Y
BIENESTAR

By

EDUCACIGN
DE CALIDAD

|GUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

ECONOMICO

EDUCACION PRIMARIA Y
SECUNDARIA

EDUCACION SUPERIOR

ACCION
POR EL CLIMA

PAZ, JUSTICIA
EINSITUCIONES

EDUCACION Y

FORMACION TECNICA Y

PROFESIONAL

CAMBIO EN

Afada notas

LA CALIDAD
DE VIDA

para su

contexto

Los migrantes, las personas desplazadas
y/o las comunidades se benefician del
acceso igualitario a un desarrollo de
la primera infancia y una educacién
preescolar de calidad.

Los migrantes, las personas
desplazadas y/o las comunidades
acceden a una educacién primaria y
secundaria gratuita, equitativa y de
calidad.

Los migrantes, las personas desplazadas
y/o las comunidades se benefician del
acceso igualitario a una educacién
superior asequible y de calidad con
cualificaciones reconocidas.

Los migrantes, las personas
desplazadas y/o las comunidades
tienen un mejor acceso a
oportunidades de educacién y
formacién técnica y profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Afnada notas

para su

contexto

proveedores de educacion tienen los
conocimientos y los recursos para incluir a
los migrantes y/o las personas desplazadas
en los sistemas educativos nacionales a fin
de apoyar la inclusion social.

nacionales.

de competencias mutuamente
beneficiosas para migrantes y/o
personas desplazadas.

1.1: Los nifios migrantes y/o  2.1: Los migrantes, las personas desplazadas y/o = 3.1: Los migrantes, las personas desplazadas  4.1: Los migrantes, las personas
> desplazados acceden a una las comunidades acceden a una educacién y/o las comunidades acceden por igual desplazadas y/o las comunidades -
] educacién preescolar segura y primaria y secundaria gratuita, equitativa y a una educacién terciaria asequible, acceden a educacién y formacion O
< de calidad. de calidad. segura y de calidad, de modo presencial :cjecane:j ydpgofesmdnal aseqmbIT Y -
., 28 iéon i : : e calidad, de modo presencial, a
Z 1.2: Los proveedores de educacién 2.2: Los provegdores de educacpn el el o a distancia. ) ) P. Supuesto
O — . ) ) o las necesidades de los migrantes, las L, distancia o en el trabajo.
< de primera infancia facilitan la ) 3.2: Los proveedores de educacién » H
0> e sy personas desplazadas y/o las comunidades ) ¢ dad 4.2: Los proveedores de educacién ay un
= :jnc uIS|ond e nifios mlgrz.m. es y/o en la planificacion de planes de estudio, supetl‘lor o-:ji:g olport:n‘ljlates 7 Gemaein e aue b compromiso
=0 esplazados en sus servicios. programacion extracurricular, servicios de parai a m.0\./| .| 2.1 e los els u rfln es migrantes y/o las personas politico por el
= S 1.3: Los responsables de las politicas apoyo al aprendizaje o aprendizaje a distancia. mediante iniciativas como titulaciones desplazadas participen en la .
v facilitan la inclusién de los nifios  2.3: Los responsables de las politicas entienden conjuntas, programas de intercambio, educacién y formacién técnica y camplo y para
z Z migrantes y/o desplazados en los obstdculos y facilitan el acceso a la becas y pricticas. profesional de modo presencial, que los migrantes
O O politicas de desarrollo de la educacion presencial y a distancia para todos, 3.3: Los responsables de las politicas a distancia o en el trabajo. no afrontan
o O primera infancia y educacion con independencia de la nacionalidad o el amplian las opciones disponibles para  4.3: Los responsables de las politicas obsticulos en su
s preescolar seguras, accesibles y SIS [ifFEee: la movilidad académica (incluidas apoyan la coordinacion entre los ticipacié
< de calidad. 2.4: Los responsables de las politicas facilitan becas). sectores de educacién y empleo participacion
la cohesién social al garantizar la inclusion ” i i i6 i
) a8 3.4: Los responsables de las politicas para mejorar la 'nCILfS'on social y
de los menores migrantes y/o desplazados facilitan ol imient o d econdémica de los migrantes y las
en el sistema educativo nacional del pais de acll an. .e n.econoqmlen © mutuo de personas desplazadas.
acogida. las cualificaciones.
Q
838
c v %
[v] E =
U & €
S o O
[t o
<
1.1.1: Las familias migrantes y/o 2.1.1: Los migrantes, las personas desplazadas 3.1.1: Los migrantes, las personas  4.1.1: Los migrantes, las personas
desplazadas conocen sus y/o las comunidades conocen sus derechos desplazadas y/o los miembros de las desplazadas y/o las comunidades
derechos a una educacién a una educacién de _Cé"dad y se sienten comunidades saben cémo acceder a saben como acceder a una
preescolar de calidad y se sienten empoderados para exigirlos. una educacién terciaria de calidad. educacién y formacién técnica
empoderados para exigirlos. 2.1.2: Los migrantes, las personas desplazadas y/o 3.2.1: Los proveedores de educacién y profesional de calidad.
L, las comunidades tienen los conocimientos y ) ) . L,
1.2.1: Los proveedores de educacién : - superior tienen la capacidad de 4.2.1: Los proveedores de educacion
i ) las herramientas para acceder a la educacién ) i ) o )
preescolar tienen las herramientas primaria y secundaria. ofrecer oportunidades de titulaciones y formacion saben cémo crear
y los conocimientos para facilitar i N conjuntas, programas de intercambio las condiciones necesarias para
) , . ) 2.2.1: Los proveedores de educacién primaria _ )
la inclusion de los nifios migrantes . ) L y practicas. que los migrantes, las personas
y secundaria entienden las distintas ]
ylo desplazados. necesidades y barreras de los migrantes, las 3.2.2: Los proveedores de educacién desplazadas )'/(? los miembros
1.2.2: Los proveedores de educacion personas desplazadas y/o los miembros de superior tienen el conocimiento para de las comunidades |:I>ueldan
2 preescolar entienden las distintas las comunidades para acceder a la educacion crear condiciones adecuadas para acceder a un .aprendlzaje Y <f ’
< necesidades y barreras de los prlmarllaly secund?rla, tanto de modo el acceso igualitario a la educacion i EFT_P de Cél'dad'.de modo -
a) nifios migrantes y/o desplazados presencial como en finea. superior presencial y a distancia. prebsenaal, a distancia y en el
— ; ari 2.2.2: Los proveedores de educacion tienen la ” trabajo.
) pare el- Jecese igualitario a una capaci%ad y las herramientas para integrar 3.3.1: Los responsables de las politicas ; o, Supuesto
< educacion preescolar. e o desplazad tienen las herramientas y la capacidad 4.3.1: Los responsables de las politicas )
a N grantes y/o desplazados _ - implementan mecanismos. de Los cambios en las
< 1.2.3: Los responsables de las politicas en actividades de educacion e intervencion para implementar vias o programas P S e | dad
@) implementan mecanismos de temprana, como programas de tutorias, para la movilidad de los alumnos. czor |n.aIC|c;n Ipara aC|t|tar. d Capacidades generan
P - - P adecuacion de las competencias i
> cogrdlnaaon entre autoridades Zp‘oyo para la matrlclglauon, Icurlsos de 3.3.2: Los responsables de las politicas tienen S ———— Eersonas cambios en las
O naqonalesXl?calesyproveedores idiomas © apoyo especilico en € aufa. una mayor capacidad para adaptar las desplazadas en programas de conductas
= de educacién preescolar para 2.2.3: Hay mecanismos de coordinacién multinivel opciones y las vias para la migracién p plaza p P gl
e ; s = B ) ; ‘ormacion profesional.
— facilitar la inclusién de nifios en vigor para evitar el trabajo fc?rzoso o regular de una manera que optimice 2
| migrantes y/o desplazados. voluntario de los menores y mejorar los las oportunidades educativas 4.3.2: Los responsables de las politicas
= i indices de abandono escolar. i utilizan las evaluaciones de las
> 1.3.1: Los responsables de las politicas X " . 3.3.3: Los responsables de las politicas .
= danen los conedimianies. [as 2.3.1: Los responsables de las politicas entienden . necesidades del mercado laboral
) 7 las barreras que afrontan los menores entiendenlasibaierasiglieiconduicen y los sistemas de informacién del
O herramientas y los datos para . /o desplazad deral al subempleo de los migrantes.
R G @EE a 68 GEes mlgram.;clesyo‘ CiplEr£Ier PEVE Eldd e drE ) mercado laboral para adecuar
Z migrantes y/o desplazados en educacpn [PUTIENAE 7 secgndarla, de mpdo 3.4.1: Los responsables de las politicas con precisién las cualificaciones
O | o | presenaalyadlstgr?oa,ytlenen la capacidad son capaces de desarrollar normas de EFTP de los migrantes a la
Q as politicas y los programas de crear las condiciones adecuadas. direeiites v e d da laboral
relacionados con la educacién . o : Y P SinnzInee! [E1erEth
Z I 2.3.2: Los responsables de las politicas tienen mutuo de las cualificaciones 433 | bles de -
reescolar. [ : .3.3: Los responsables de las politicas
| B los conocimientos, Ials herram|ent.as y los extranjeras y las competencias . g b p
O datos para transversalizar las cuestiones de adauiridas de manera no formal en entienden las barreras que
Y migracién y/o desplazamiento en todas las d'sqt'ntos sectores en colaboracion afrontan los migrantes y/o las
[a) politicas y programas del sector educativo. st T ‘ ! personas desplazadas para
> » con las respectivas industrias. disf d ioualitari
2.3.3: Los responsables de las politicas han o isfrutar de un acceso igualitario
6 desarrollado o implementado politicas para 3.4.2: Losresponsables de las politicas tienen a un aprendizaje y una EFTP de
aplicar los correspondientes compromisos la capacidad de celebrar acuerdos calidad, de modo presencial, a
mundiales de acceso a la educacion para todos. bilaterales, regionales o multilaterales distancia y en el trabajo.
2.3.4: Los responsablejs. de las poll’t.icas dedican para el rec.onocimilirwto'mutuo de 434 Los responsables de las politicas
recursos espec.lflcos a colegios con una competencias o cualificaciones. promueven, a través del didlogo
alta concentracién de menores migrantes 3.4.3: Los responsables de las politicas tienen social, redes interinstitucionales
y/o desplazados para realizar actividades de . . )
/ Tesat los conocimientos y la capacidad y programas colaborativos para
integracion a fin de promover el respeto por ara implementar un sistema de i
la diversidad y la inclusién e impedir cualquier para Impief un st ¢ ° crear alianzas en'trelel SR
forma de discriminacién, incluidos el racismo, reco-noamlent.o‘ ’del aprer\ldlzaje privado y las instituciones
la xenofobia y la intolerancia. previo y expedicion de certificados educativas a fin de posibilitar
2.4.1: Los responsables de las politicas y los equivalentes a las cualificaciones oportunidades de desarrollo

+ Actividades
Formacién, desarrollo de herramientas, alianzas, asistencia directa, mecanismos de coordinacién, didlogo politico, desarrollo comunitario, etc.
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HERRAMIENTA 8: BANCO DE INDICADORES

Por qué utilizar esta herramienta

El Banco de indicadores ofrece un amplio conjunto de indicadores (alineados en la medida de lo posible con los
ODS) que pueden integrarse, o adaptarse, en una intervenciéon de medio ambiente y cambio climatico®.

Cuando utilizar esta herramienta

Esta herramienta complementa la Teoria del cambio (Herramienta 7) y puede utilizarse durante la fase de disefio.

Cémo utilizar esta herramienta

El usuario puede aprovechar el conjunto genérico de indicadores (en diversos niveles) de la herramienta segln el
subsector en cuestion para formular la l6gica de una intervencién que responda a las necesidades correspondientes
en el pais o regidn. Esta herramienta debe utilizarse junto con la Teoria del cambio. A continuacién, pueden
encontrarse los indicadores relativos a los objetivos especificos. Para ver los indicadores relativos a los resultados
esperados, consulte el Anexo VII: Banco de indicadores (Resultados esperados). Los indicadores pueden seleccionarse
o adaptarse en funcion de los resultados formulados de la intervencion. Si procede, los indicadores correspondientes
deben desglosarse por sexo, género, edad, estatus migratorio y otras vulnerabilidades®.

Obijetivos especificos

Desarrollo de la 1.1: Los niflos migrantes y/o 1.1.a: Proporcién de nifilos menores de 5 afos
primera infancia y desplazados acceden a una cuyo desarrollo se encuentra bien encauzado en
educacion preescolar educacién preescolar segura y cuanto a la salud, el aprendizaje y el bienestar
de calidad®". psicosocial (desglosados por sexo, edad y estatus
ﬁ migratorio)®2.
ODS: 1,4y 5 1.2: Los proveedores de 1.2.a: Tasa de participacién/porcentaje de
Pacto Mundial educacién de primera infancia  nifios en la educacién preescolar organizada
sobre Migracion: facilitan la inclusién de nifios (un afio antes de la edad oficial de ingreso en
1,2,3,15y 16 migrantes y/o desplazados en la ensefianza primaria) (desglosados por sexo,
sus servicios.® edad y estatus migratorio)**.

29.  Estos indicadores han sido contextualizados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Pacto Mundial sobre Migracién, el Anexo V:
Guia de la OIT para la creacion de sistemas de EFTP y desarrollo de competencias inclusivos para todos (en inglés) y los
Compromisos basicos para la infancia en la accién humanitaria (en inglés) de UNICEF con especial atencién a los seis compromisos
sectoriales de educacion. Cuando hay una correspondencia directa con el indicador o meta de los ODS (es decir, el indicador
proporcionado es el mismo que el indicador o meta de los ODS), se indica como "Contribuye directamente a la meta/indicador XXX
de los ODS". La formulacion de los objetivos especificos puede encontrarse en el Anexo V: Ejemplos de metas relevantes de los
ODS.

30.  Esto hace referencia a la meta 17.18 de los ODS, que reclama la "disponibilidad de datos oportunos, fiables y de alta calidad desglosados
por grupos de ingresos, género, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacion geografica y otras caracteristicas
pertinentes en los contextos nacionales".

31.  Contribuye directamente a la actual meta 4.2 de los ODS (en inglés) y esta en sintonia y contribuye a los compromisos sectoriales
de educacion 2y 3 (punto 2.3.6) de UNICEF.

32. Contribuye directamente al actual indicador 4.2.2 de los ODS (en inglés).

33.  Estd en sintonfa y contribuye a la meta 4.2 de los ODS (en inglés) y estd en sintonia y contribuye al compromiso sectorial de
educacion 2 (punto 2.3.6) de UNICEF.

34. Contribuye directamente al actual indicador 4.2.2 de los ODS (en inglés).
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
https://www.ohchr.org/es/migration/global-compact-safe-orderly-and-regular-migration-gcm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_755869.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_755869.pdf
https://www.unicef.org/media/87611/file/Core%20Commitments%20for%20Children%20(English).pdf
https://www.unicef.org/media/87611/file/Core%20Commitments%20for%20Children%20(English).pdf
https://sdgs.un.org/goals/goal4
https://sdgs.un.org/goals/goal4
https://sdgs.un.org/goals/goal4
https://sdgs.un.org/goals/goal4

Obijetivos especificos

Educacion primaria
y secundaria

o

ODS:4y5
Pacto Mundial
sobre Migracién:

1.3: Los responsables de las
politicas facilitan la inclusiéon
de los nifios migrantes y/o
desplazados en politicas de
desarrollo de la primera infancia
y educacién preescolar seguras,
accesibles y de calidad®.

2.1: Los migrantes, las personas
desplazadas y/o las comunidades
acceden a una educaciéon primaria
y secundaria gratuita, equitativa y
de calidad®.

2.2: Los proveedores de
educacién incorporan las
necesidades de los migrantes,
las personas desplazadas y/o las
comunidades en la planificacion
de planes de estudio,
programacion extracurricular,
servicios de apoyo al aprendizaje
o aprendizaje a distancia.

de educacion 2 y 3 (punto 2.3.6) de UNICEF (en inglés).

1,2,3,15y 16
35.
de UNICEF (en inglés).
36.
37.
38.
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1.3.a: Numero de politicas de educacién
preescolar y desarrollo de la primera infancia
que incluyen nifios migrantes y/o desplazados.

2.1.a: Proporcién de nifios y jovenes: (a) en los
cursos segundo y tercero; (b) al final de primaria;
y (0) al final de la secundaria inferior logrando
al menos un nivel minimo de competencia en
(i) lectura y (i) matematicas (desglosados por
sexo, edad y estatus migratorio)®’.

2.1.b: Tasas de abandono (desglosadas por edad,
sexo Yy estatus migratorio)

2.1.c: Porcentaje de migrantes, personas
desplazadas y/o miembros de las comunidades
que se sienten satisfechos con su nivel de acceso
a una educacion primaria y secundaria de calidad,
gratuita y equitativa.

2.1.d: Porcentaje de migrantes y/o personas
desplazadas que no estdn en el sistema
educativo (desglosados por edad, sexo y estatus
migratorio)*®.

2.2.a: Numero de planes curriculares y servicios
de apoyo al aprendizaje que tienen en cuenta
las necesidades de los migrantes, las personas
desplazadas y/o las comunidades.

2.2.b: Numero de programas extracurriculares
que incluyen las necesidades de los migrantes,
las personas desplazadas y/o las comunidades.

2.2.c: NUmero de programas y sistemas
de aprendizaje a distancia que incluyen a los
migrantes, las personas desplazadas y/o las
comunidades.

Estd en sintonfa y contribuye a la meta 4.2 de los ODS (en inglés) y a los compromisos sectoriales de educacién 1y 3 (punto 2.3.6)
Contribuye directamente a la actual meta 4.1 de los ODS (en inglés) y esta en sintonia y contribuye a los compromisos sectoriales

Contribuye directamente al actual indicador 4.1.1 de los ODS (en inglés).
En sintonia con el actual indicador 8.6.1 de los ODS (en inglés).


https://sdgs.un.org/goals/goal4
https://aa9276f9-f487-45a2-a3e7-8f4a61a0745d.usrfiles.com/ugd/aa9276_6a1a45d8bbfe4afd9cba1b8993deb789.pdf
https://sdgs.un.org/goals/goal4
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Obijetivos especificos

Educacion superior

L4

ODS 4y 8

Pacto Mundial
sobre Migracion:
1,2,3,15 16y 18

39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,
46.

2.3: Los responsables de las
politicas entienden los obstaculos
y facilitan el acceso a la educacion
presencial y a distancia para
todos, con independencia de
la nacionalidad o el estatus
migratorio®.

2.4: Los responsables de las
politicas facilitan la cohesién
social al garantizar la inclusion
de los menores migrantes
y/o desplazados en el sistema
educativo nacional del pais de
acogida.

3.1: Los migrantes, las personas
desplazadas y/o las comunidades
acceden por igual a una educacién
terciaria asequible, segura y de
calidad, de modo presencial o a
distancia®.

3.2: Los proveedores de
educacion superior ofrecen
oportunidades para la movilidad
de los estudiantes mediante
iniciativas como titulaciones
conjuntas, programas de
intercambio, becas y practicas®.

de educacion 2 y 3 (punto 2.3.6) de UNICEF (en inglés).

2.3.a: Proporcién de nifios y jovenes: (a) en los
cursos segundo y tercero; (b) al final de primaria;
y (0) al final de la secundaria inferior logrando al
menos un nivel minimo de competencia en (j)
lectura y (i) matematicas (desglosados por sexo,
edad y estatus migratorio)®.

2.3.b: Proporcion de colegios con acceso a: (a)
electricidad; (b) internet con fines pedagdgicos;
(c) ordenadores con fines pedagdgicos; (d)
infraestructura y materiales adaptados para
alumnos con discapacidades; (€) suministro basico
de agua potable; (f) instalaciones sanitarias para
cada sexo; y (g) instalaciones basicas para lavarse
las manos (segtin las definiciones de los indicadores
WASH)*.

2.3.c: Nimero de mecanismos en vigor para llegar
a'y matricular menores migrantes y/o desplazados.

2.4.1: Proporcién de nifios y jovenes: (a) en
los cursos segundo y tercero; (b) al final de
primaria y secundaria (desglosados por sexo,
edad y estatus migratorio)®.

3.1.a: Tasa de participacion de jévenes y adultos
en educacion terciaria y formacion en los 12 meses
anteriores (por sexo, edad y estatus migratorio)*.

3.2.b: Tasas de abandono (desglosadas por sexo,
edad y estatus migratorio).

3.2.c: Porcentaje de migrantes, personas
desplazadas y/o miembros de las comunidades
que se sienten satisfechos con su nivel de acceso
a una educacion terciaria de calidad y asequible,
de modo presencial y a distancia.

3.2.a: NUimero de iniciativas de movilidad de
los estudiantes.

3.2.b: Volumen de flujos oficiales de ayuda al
desarrollo para becas (desglosados por sector
y tipo de estudio)*.

En sintonia con la meta 4.a de los ODS (en inglés) y el compromiso sectorial de educacion 1 (punto 2.3.6) de UNICEF (en inglés).
Contribuye directamente al actual indicador 4.1.1 de los ODS (en inglés).

Contribuye directamente al actual indicador 4.a.1 de los ODS (en inglés).

Contribuye directamente al actual indicador 4.1.1 de los ODS (en inglés).

Contribuye directamente a la actual meta 4.3 de los ODS (en inglés) y esta en sintonia y contribuye a los compromisos sectoriales

Contribuye directamente al actual indicador 4.3.1 de los ODS (en inglés).
Estd en sintonia y contribuye a la meta 4.b de los ODS (en inglés).
Contribuye directamente al actual indicador 4.b.1 de los ODS (en inglés).
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Obijetivos especificos

3.3: Los responsables de las 3.3.a: Volumen de flujos oficiales de ayuda
politicas amplian las opciones al desarrollo para becas por sector y tipo de
disponibles para la movilidad estudio®.

Lo (F f 47
académica (incluidas becas)™. 3.3.b: NUumero de estudiantes de intercambio

recibidos.

3.4: Los responsables de 3.4.a: NUmero de sistemas/mecanismos en vigor
las politicas facilitan el para el reconocimiento de las cualificaciones.
reconocimiento mutuo de las

lificaci P 3.4.b: Adherencia a acuerdos internacionales para
cualificaciones™®.

el reconocimiento mutuo de las cualificaciones.

Educacion y formacién  4.1: Los migrantes, las personas  4.1.a: Tasa de participacion de jovenes y
técnica y profesional desplazadas y/o las comunidades  adultos en educacién y formacién técnica y
acceden a educacién y formacién  profesional de calidad y asequible en los 12
técnica y profesional asequible y  meses anteriores (desglosados por sexo, edad
x de calidad, de modo presencial,a  y estatus migratorio)®'.

. . 5
SlECARER © & I e 4.1.b: Cuota de distritos (de un pais o regién) con

instituciones de EFTP acreditadas/registradas.

ODS 4y8

Pacto Mundial 4.1.c: Tasas de abandono (desglosadas por sexo,
sobre Migracién: edad y estatus migratorio).

1,2,3,1516 y 18 4.1.d: Porcentaje de migrantes, personas

desplazadas y/o miembros de las comunidades
que se sienten satisfechos con su nivel de
acceso a una educaciéon y formacion técnica
y profesional de calidad y asequible, de modo
presencial y a distancia.

4.2: Los proveedores de 4.2.a: NUumero y tipo de cursos/perfiles
educacién y formacion permiten  de EFTP recién introducidos que abordan
que los migrantes y/o las personas  especificamente la formacién de migrantes y/o
desplazadas participen en la  personas desplazadas en areas comerciales con
educacién y formacion técnicay — potencial para obtener un trabajo digno.

profesional de modo presencial,

distanci | trabaio®? 4.2.b: Cuota de migrantes y/o personas
a distancia o en el trabajo.

desplazadas entre los estudiantes actualmente
matriculados en programas de EFTP (desglosados
por edad, sexo y estatus migratorio).

4.3: Los responsables de las 4.3.a: Porcentaje de servicios de educacién
politicas apoyan la coordinacién y empleo que informan de su coordinacion
entre los sectores de educaciéon mutua de cara al acceso de los migrantes y/o
y empleo para mejorar la las personas desplazadas a oportunidades de
inclusién social y econémica aprendizaje y formacion.

de los migrantes y las personas

desplazadas® 4.3.b: Porcentaje de servicios de educacion y
esplazadas®.

empleo que se sienten satisfechos con el tipo
y la calidad de los servicios que ofrecen para la
inclusion social y econémica de los migrantes
y/o las personas desplazadas.

47.  Esta en sintonia y contribuye a la meta 4.b de los ODS (en inglés) y al compromiso sectorial de educacién 1 (punto 2.3.6) de
UNICEF (en inglés).

48. Contribuye directamente al actual indicador 4.b.1 de los ODS (en inglés).

49.  Estd en sintonfa y contribuye al compromiso sectorial de educacién 1 (punto 2.3.6) de UNICEF (en inglés).

50. Estd ensintonia y contribuye a la meta 4.3 de los ODS y la meta 8.6 de los ODS (en inglés).

51.  Contribuye directamente al actual indicador 4.3.1 de los ODS (en inglés).

52.  Contribuye a y esta en consonancia con la meta 8.6 de los ODS (en inglés).

53.  Estd ensintonia y contribuye al compromiso sectorial de educacién 1 (punto 2.3.6) de UNICEF (en inglés).
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HERRAMIENTA 9: LISTA DE CONTROL
DEL DISENO DEL PROYECTO

Por qué utilizar esta herramienta

La Lista de control del disefio del proyecto es una herramienta de referencia rapida para revisar los diversos
componentes de una intervencion a fin de garantizar que la migracién se ha transversalizado ampliamente en el
disefio del proyecto e identificar cualquier carencia antes de terminar su disefio.

Cuando utilizar esta herramienta

Lo ideal es utilizar esta herramienta hacia el final de la fase de disefio. Puede utilizarse una vez que se ha completado
el disefio de los principales componentes de una intervencion, pero antes de su aprobacién y cierre formal.

Coémo utilizar esta herramienta®*

El usuario puede consultar las preguntas de esta herramienta para reflexionar sobre si la migracién se ha integrado
en el disefio del proyecto. Las preguntas estan ordenadas en funcién de las consideraciones que podrian hacerse a
lo largo de las fases de programacién y disefio. Si la respuesta a alguna de las preguntas es negativa, hay que estudiar
si es posible incluirla de todos modos, si es factible. También existe la opcidén de marcar como no aplicable (N/A)
si la pregunta no es relevante en el contexto o tipo de intervencién dado.

N Y 7

:Se denomina a los beneficiarios "residentes", "nacionales" o "ciudadanos"? ;Supondra
esto un obstaculo para cualquier grupo de migrantes?

2. jAfecta la situaciéon migratoria (migrantes regulares o irregulares, desplazados internos,
refugiados) a la medida en que los migrantes pueden beneficiarse de o contribuir a la
intervencion?

3. Es probable que los migrantes de cualquier género o edad se enfrenten a obstaculos
legales o de otro tipo (por ejemplo, practicos) para beneficiarse de la intervencion?

4. ;Se desglosaran los datos por situacion migratoria, género y edad? ;Han realizado ya las
autoridades una evaluacion inicial?

5. Se ha incluido a los migrantes como beneficiarios o como socios de implementacion?

6. ;Se ha consultado a los migrantes, sus familias o las comunidades afectadas por la mi-
gracién y han contribuido al disefio de la intervencion?

7. ;Se han tenido en cuenta las necesidades de las distintas categorias de migrantes (mi-
grantes en situacion de vulnerabilidad, mujeres, menores, migrantes irregulares, personas
desplazadas) y se han adaptado las actividades en correspondencia?

54.  Esta herramienta puede utilizarse con independencia de los subsectores de interés o en los que se centre la atencion.
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(Responde la intervencién a las diversas prioridades locales y tiene en cuenta el contexto
migratorio particular?

9. ;Se han considerado oportunidades para canalizar remesas con mayor eficacia?

10. ;Se han considerado los efectos de la intervencién en las soluciones duraderas para las
{
poblaciones desplazadas?

11. ;Es la intervencién sensible al conflicto? ;Tiene en cuenta los principios de la Educacién
sensible al conflicto de la INEE?

12. ;Se ha considerado el impacto de la intervencién en las dindmicas comunitarias y la
cohesién social en general?

13. ;Se han valorado oportunidades para que la intervencién beneficie a las comunidades
que acogen a migrantes retornados?

14. ;Hay alguna posibilidad de que las partes interesadas en la intervencién del pais socio
puedan oponerse a la inclusion de migrantes? ;Como se puede mitigar este riesgo?

Tenga en cuenta lo que hay que abordar antes de finalizar el disefio del proyecto para asegurarse de

N

que la migracién se transversalice efectivamente.
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HERRAMIENTA 10: LISTA DE CONTROL
DE LA SUPERVISION DEL PROYECTO

Por qué utilizar esta herramienta

La Lista de control de la supervision del proyecto es una herramienta de referencia rapida para revisar el grado de
integracion de la migracién en las actividades del proyecto. Esta herramienta ayuda a identificar cualquier carencia
en la implementacién y a reflexionar sobre posibles ajustes en las actividades del plan de trabajo, en consulta con
los socios pertinentes.

Cuando utilizar esta herramienta

Esta herramienta debe utilizarse durante la fase de implementacién. Podria incluirse como parte de un plan de
supervisién y evaluacién y puede utilizarse como parte de la supervisién continua o periddica.

6 Implementacién

Cémo utilizar esta herramienta®®

El usuario puede consultar las preguntas de esta herramienta para reflexionar sobre si las areas de transversalizacién
de la migracion se estan aplicando efectivamente durante la implementacion. Si la respuesta a cualquiera de las
preguntas es negativa, valore si es posible modificar las actividades del proyecto. También existe la opcion de marcar
como no aplicable (N/A) si la pregunta no es relevante en el contexto o tipo de intervencién dado.

. —.——————————

;Se tiene en cuenta la migracion en la implementacion de esta intervencion (directa o
indirectamente)?

2. ;Se llega a los migrantes y se les involucra a través de la intervencion (especialmente
a los migrantes en situacién de vulnerabilidad, mujeres, nifios, migrantes irregulares y
desplazados)?

3. ;Se benefician los migrantes de esta intervencién (incluidos los grupos vulnerables de
migrantes mencionados anteriormente)?

4. ;Se benefician de esta intervencién las comunidades afectadas por la migracién, por
ejemplo, las familias de origen o las comunidades de acogida?

5. Losindicadores del proyecto desglosan la informacién segln el estatus migratorio para
garantizar que se llega a los migrantes (segun corresponda)?

6. ;Han afectado las dindmicas de movilidad cambiantes a la implementacién de las acti-
vidades del proyecto?

(Existen nuevos retos y oportunidades debido a los cambios en la situacion migratoria?

;Hay que adaptar alguna actividad debido a retos imprevistos o a acontecimientos re-
cientes relacionados con la migracién?

55  Esta herramienta puede utilizarse con independencia de los subsectores de interés o en los que se centre la atencion.
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¢(Existen buenas practicas y lecciones aprendidas de intervenciones similares que hayan
integrado la migraciéon que puedan aportar informacién para la implementacion de la
intervencion?

10. ;Existen oportunidades emergentes para que la intervencion contribuya, directa o in-
directamente, a soluciones duraderas para los desplazados?

¢ Anote en qué medida estd integrada la migracién en la implementacién de la intervencion y las posibles
areas de mejora.
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HERRAMIENTA 11: LISTA DE CONTROL
DE LA EVALUACION®¢ DEL PROYECTO

Por qué utilizar esta herramienta

La Lista de control de la evaluacién del proyecto es una herramienta de referencia rapida para revisar en qué
medida se ha integrado la migracién en el disefio y la implementacién de un proyecto. Esta herramienta ayuda a
evaluar lo bien que se ha transversalizado la migracion en una intervencién y si eso ha contribuido a alcanzar los
resultados del proyecto.

Cuando utilizar esta herramienta

Esta herramienta debe utilizarse hacia el final de una intervencion o tras su finalizacién (como parte de una evaluacién
preliminar), durante la fase de cierre del ciclo de intervencién. Al igual que la Lista de control de la supervision
del proyecto (Herramienta 10), esta herramienta podria formar parte del plan de supervision y evaluacién de una
intervencion.

@ Cierre

Cémo utilizar esta herramienta®’

El usuario puede consultar las preguntas de esta herramienta para ver en qué medida se ha transversalizado la
migracién durante la implementacidn de una intervencién. Las preguntas se estructuran en torno a los criterios
del Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la OCDE para la evaluacion de la ayuda al desarrollo. Las respuestas
generadas a partir de esta herramienta pueden ayudar a documentar la evaluacion del proyecto o las futuras
intervenciones.

T ————————

Relevancia . ;Hatenido en cuenta la intervencién las necesidades o limitaciones de
los migrantes (especialmente migrantes en situacion de vulnerabilidad,
mujeres, menores, migrantes irregulares y personas desplazadas)?

2. ;Se ha consultado a los migrantes en la evaluacion de la intervencion?

3. ;Sealinearon los resultados del proyecto con los aspectos relacionados
con la migracién de las politicas y objetivos de desarrollo (bilaterales o
multilaterales)? Por ejemplo, las metas de los ODS y los objetivos del
Pacto Mundial sobre Migracién o el Pacto Mundial sobre Refugiados.

4. ;Se ha tenido en cuenta la migracion en el disefio del programa?

5. ;Se han tenido en cuenta en grado suficiente a migrantes de distintos
tipos, géneros y grupos etarios al evaluar la intervencion?

56.  La evaluacién se define en relacion con los Criterios del CAD para evaluar la ayuda al desarrollo del Comité de Ayuda al Desarrollo
(CAD) eninglés de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE): relevancia, coherencia, eficacia, eficiencia,
impacto y sostenibilidad.

57.  Esta herramienta puede utilizarse con independencia de los subsectores de interés o en los que se centre la atencién.

44 GUIA PARA INTEGRAR LA MIGRACION EN LAS INTERVENCIONES DE EDUCACION



http://www.oecd.org/dac/evaluation/daccriteriaforevaluatingdevelopmentassistance.htm
http://www.oecd.org/dac/evaluation/daccriteriaforevaluatingdevelopmentassistance.htm

.

Coherencia . (Ha sido coherente la intervencién con las normas y reglamentos
internacionales pertinentes, asi como con los planes nacionales de
desarrollo u otras politicas y marcos normativos relevantes?

2. ;Contribuye la intervencion a la consecucién de los objetivos globales
de accion climatica?

3. ;Estédlaintervencién en sintonia con politicas sectoriales pertinentes
{
(por ejemplo, desarrollo urbano o empleo)?

4. ;Se ha coordinado esta intervencion con grupos de coordinacién
pertinentes, incluidos grupos del sector educativo?

5. ;Se han tomado medidas para garantizar que la intervenciéon no
duplicaba iniciativas similares?

Eficacia 1. ;Se han abordado eficazmente las necesidades, problemas y
dificultades de migrantes de distintos tipos?

2. ;Contribuy¢ la intervencion a un enfoque de gestion de la migracion
integral y sensible a la proteccion?

3. ;Como influyd la migracion, incluido el desplazamiento, en la
consecucion de los resultados?

Eficiencia 1. ;Cémo afectd la inclusion de los migrantes en el disefio del proyecto
a la rentabilidad de la intervencién?

2. ;Se asignaron y recibieron los resultados de forma equitativa para
los migrantes, asi como las comunidades?

Impacto 1. ;Contribuyd la intervencion al disfrute de los derechos fundamentales
de los migrantes de diferente género y grupos de edad?

2. Ha contribuido la intervencién a una inclusion més equitativa
de migrantes de distintos géneros y grupos etarios en el sector
educativo?

3. ;Contribuy¢ la intervencién a mejorar la aceptacion social de los
migrantes de diferentes géneros y grupos de edad?

Sostenibilidad 1. ;Pudieron los beneficiarios migrantes y no migrantes de diferentes
géneros y grupos de edad ejercer la propiedad de los resultados del
proyecto?

2. ;Aument¢ la sostenibilidad de la intervencién al integrar la migracién
en el disefio del proyecto?

3. ;Ha contribuido la intervencién a desarrollar la capacidad para
integrar la migracion en el sector educativo?

4. ;Se seguird aplicando la intervencién de alguna forma después de la
fecha de finalizacion del proyecto?

¢® Obsérvese el grado de integracion de la migracion en la intervencion y las lecciones aprendidas para
aplicarlas a futuras intervenciones.
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ANEXO [: PRINCIPALES MARCOS Y
COMPROMISOS MUNDIALES

Este Anexo refleja los principales marcos y compromisos internacionales que guian los enfoques de los paises de origen,
trdnsito o destino en relacion con la gobernanza de la migracién y la educacién. Los compromisos individuales deberdn
considerarse en funcion de su adopcion, ratificacion, reservas, etc.

La Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos de 1948 establece que toda persona tiene
derecho a la educacién. La educacién primaria
deberd ser gratuita y obligatoria, y el acceso a
los estudios superiores serd igual para todos, en
funcién de los méritos respectivos. Garantizar
que los migrantes tienen acceso a la educacién
es esencial para alcanzar el aspecto universal del
compromiso. La Declaraciéon también establece
que la educacion favorecera la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones
y todos los grupos étnicos o religiosos, un punto
especialmente relevante para las poblaciones
migrantes que afrontan niveles de discriminacion
desproporcionados.

El Convenio sobre los trabajadores migrantes
(n.° 97) de 1949 exige la no discriminacién de
los trabajadores migrantes en relacion con las
practicas y la formacion.

La Convencién sobre el Estatuto de los Refugiados
de 1951 y su Protocolo de 1967 definen el
término "refugiado" y establecen los derechos de
los refugiados, asi como las obligaciones legales
de los Estados para protegerlos. El principio
basico es la no devoluciéon (non-refoulement), que
sostiene que un refugiado no debe ser devuelto
a un pais donde peligre su vida o su libertad.
Esto se considera ahora una norma de derecho
internacional consuetudinario.

La Convencion relativa a la lucha contra las
discriminaciones en la esfera de la ensefianza de
1960, el primer instrumento legalmente vinculante
que establece las normas bésicas para la educacién,
subraya los requisitos para que la educacién
primaria sea gratuita y obligatoria, la educacién
secundaria sea accesible y esté disponible para
todos, y el acceso a la educacion superior sea igual
para todos, migrantes incluidos.

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales de 1966 consagra asimismo
el derecho de toda persona a una educacién
gratuita, que se articula en términos del papel de
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la educacién para capacitar a todas las personas
de cara a una participacion efectiva en la sociedad
y para promover el entendimiento, la tolerancia
y la amistad entre todas las naciones y grupos
humanos. Esto resulta especialmente importante
para los migrantes, cuyo bienestar y contribucién
al desarrollo sostenible vienen respaldados por su
acceso a la educacion.

El Convenio n.° 143 sobre los trabajadores
migrantes  (Disposiciones ~ complementarias)
de 1975 reafirma la igualdad de trato de los
trabajadores migrantes con respecto a la
readaptacion, y estipula que los miembros podran
reglamentar las condiciones de reconocimiento
en el pais de las calificaciones laborales adquiridas
fuera de él, inclusive certificados y diplomas.

La Convencion sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion contra la mujer
de 1979 establece que todas las personas, con
independencia del sexo o el género, tienen los
mismos derechos en el dmbito de la educacion,
incluyendo un acceso igualitario y las mismas
oportunidades en educacién preescolar, general,
técnica, profesional y superior, asi como en todos
los tipos de formacién profesional. Esto se aplica
también a las mujeres y nifias migrantes en la
misma medida que a las mujeres no migrantes.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio
de 1989 establece las obligaciones de respetar,
proteger y cumplir el derecho de cada nifio a
la educacién, donde la educacién primaria sera
gratuita y obligatoria para todos y la educacion
secundaria estara disponible y sera accesible para
cada nifio, concediendo asistencia econdmica en
caso de necesidad. También establece que los
nifios pertenecientes a minorias (o de origen
indigena) tienen derecho a tener su propia vida
cultural, a profesar y practicar su propia religion
0 a emplear su propio idioma, algo especialmente
relevante ante las dificultades que afrontan los
menores migrantes para acceder a una educacién
que esté adaptada a sus necesidades.


https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312242,es
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::p12100_instrument_id:312242
https://www.acnur.org/la-convencion-de-1951.html
https://www.unhcr.org/1951-refugee-convention.html#:~:text=The%201951%20Refugee%20Convention%20and,the%20basis%20of%20our%20work.&text=The%20core%20principle%20is%20non,to%20their%20life%20or%20freedom.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000114583_eng#page=118
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000114583_spa
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312288:NO
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child

La Convencidn internacional sobre la proteccién de
los derechos de todos los trabajadores migratorios
y de sus familiares de 1990 establece que todo
hijo de un trabajador migrante tendra el derecho
basico de acceso a la educacion en igualdad de
condiciones que los nacionales, y el acceso no se
negard debido a la situacién irregular de los padres
migrantes. Ademas, exige la igualdad de trato entre
las familias de los trabajadores migrantes y los
nacionales en relacion con el acceso a instituciones
y servicios educativos y formativos, mencionando
la posibilidad de que los Estados establezcan planes
especiales de ensefianza en la lengua materna de
los hijos de los trabajadores migrantes.

Los Principios rectores de los Desplazamientos
Internos (en inglés) de 1998 son 30 principios que
establecen las protecciones disponibles para los
desplazados internos (IDP, por sus siglas en inglés).
Detallan los derechos y garantias relativos a la
proteccién de los desplazados internos, desde el
desplazamiento  forzado, pasando  por  su
proteccion y asistencia durante el
desplazamiento hasta la obtencion de soluciones
duraderas.

La Recomendacién sobre el desarrollo de los
recursos humanos (n.° 195) de 2004 promueve el
acceso a la educacion, la formacién y el aprendizaje
permanente para todas las personas, y menciona
expresamente a los migrantes. También estipula
que "deberian formularse disposiciones especiales
para garantizar el reconocimiento y la certificacion de
las aptitudes profesionales y las cudlificaciones de los
trabajadores migrantes".

La Observacién general N° 6 de la CDN
(en inglés) relativa al trato de los menores no
acompafiados y separados de su familia fuera
de su pais de origen indica que los MMNAS han
de tener pleno acceso a la educacién, de
conformidad con los articulos 28, 29 (1) (c), 30
y 32 de la CDN. En particular, establece que:
“Los Estados garantizardn el acceso permanente
a la educaciéon durante todas las etapas del
ciclo de  desplazamiento.  Todo menor  no
acompaiado o  separado de su  familig,
independientemente de su estatuto, tendrd pleno
acceso a la educacién en el pais de acogida a tenor
del articulo 28, apartado c) del pdrrafo 1 del articulo
29, y articulos 30 y 32 de la Convencién, asi como
de los principios generales formulados por el Comité.
El acceso serd sin discriminacién y, en particular, las
nifias no acompariadas y separadas de su familia
tendrdn acceso igudlitario a la ensefianza formal y
la no académica, incluida la formacién profesional a
todos los niveles".

La Resolucién de la Asamblea General de la ONU
sobre el derecho a la educacién en situaciones de
emergencia (2010) (en inglés) fue aprobada
unanimemente  por  todos los  Estados
miembros, y subraya el hecho de que Ila
educacion es una parte integral y esencial de
cualquier estrategia sostenible de
respuesta humanitaria tras una crisis.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
es un plan de accién en favor de las personas,
el planeta y la prosperidad, que proporciona un
marco general para abordar la compleja y dindmica
relacién entre migracion y desarrollo. Garantizar
una educacion de calidad inclusiva y equitativa
y promover oportunidades de aprendizaje a lo
largo de toda la vida para todas las personas es
un componente integral de la Agenda 2030 y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se
refleja en el ODS 4 y resulta importante para la
consecucion de otras metas de los ODS.

La Declaracién de Incheon de 2015 y el Marco
de Accién de Educacion 2030 para la realizaciéon
del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, adoptado
en el Foro Mundial sobre la Educacién de 2015,
destaca la importancia de que los sistemas
educativos tengan en cuenta la migracion y la
urbanizacién, al tiempo que reclama programas
conjuntos entre universidades para evitar la fuga de
cerebros y fomentar el retorno de los estudiantes
internacionales. La Declaracion también establece
el compromiso de que los sistemas educativos
satisfagan las necesidades de todas las personas,
incluidos desplazados internos y refugiados, en
contextos de crisis.

El Marco de cuidado carifioso y sensible para el
desarrollo en la primera infancia en inglés
(NCF, por sus siglas en inglés) es una hoja de ruta
para promover el desarrollo holistico de los
nifos desde el embarazo hasta los 3 afos.
Abre el dmbito tradicional del sector
educativo de los nifios mayores y en edad
preescolar para incluir a los menores de 3 afos.
El NCF refuerza el hecho de que la educacién
comienza en el nacimiento, sitUa la implicacion
familiar en el centro de los programas de educacion
de primera infancia, integra a nifios con
necesidades adicionales y alude a los mas
vulnerables, al tiempo que destaca la inversién
en la educacién de adolescentes y adultos para
prepararlos para el cuidado futuro.
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https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international-convention-protection-rights-all-migrant-workers
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CMW.aspx
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CMW.aspx
https://www.internal-displacement.org/internal-displacement/guiding-principles-on-internal-displacement
https://www.internal-displacement.org/internal-displacement/guiding-principles-on-internal-displacement
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R195
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R195
https://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/GC6.pdf
https://digitallibrary.un.org/record/685964?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/685964?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/685964?ln=en
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656_spa
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002456/245656e.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/272603/9789241514064-eng.pdf?ua=1
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/272603/9789241514064-eng.pdf?ua=1

La Convenciéon contra la delincuencia organizada
transnacional y su protocolo para prevenir la
trata de personas, especialmente mujeres y nifios
en inglés) (protocolo TIP, por sus siglas en inglés)
establece medidas para la proteccion de las
victimas de trata de personas (VTdP). En
particular, el articulo 6 hace referencia a la
importancia de que los Estados Parte tengan en
cuenta las necesidades de las VTdP, incluida la
educacion.

El Pacto Mundial para una Migracién Segura,
Ordenada y Regular es el primer convenio
intergubernamental, elaborado bajo el auspicio
de las Naciones Unidas, para tratar todas las
dimensiones de la migracion internacional de
una manera holistica e integral. El Pacto Mundial
sobre Migracién aborda un amplio conjunto de
dificultades que suelen afrontar los migrantes para
acceder a la educacion y la formacion profesional,
y aboga por facilitar el reconocimiento mutuo de
las competencias y las cualificaciones.

El Pacto Mundial sobre los Refugiados es un
marco para un reparto de responsabilidades mas
predecible y equitativo que mejore las respuestas
a las situaciones de los refugiados, de modo que
las comunidades de acogida reciban el apoyo que
necesitan y los refugiados puedan llevar una vida
productiva. En relacion con la educacién, el Pacto
Mundial sobre Refugiados pide la inclusion de los
refugiados en los sistemas educativos nacionales®.

La Convencién Mundial sobre el Reconocimiento
de las Cualificaciones relativas a la Educacion
Superior fue aprobada en la 40.* Reunién de la
Conferencia General de la UNESCO en noviembre
de 2019, convirtiéndose en el primer tratado de
las Naciones Unidas sobre la educacién superior
con alcance mundial. La Convencion establece
principios universales para el reconocimiento de
los estudios, las cualificaciones y las cualificaciones
que permiten acceder a la educacién superior
para mejorar el acceso y la movilidad entre
instituciones de educacién superior de todo el

mundo. También hay convenciones regionales
sobre el reconocimiento de las cualificaciones de
la educacién superior.

Objetivos del Pacto Mundial sobre Migracion: Migracién y Educacion

*  Los principios rectores del Pacto Mundial sobre Migracién incluyen enfoques de "perspectiva de

género", "centrados en la infancia" y "pansociales". La aplicacion de estos principios puede fortalecer
las intervenciones en el sector educativo.

*  Se compromete a abordar la falta de acceso a la educaciéon como factor adverso de la migracion
y promueve la inversiéon en el pais de origen en aspectos como emprendimiento, educacion,
programas y alianzas para la formacién profesional y el desarrollo de aptitudes, en sintonia con las
necesidades del mercado de trabajo, a fin de combatir este factor adverso (en el Objetivo 2).

* Se compromete a optimizar las oportunidades educativas para los migrantes aumentando la
disponibilidad y flexibilidad de las vias de migracién regular (en el Objetivo 5).

»  Se compromete a proporcionar acceso a servicios basicos a los nifios, jovenes y adultos migrantes
como, por ejemplo, oportunidades de aprendizaje durante toda la vida, facilitando el acceso
sin discriminacion al desarrollo de la primera infancia, la ensefianza académica, los programas
de educacién no académica para los menores que no puedan acceder al sistema académico, la
formacion profesional y en el empleo, y la formacién técnica y linglistica (en el Objetivo 15).

*  Se compromete a empoderar a los migrantes y las sociedades para lograr la plena inclusién y la
cohesion social, lo que incluye la plena inclusién de los migrantes en los sistemas educativos (en el
Objetivo 16).

* Se compromete a promover redes y programas de colaboracién entre el sector privado y las
instituciones educativas a fin de ofrecer oportunidades de desarrollo de aptitudes mutuamente
beneficiosas para los migrantes y las comunidades (en el Objetivo 18).

58.  Los apartados especialmente relevantes para la referencia son los apartados 68 y 69.
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https://www.ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/ProtocolonTrafficking.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/ProtocolonTrafficking.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/ProfessionalInterest/ProtocolonTrafficking.pdf
https://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/73/195
https://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/73/195
https://globalcompactrefugees.org/article/global-compact-refugees#:~:text=What%20is%20the%20Global%20Compact%20on%20Refugees%253F%20The,refugee%20situations%20cannot%20be%20achieved%20without%20international%20cooperation.
https://www.unesco.org/es/higher-education/global-convention
https://en.unesco.org/themes/higher-education/recognition-qualifications/global-convention
https://www.unesco.org/es/higher-education/conventions

ANEXO Ill: COOPERACION AL DESARROLLO
DE LA UNION EUROPEA EN ESTE SECTOR

Este Anexo refleja los principales documentos y compromisos de cooperacion al desarrollo que guian el enfoque de la UE
para mejorar la educacién de calidad en los paises socios.

La Direccion General de Asociaciones Internacionales de la Comisién Europea (DG INTPA) considera
la educacion como parte del sector de desarrollo humano y se centra en tres aspectos: acceso a la
educacion, calidad de la educacion y equidad en la educacion.

En el documento de trabajo de los servicios de la Comision sobre una mayor y mejor educacion en
paises en desarrollo de 2010 (en inglés), la Comisiéon Europea subraya la importancia de una
educacién basica inclusiva y de calidad para el posterior aprendizaje y desarrollo de competencias. El
aprendizaje permanente, la educacién y formacién técnica y profesional y la educacién superior
forman parte de este enfoque, que es esencial para la reduccion de la pobreza, la prosperidad y el
crecimiento. Las cuestiones de género son asimismo un tema transversal que es crucial incluir en este
trabajo.

El Consenso Europeo sobre Desarrollo de 2017 (en inglés) establece que la Unién Europea (UE)
promovera el acceso universal a la educacion y la formacién permanentes, también en situaciones de
emergencia. EI Consenso articula las relaciones entre educacion de calidad y empleo juvenil,
compromiso social, productividad, igualdad de género y bienestar comunitario. También destaca el
vinculo entre las necesidades educativas y la vulnerabilidad de los jovenes ante el delito y la
radicalizacién y reconoce que a algunos migrantes se les niegan derechos humanos, incluido el acceso a
la educacion, lo que puede aumentar el riesgo de caer victimas del trabajo forzado y la trata de
personas.

Las Conclusiones sobre la educacion en situaciones de emergencia y crisis prolongadas del Consejo
Europeo de 2018, basadas en la correspondiente Comunicacion (en inglés) de la Comisidn,
destacan la preocupacion del Consejo por el hecho de que los menores afectados por situaciones de
emergencia y crisis prolongadas carezcan de acceso a una educacién de calidad. Las conclusiones
reafirman el compromiso del Consejo para garantizar el acceso a un aprendizaje permanente
integrador y a una educacion y formacién de calidad, equitativas y seguras a todos los niveles en
situaciones de crisis y emergencia.

El Documento de politica tematica sobre educacién en situaciones de emergencia en la ayuda y las
operaciones humanitarias financiadas por la UE en inglés (n°. 10) de 2019 establece los objetivos, los
principios y el alcance de la ayuda humanitaria de la Comisién Europea en el ambito de la educacién
en situaciones de emergencia. Incluye consideraciones de programacion para el disefio, la
implementacion y la supervision de acciones relacionadas financiadas por la UE.

Para todas las acciones externas, las Delegaciones de la UE deben realizar andlisis de género sistematicos
tal como se estipula en el Plan de accion en materia de género (GAP) (2021-2025).
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST%206142%202010%20INIT/EN/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST%206142%202010%20INIT/EN/pdf
https://ec.europa.eu/international-partnerships/european-consensus-development_en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14719-2018-INIT/es/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14719-2018-INIT/en/pdf
https://ec.europa.eu/echo/files/news/Communication_on_Education_in_Emergencies_and_Protracted_Crises.pdf
https://ec.europa.eu/echo/files/news/eie_in_humanitarian_assistance.pdf
https://ec.europa.eu/echo/files/news/eie_in_humanitarian_assistance.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/IP_20_2184

ANEXO Ill: OTRAS HERRAMIENTAS Y
DIRECTRICES ESPECIFICAS DEL SECTOR

Este Anexo incluye herramientas y directrices especificas del sector que complementan los enfoques recogidos en esta Guia.
Pueden consultarse para obtener una orientacién mds detallada y completa sobre elementos especificos de la integracién
de la migracién en las intervenciones de cooperacion al desarrollo.

Titulo Organizacion Descripcion

Moédulo de Educacion Sensible

Apoya la integracion de la sensibilidad a los conflictos
en las politicas y programas educativos. El médulo

i inglé INEE ,
al Conflicto en inglés incluye unas notas de orientacién, una herramienta de
reflexion y los principios de orientacion de la INEE.
Directrices Metodoldgicas para UNICEF,
el Andlisis del Sector Educativo UNESCO, Ofrece métodos y ejemplos para realizar un analisis
en inglés (Volamenes 1-3) Banco Mundial, completo del sector educativo en paises en desarrollo.
AME
» ) ) Ofrece orientacién sobre principios y pasos practicos
Educacién en situaciones : " .y
. o ACNUR que deben seguirse en relacién con la provisién de
de emergencia en inglés ., N '
educacién en situaciones de emergencia.
Explora el enorme niimero de menores migrantes y
Soluciones educativas para desplazados que estan fuera del sistema educativo, y
menores migrantes y UNICEF cédmo el acceso a una educacién de calidad inclusiva
desplazados y sus comunidades aporta grandes beneficios econdmicos, sociales y de
de acogida en inglés salud a los paises y comunidades de origen y destino.
Presenta los resultados de la evaluacién de los tipos
Ed » . » y la variedad de proyectos de educacién y formacion
ucacién y migracion: . L
i y mig i profesional de la OIM en diciembre de 2017 para
Evaluacién de los tipos y la , .
) entender cémo estos programas contribuyen a los
variedad de proyectos de OIM o y .
» » resultados de educacién y formacién profesional,
educacién y formacién . i ODS
fesional de la OIM en inglés especialmente en el contexto especifico del OD
ro - .
p 3 4 (Educacion de calidad) de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.
Realiza un llamamiento a los lideres del G20 para
abordar la educacién y el desarrollo de competencias
de los nifios y jévenes refugiados en los paises de
» acogida. Las recomendaciones incluyen promover
Educacién y desarrollo de G20 o .
! la actualizacion y la capacidad de respuesta de los
competencias en el contexto de (desarrollado ) . ,
i o o sistemas educativos nacionales a los retos de la
la migracién forzada en inglés por GIZ) o N . y N
migracion, facilitando la inclusion de los nifios y jévenes
refugiados en los sistemas educativos y aumentando
la cooperacién internacional para la acreditacién de
la educacién para refugiados.
Educacién desarraigada. Para Proporciona datos e informacién esenciales sobre las
todos los menores migrantes, UNICEF dificultades educativas que afrontan casi 50 millones

refugiados y desplazados en
inglés
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de menores desarraigados en todo el mundo.


https://inee.org/collections/inee-conflict-sensitive-education-pack
https://inee.org/collections/inee-conflict-sensitive-education-pack
https://www.globalpartnership.org/content/methodological-guidelines-education-sector-analysis-volume-1
https://www.globalpartnership.org/content/methodological-guidelines-education-sector-analysis-volume-1
https://emergency.unhcr.org/entry/53602/education-in-emergencies
https://emergency.unhcr.org/entry/53602/education-in-emergencies
https://www.unicef.org/media/83561/file/Education-solutions-for-migrant-and-displaced-children-and-their-host-communities.pdf
https://publications.iom.int/books/education-and-migration-assessment-types-and-range-ioms-education-and-vocational-training
https://publications.iom.int/books/education-and-migration-assessment-types-and-range-ioms-education-and-vocational-training
https://publications.iom.int/books/education-and-migration-assessment-types-and-range-ioms-education-and-vocational-training
https://publications.iom.int/books/education-and-migration-assessment-types-and-range-ioms-education-and-vocational-training
https://publications.iom.int/books/education-and-migration-assessment-types-and-range-ioms-education-and-vocational-training
https://www.g20-insights.org/wp-content/uploads/2017/06/Forced-Migration_Education_and_Skills_Development.pdf
https://www.unicef.org/sites/default/files/2019-01/UNICEF_Education_Uprooted-ENG.pdf

Titulo Organizacion Descripcion

Acceso equitativo a educacion
de calidad para menores
desplazados internos: retos y
recomendaciones en inglés

UNICEF y
IDMC

Informe GEM de 2019 —
Muigracién, desplazamiento y
educacion: construyendo
puentes, no muros en inglés

UNESCO

Orientacién para el desarrollo de
planes sectoriales de educacion
con perspectiva de género en
inglés

AME, UNGEI
y UNICEF

Guia para asegurar la inclusién
y la equidad en la educacién en
inglés

UNESCO

Guia para la creacion

de sistemas de EFTP y
desarrollo de competencias
inclusivos para todos en inglés

oIT

Guia para la elaboracién de un
plan sectorial de educacién en
inglés

AME

Cémo facilitar el reconocimiento
de las competencias de los
trabajadores migrantes:

guia para proveedores de
servicios de empleo en inglés

oIT

Los efectos del desplazamiento
climdtico sobre el derecho
a la educacion en inglés

UNESCO

Inclusién de refugiados en EFTP:
Herramienta de autoevaluacion
en inglés

British Council

Destaca las barreras a las que se enfrentan los
desplazados internos menores de edad para acceder
a la educacion.

Ofrece pruebas sobre las implicaciones de los
distintos tipos de migraciéon y desplazamiento en los
sistemas educativos y viceversa.

Apoya a los Gobiernos en la implementacién de
politicas, planes y entornos de aprendizaje sensibles
al género, con el objetivo de integrar las cuestiones
de género en el sistema educativo.

Ayuda a los Gobiernos a revisar la equidad y la inclusion
en las politicas existentes, decidir qué acciones deben
tomarse para mejorarlas y supervisar el progreso. Se
propone un marco de evaluacién para respaldar los
ejercicios de revision.

Presenta listas de control de autoevaluacién que
ayudan a lograr una comprension inicial de los
factores que contribuyen a la exclusion.

Presenta principios y caracteristicas claves que ha de
contener un plan sectorial de educacion. El objetivo
es apoyar a los paises en desarrollo en el proceso de
elaboracién de su plan sectorial.

Se basa en buenas préacticas e iniciativas interesantes
de todo el mundo para mostrar diversos modos en
que los proveedores de servicios de empleo pueden
hacer un mejor uso de los sistemas de reconocimiento
del aprendizaje previo en sus paises para beneficio de
los trabajadores migrantes y los refugiados. Ofrece
informacion concreta, ejemplos, listas de control y
otras herramientas para ayudar a los proveedores de
servicios a entender mejor, difundir y facilitar el uso
de estos sistemas cuando estén disponibles.

Describe los efectos esperados del desplazamiento
interno por motivos climaticos, la relocalizacién
planificada, las poblaciones atrapadas y la multiplicacion
de las vulnerabilidades en la educacion.

Ofrece un instrumento practico y facil de utilizar para
realizar un andlisis sistematico del enfoque de un pais
hacia la inclusion de los refugiados en la EFTP.
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https://www.unicef.org/reports/equitable-access-quality-education-internally-displaced-children
https://en.unesco.org/gem-report/report/2019/migration
https://en.unesco.org/gem-report/report/2019/migration
https://www.globalpartnership.org/content/guidance-developing-gender-responsive-education-sector-plans
https://www.globalpartnership.org/content/guidance-developing-gender-responsive-education-sector-plans
https://www.globalpartnership.org/content/guidance-developing-gender-responsive-education-sector-plans
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000248254_eng
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_755869.pdf
https://www.globalpartnership.org/content/guidelines-education-sector-plan-preparation
https://www.globalpartnership.org/content/guidelines-education-sector-plan-preparation
https://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_572672/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_572672/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_572672/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_572672/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_572672/lang--en/index.htm
https://en.unesco.org/news/new-unesco-working-paper-impact-climate-displacement-right-education
https://en.unesco.org/news/new-unesco-working-paper-impact-climate-displacement-right-education
https://en.unesco.org/news/new-unesco-working-paper-impact-climate-displacement-right-education
https://www.vettoolbox.eu/en/resources/inclusion-refugees-tvet-self-assessment-tool
https://www.vettoolbox.eu/en/resources/inclusion-refugees-tvet-self-assessment-tool

Titulo Organizacion Descripcion

Organizacion Explora los vinculos entre la migracion, el desarrollo

parala
Interacciones entre Politicas

Pdblicas, Migracién y Desarrollo

en inglés Econémico
(OCDE)

Olvidados: La educacién

de los refugiados en crisis ACNUR

en ingles

Reconocimiento del aprendizaje
previo (RAP): Paquete de oIT
aprendizaje en ingles

Guia prdctica: aplicacion de la
Convencién Mundial sobre el
Reconocimiento de las
Cudlificaciones relativas a la
Educacion Superior en inglés

UNESCO

La programacién de educacién
fundamentada en los riesgos
en favor de la resiliencia. Nota
de orientacion en inglés

UNICEF

Herramienta de trabajo temdtica
de COSUDE: Educacion en
inglés

COSUDE

Competencias para el empleo,
resefia de politicas -
Competencias profesionales para
la migracién y el empleo en
inglés

Reforzar la  educaciéon de
primera infancia en los procesos
de planificacion del sector
educativo en inglés

oIT

UNICEF

Ensenar sobre las personas
refugiadas en inglés

ACNUR

Informes de educacién de
ACNUR en inglés

ACNUR
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Cooperacion y
el Desarrollo

y las politicas sectoriales basdndose en los datos
de diez paises socios. El documento incluye una
seccion dedicada a la migracion y la educacion titulada
"Fortalecer el desarrollo impulsado por la migracion
favoreciendo la inversion en educacién".

Explora las aspiraciones educativas de los menores
refugiados y presenta datos sobre los indices
de matriculaciéon y las cifras de poblacidn de los
refugiados.

Describe los principales elementos basicos de un
sistema de RAP inclusivo y funcional y ofrece una
gran cantidad de estudios de caso y ejemplos de cémo
los diferentes paises han enfocado esta tarea.

Presenta un enfoque paso a paso para el
reconocimiento de las cualificaciones obtenidas en
el extranjero, tanto para responsables de evaluacién
de certificados como para personas que buscan el
reconocimiento de sus propias cualificaciones.

Proporciona un marco Util para revisar los métodos de
gestion de riesgos del sistema educativo, aportando
informacion detallada sobre el andlisis de riesgos en
educacion, el disefio y la adaptacién de programas, y
la supervision de riesgos y programas.

Presenta informaciéon de fondo y preguntas
orientativas para ayudar a la estrategia de no dejar a
nadie atras en educacion.

Este documento se enfoca en la manera en que los
sistemas generales de educacion y formacion técnica
y profesional (EFTP) y de desarrollo de competencias
pueden contribuir a mejorar la situacion de los
trabajadores migrantes en el mercado laboral.

Apoya la inclusion y el refuerzo de la educacion de
primera infancia en el contexto de los procesos de
planificacion del sector educativo.

Presenta un kit de herramientas y recursos docentes
para ayudar a los profesores a tratar las dificultades
relacionadas con el desplazamiento forzado.

Documentos informativos sobre cuestiones de
educacion que afectan a los refugiados.


https://www.oecd.org/dev/interrelations-between-public-policies-migration-and-development-9789264265615-en.htm
https://www.unhcr.org/57d9d01d0
https://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_626246/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_626246/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_626246/lang--en/index.htm
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374905.locale=en
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374905.locale=en
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374905.locale=en
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374905.locale=en
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374905.locale=en
https://www.unicef.org/media/65436/file/Risk-informed%20education%20programming%20for%20resilience:%20Guidance%20note.pdf
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https://www.unicef.org/media/65436/file/Risk-informed%20education%20programming%20for%20resilience:%20Guidance%20note.pdf
https://www.unicef.org/media/65436/file/Risk-informed%20education%20programming%20for%20resilience:%20Guidance%20note.pdf
https://www.shareweb.ch/site/Education/Documents/Topics/Inclusion%20and%20Equity/2019-03_Working-Aid_LNOB_Education.pdf
https://www.shareweb.ch/site/Education/Documents/Topics/Inclusion%20and%20Equity/2019-03_Working-Aid_LNOB_Education.pdf
https://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_651238/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_651238/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_651238/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_651238/lang--en/index.htm
https://www.ece-accelerator.org/
https://www.ece-accelerator.org/
https://www.ece-accelerator.org/
https://www.unhcr.org/uk/teaching-about-refugees.html
https://www.unhcr.org/uk/teaching-about-refugees.html
https://www.unhcr.org/search?comid=560be1de6&cid=49aea93ae2&scid=560be09a6&tags=ed-brief
https://www.unhcr.org/search?comid=560be1de6&cid=49aea93ae2&scid=560be09a6&tags=ed-brief

ANEXO IV: PRINCIPIOS RECTORES

Este Anexo exponen los Principios rectores que deben tenerse en cuenta al utilizar la Guia. Respetar estos principios
interdependientes ayuda a garantizar que la intervencién no deja atrds a nadie y contribuye a lograr unos resultados mds
amplios de desarrollo sostenible*’. También ayuda a garantizar que las intervenciones tienen en cuenta a las comunidades

indigenas y a personas de todos los géneros, edades y capacidades.

ENFOQUE BASADO EN DERECHOS

Adoptar un enfoque basado en los derechos
al utilizar esta Guia implica tener en cuenta
los principios de los derechos en todas las
fases del ciclo de intervencién y en todas
las herramientas. Esto incluye garantizar que
las intervenciones se ajusten a los marcos y
normas internacionales de derechos humanos,
y con especial consideracién a los derechos de
los migrantes.

NO DISCRIMINACION

El  principio de no discriminaciéon es
fundamental para los derechos humanos
basicos y tiene relevancia en todas las
intervenciones relacionadas con la migracién.
Los migrantes son especialmente vulnerables
a la discriminacién y, por tanto, debe prestarse
especial atencién a que las intervenciones
sean inclusivas 'y no discriminatorias,
independientemente de la situacion migratoria,
el sexo, la edad, el género, la condicion
sexual, la religién, la raza o cualquier otra
caracteristica.

ENFOQUES CON PERSPECTIVA DE
GENERO Y CENTRADOS EN LOS
NINOS

El género es un componente central de la
experiencia migratoria de un individuo. Los
roles, expectativas y dinamicas de poder
asociados al hecho de ser un hombre, una
mujer, un nifioc o una nifia exponen a las
personas a tipos distintos de vulnerabilidades y
riesgos. Por lo tanto, el género debe tenerse en
cuenta en todas las fases de una intervencion.
Ademas, cualquier intervencién que involucre
a menores debe seguir un enfoque basado
en los derechos de los nifios, poniendo su
beneficio en el centro de las consideraciones.

59.

Estos principios rectores se guian en lineas generales por los valores universales de la Agenda 2030 y los principios rectores del Pacto

NO HACER DANO

El principio de "no hacer dafio" destaca la
importancia de garantizar que las necesidades
de proteccion de los migrantes (especialmente
aquellos en situaciones de vulnerabilidad)
se tengan en cuenta. Esto exige asimismo
reconocer el potencial de dafo en cualquier
etapa de una intervencién y asegurar que se
aborda desde el primer momento.

CENTRADOS EN LAS PERSONAS

Las intervenciones que integran la migracién
tienen una dimensién humana que incluye a
los migrantes, las comunidades de origen,
de transito, de destino o de retorno. La
cohesién social se fortalece o se refuerza al
dirigirse equitativamente a los miembros de
la comunidad al tiempo que se consideran
sus necesidades respectivas. Por lo tanto, las
necesidades y experiencias de las "personas"
deben estar en el centro de cualquier
intervencion.

PANGUBERNAMENTALES,
PANSOCIALES

El papel y la responsabilidad de los gobiernos
son fundamentales para responder a las
realidades multidimensionales de la migracién.
Esto suele requerir un compromiso horizontal
y vertical, en todos los sectores y niveles de
gobierno. De modo anélogo, los Gobiernos no
pueden responder a las realidades migratorias
por si solos. La colaboracién con diversos
agentes de la sociedad, como los migrantes,
la didspora, las organizaciones de la sociedad
civil, el mundo académico y el sector privado,
entre otros, contribuye a garantizar una
respuesta integral.

Mundial sobre Migracién. Para mas informacién, véase el Anexo I: Principales marcos y compromisos mundiales.
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ANEXO V: FUENTES DE DATOS

Este Anexo complementa el Andlisis de situacién (Herramienta 2) e incluye fuentes de datos especificas del sector. Estas
fuentes pueden consultarse al responder a las preguntas en esa herramienta.

Fuentes de datos claves®®

El Repositorio de Perfiles Migratorios Nacionales y Regionales (en inglés) presenta perfiles migratorios (tanto
un informe como una herramienta de desarrollo de capacidades, propios del pais y elaborados en consulta
con un amplio conjunto de partes interesadas) de todo el mundo.

El Portal de datos sobre migracion ofrece estadisticas actualizadas y completas e informacion fiable sobre
datos de migracién a nivel mundial, regional y nacional. También permite acceder a perfiles migratorios o
panoramicas de la gobernanza de la migracion.

La Matriz de seguimiento de desplazamiento (DTM) (en inglés) sigue y monitoriza la movilidad de
la poblacion, especialmente el desplazamiento forzado. Esta herramienta puede ser util para una
planificacion educativa basada en datos de poblacién practicamente en tiempo real.

La Divisién de Estadistica de la ONU y el ONU DAES recopila, procesa y divulga estadisticas demogréficas y
sociales oficiales sobre diversos temas, incluida la migracion. Estas incluyen los Volimenes internacionales de
migrantes (en inglés) y la Base de Datos Mundial sobre Migraciéon de Naciones Unidas (en inglés).

Informes anuales como el Informe sobre las Migraciones en el Mundo , de la OIM, el Informe sobre las
Tendencias Mundiales de los Desplazamientos Forzados (en inglés), de ACNUR y el Informe Mundial
sobre los Desplazamientos Internos (en inglés) del IDMC son también fuentes de datos y analisis fiables.

Los Datos sobre migracion y remesas del Banco Mundial y los Informes sobre migracién y desarrollo
(en inglés) de KNOMAD ofrecen informacion actual sobre tendencias globales en migraciéon y remesas.

La Base de datos sobre inmigrantes en paises de la OCDE y de fuera de ella (DIOC) (en inglés) procesa
datos basados en censos de poblacién de los paises de la OCDE vy, en colaboracién con el Banco Mundial,
ha ampliado la cobertura a paises de fuera de la OCDE.

Pueden encontrarse datos y cifras sobre la trata de personas en el Centro global de datos sobre la trata
de personas (en inglés) y el Informe Mundial sobre la Trata de Personas de UNODC (en inglés).

El Enfoque sistémico para mejorar los resultados educativos (SABER) del Banco Mundial (en inglés)
proporciona datos comparables sobre politicas e instituciones de sistemas educativos en todo el mundo.

La Base de datos de desigualdad mundial en educacién (WIDE) (en inglés) destaca la fuerte influencia
de ciertas circunstancias que desempefan un papel importante en el disefio de oportunidades educativas.

La Encuesta de indicadores mudltiples por conglomerados (MICS) de UNICEF (en inglés) proporciona
datos soélidos y comparables sobre mujeres y menores en todo el mundo, incluido un Indice de
desarrollo en la primera infancia (ECDI).

El Andlisis del Sector Educativo de la Alianza Mundial para la Educacion (AME) (en inglés) ofrece andlisis
nacionales sobre el estado del sistema educativo.

60.  Estos datos no son exhaustivos y deben reflejar el contexto especifico abordado. Las distintas fuentes presentan ventajas y limitaciones.
Dado el caracter dindmico de la migracion, es conveniente utilizar recursos recientes, en la medida de lo posible. Si no se dispone de
datos, esta podria ser un drea de seguimiento durante las conversaciones con las partes interesadas como parte de su anélisis (véase
méas adelante) o los procesos de didlogo politico en curso con los gobiernos asociados.
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https://gmdac.iom.int/national-and-regional-migration-profile-repository
https://www.migrationdataportal.org/es/themes/environmental_migration
https://dtm.iom.int/
https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/data/estimates2/estimates17.shtml
https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/data/estimates2/estimates17.shtml
https://population.un.org/unmigration/index_sql.aspx
https://worldmigrationreport.iom.int/es
https://www.unhcr.org/flagship-reports/globaltrends/
https://www.unhcr.org/flagship-reports/globaltrends/
https://www.internal-displacement.org/global-report/grid2021/
https://www.internal-displacement.org/global-report/grid2021/
http://www.worldbank.org/en/topic/migrationremittancesdiasporaissues/brief/migration-remittances-data
https://www.knomad.org/publications
https://www.oecd.org/els/mig/dioc.htm
https://www.ctdatacollaborative.org/
https://www.ctdatacollaborative.org/
https://www.unodc.org/documents/data-and-analysis/glotip/2016_Global_Report_on_Trafficking_in_Persons.pdf
https://www.worldbank.org/en/topic/education/brief/systems-approach-for-better-education-results-saber
https://www.education-inequalities.org/
https://mics.unicef.org/
https://www.globalpartnership.org/library

ANEXO VI: EJEMPLOS DE METAS
RELEVANTES DE LOS ODS*

Este Anexo complementa la Teoria del cambio (Herramienta 7) y el Banco de indicadores (Herramienta 8). Puede utilizarse
para identificar si los objetivos especificos y los resultados esperados (derivados con la Teoria del cambio) estdn en sintonia
con las metas pertinentes de los ODS.

Objetivo Metas relevantes

FIN
L) 1.1: De aqui a 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el

mundo, actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 ddlares de
los Estados Unidos al dia.

SALUD
Y BIENESTAR 3.7: De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y

J\/\/\' reproductiva, incluidos los de planificacién de la familia, informacién y educacion, y
la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

4.b: De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados,
los pequefos Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que
sus estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos
programas de formacién profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria
y de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, de paises desarrollados y
otros paises en desarrollo.

4.c: De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados,
incluso mediante la cooperacién internacional para la formacion de docentes en los
paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrollo.

4.1: De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
EDUCACION ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
DE CALIDAD - 9 - - 9

producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

L/” 4.2: De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria.

4.3: De aquia 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres
a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefanza
universitaria.

4.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos
que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.5: De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional
para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

61.  Esta lista no es exhaustiva. Puede encontrarse mas informacion sobre los vinculos entre migracion y los ODS aqui: https:/publications.
iom.int/books/migration-and-2030-agenda-guide-practitioners (en inglés).
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4.6: De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcién considerable
de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones
elementales de aritmética.

4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y
la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

5.3: Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado
y la mutilacién genital femenina.

5.6: Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segiin lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién
de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

8.6: De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no
estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.7: Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner
fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar
la prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el
reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo
infantil en todas sus formas.

10.c: De aquia 2030, reducir a menos del 3 % los costos de transaccion de las remesas
de los migrantes y eliminar los corredores de remesas con un costo superior al 5 %.

10.1: De aquia 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del
40 % mas pobre de la poblacién a una tasa superior a la media nacional.

10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o situaciéon econémica u otra condicion.

10.3: Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,
en particular eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

10.7: Facilitar la migracién y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables
de las personas, incluso mediante la aplicacion de politicas migratorias planificadas y
bien gestionadas.

13.3: Mejorar la educacién, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccién de sus
efectos y la alerta temprana.

16.2: Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y
tortura contra los nifios.

16.9: De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en
particular mediante el registro de nacimientos.
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ANEXO VII: BANCO DE INDICADORES
(RESULTADOS ESPERADOQYS)

Este Anexo es una continuacién del Banco de indicadores (Herramienta 8). Incluye ejemplos de indicadores que medirian
los resultados esperados destacados en la Teoria del cambio (Herramienta 7).

Subsector

Desarrollo de la
primera infancia y
educacion preescolar

i

ODS 1,4y 5
Objetivos del Pacto

Mundial sobre Migracién
1,2,3,1516

| Resultados esperados

1.1.1: Las familias migrantes
y/o desplazadas conocen sus
derechos a una educacién
preescolar de calidad y se sienten
empoderados para exigirlos®.

1.2.1: Los proveedores
de educaciéon preescolar
tienen las herramientas y los
conocimientos para facilitar la
inclusion de los nifios migrantes
y/o desplazados®3.

1.2.2: Los proveedores de
educacién preescolar entienden
las distintas necesidades y
barreras de los niflos migrantes
y/o desplazados para el acceso
igualitario a una educacién
preescolar®”.

1.2.3: Los responsables de
las politicas implementan
mecanismos de coordinacién
entre autoridades nacionales
y locales y proveedores de
educacién preescolar para
facilitar la inclusion de nifios
migrantes y/o desplazados.

| Indicadores

1.1.1.a: Disponibilidad de informacién precisa,
oportuna, accesible y transparente sobre los
servicios disponibles de educacién preescolar, sus
derechos de acceso y cémo ejercerlos.

1.1.1b: NuUmero de familias migrantes y/o
desplazadas que acceden a y utilizan la informacién
citada anteriormente.

1.2.1.a: Disponibilidad de informacién precisa,
oportuna, accesible y transparente sobre la
importancia de incluir a los niflos migrantes y/o
desplazados en la educacién preescolar, las barreras
para su inclusiéon y cémo superarlas.

1.2.1.b: NUmero de proveedores de educacién
preescolar que acceden a y utilizan la informacién
y los datos citados anteriormente.

1.2.1.c: El porcentaje de proveedores de educacién
preescolar que acceden a y utilizan la informacién
y los datos citados anteriormente tiene un mayor
conocimiento sobre cémo facilitar la inclusion de
los niflos migrantes y/o desplazados.

1.2.1.d: NUmero de herramientas (p. ej. planes/
estrategias) disponibles para los proveedores de
educacién preescolar para facilitar la inclusion de
nifos migrantes y/o desplazados.

1.2.2.a: Disponibilidad de informacion precisa,
oportuna, accesible y transparente sobre i.) las
distintas necesidades de los nifios migrantes y/o
desplazados para la educacién preescolar, ii.) las
barreras para su acceso, iii.) cdmo superarlas y
aprovechar oportunidades para su inclusion.
1.2.2.b: Numero de proveedores de educaciéon
preescolar que acceden a y utilizan la informacion
citada anteriormente.

1.2.3.a: NUmero de mecanismos de coordinacion
desarrollados para incluir a los nifios migrantes y/o
desplazados en la educacién preescolar.

1.2.3.b: NUmero de miembros de las autoridades
nacionales y locales y de proveedores de educacién
preescolar que participan en mecanismos de
coordinaciéon para la inclusién de nifios migrantes
y/o desplazados en la educacion preescolar.

62.  Estd en sintonia y contribuye al compromiso sectorial de educacién 6 (punto 2.3.6) de UNICEF.
63.  Estd ensintonia y contribuye a la meta 4.2 de los ODS (en inglés) y al compromiso sectorial de educacién 5 (punto 2.3.6) de UNICEF.
64.  Estd en sintonia y contribuye a la meta 4.2 de los ODS (en inglés) y al compromiso sectorial de educacién 5 (punto 2.3.6) de UNICEF.
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Educacion primaria
y secundaria

b

ODS 1,4y 5
Objetivos del Pacto

Mundial sobre Migracién
1,2,3,15y 16

1.3.1: Los responsables
de las politicas tienen los
conocimientos, las herramientas
y los datos para tener en cuenta
a los niflos migrantes y/o
desplazados en las politicas y
los programas relacionados con
la educacion preescolar®.

2.1.1: Los migrantes, las personas
desplazadas y/o las comunidades
conocen sus derechos a una
educacion de calidad y se sienten
empoderados para exigirlos®®.

2.1.2: Los migrantes, las personas
desplazadas y/o las comunidades
tienen los conocimientos y las
herramientas para acceder
a la educaciéon primaria y
secundaria®.

2.2.1: Los proveedores
de educacién primaria vy
secundaria entienden las
distintas necesidades y barreras
de los migrantes, las personas
desplazadas y/o los miembros
de las comunidades para
acceder a la educaciéon primaria
y secundaria, tanto de modo
presencial como en linea®.

65.  Esta en sintonfa y contribuye al compromiso sectorial de educacién 5
66.  Esta en sintonia y contribuye al compromiso sectorial de educacién 6
67.  Esta en sintonia y contribuye al compromiso sectorial de educacién 6
68.  Esta en sintonfa y contribuye al compromiso sectorial de educacién 5
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punto 2.3.6
punto 2.3.6
punto 2.3.6
punto 2.3.6
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1.3.1.a: Disponibilidad de informacién precisa,
oportuna, accesible y transparente sobre la
importancia de reflejar a los nifios migrantes
y/o desplazados en las politicas y programas de
educacion preescolar, y cémo hacerlo.

1.3.1.b: Nimero de responsables de politicas
pertinentes que acceden a la informacién y los datos
citados anteriormente.

1.3.1.c: El porcentaje de responsables de politicas
que acceden a la informaciéon y los datos citados
anteriormente tiene un mayor conocimiento sobre
la inclusién de los nifios migrantes y/o desplazados
en las politicas y programas de educacion preescolar.

1.3.1.d: NUmero de herramientas (p. e]. planes/
estrategias) disponibles para los responsables de
politicas para facilitar la inclusién de nifios migrantes
y/o desplazados en las politicas y programas de
educacion preescolar.

2.1.1.a: Disponibilidad de informacién precisa,
oportuna, accesible y transparente sobre los
servicios disponibles de educacién primaria y
secundaria, sus derechos al respecto y cémo
acceder a estos servicios.

2.1.1.b: NUmero de migrantes, personas desplazadas
y/o miembros de las comunidades que acceden a 'y
utilizan la informacioén citada anteriormente.

2.1.1.c: El porcentaje de migrantes, personas
desplazadas y/o miembros de las comunidades
que acceden a y utilizan la informacién citada
anteriormente tiene un mayor conocimiento sobre
sus derechos a una educacion primaria y secundaria
de calidad.

2.1.2.a: Disponibilidad de informacién precisa,
oportuna, accesible y transparente sobre cémo
acceder a la educacién primaria y secundaria, de
modo presencial y a distancia.

2.2.2.a: Disponibilidad de datos demograficos
precisos sobre menores en edad escolar
(desglosados por sexo, edad, estatus migratorio y
ubicacién geogréfica).

2.2.2.b: Disponibilidad de informacién precisa,
oportuna, accesible y transparente sobre i.) las
distintas necesidades de las personas migrantes y/o
desplazadas para acceder a la educacién primaria
y secundaria, ii.) las barreras para su acceso, iii.)
cémo superarlas.

de UNICEFR.
de UNICEFR.
de UNICEFR.
de UNICEF.

NI



2.2.2.b: NUimero de proveedores de educacién
primaria y secundaria que acceden a y utilizan la
informacion y los datos citados anteriormente.

2.2.2.c: El porcentaje de proveedores de educacién
primaria y secundaria que acceden a y utilizan la
informacion y los datos citados anteriormente
tiene un mayor conocimiento sobre las distintas
necesidades y barreras de las personas migrantes
y/o desplazadas para acceder a la educacién primaria
y secundaria.

2.2.2: Los proveedores de 2.2.3.a: Disponibilidad de datos precisos sobre
educacién tienen la capacidad menores migrantes y/o desplazados (desglosados
y las herramientas para integrar ~ por sexo, edad, estatus migratorio y ubicacion
a los menores migrantes y/o geografica).

desplazados en actividades 2.2.3.b: Disponibilidad de informacién precisa,
de educacion e intervencidn  oportuna, accesible y transparente sobre la
temprana, como programas jmportancia de integrar a los menores migrantes
de tutorias, apoyo para la y/o desplazados en actividades de educacién e

matriculacion, cursos de idiomas  intervencién temprana y cémo hacerlo.

- &
o apoyo especifico en el aula®™. 3 5 3 ¢: Namero de proveedores de educacién

que acceden a y utilizan la informacién y los datos
citados anteriormente.

2.2.3.d: NUimero de herramientas (p. €j. planes/
estrategias) disponibles para los proveedores de
educacién para integrar a los menores migrantes
y/o desplazados en actividades de educacion e
intervencién temprana.

2.2.3: Hay mecanismos de 2.2.4.a: Nimero de mecanismos de coordinacién

coordinacién multinivel en vigor ~ desarrollados para la prevencién del trabajo

para evitar el trabajo forzoso o  voluntario o forzoso de menores y la mejora de

voluntario de los menores y los indices de abandono escolar.

mejorar los indices de abandono  2.2.4.b: Nuimero de miembros de las autoridades

escolar. nacionales y locales y de proveedores de educacién
primaria y secundaria que participan en mecanismos
de coordinacién para la prevencion del trabajo
voluntario o forzoso de menores y la mejora de
los indices de abandono escolar.

2.3.1: Los responsables de las  2.3.1.a: Disponibilidad de informacién precisa,
politicas entienden las barreras oportuna, accesible y transparente sobre i.) los
que afrontan los menores servicios de educacién primaria y secundaria
migrantes y/o desplazados disponibles para menores migrantes y/o desplazados,
para acceder a la educacién i) las barreras para el acceso de los menores
primaria y secundaria, de migrantes y/o desplazados a educacién primaria y
modo presencial y a distancia, y  secundaria presencial y a distancia, iii.) cdmo superar
tienen la capacidad de crear las las barreras y como aprovechar las oportunidades
condiciones adecuadas. para su acceso.

2.2.2.b: Numero de responsables de politicas

que acceden a y utilizan la informacién citada
anteriormente.

69.  Esta en sintonia y contribuye a los compromisos sectoriales de educacion 4y 5 (punto 2.3.6) de UNICEF.
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2.2.2.c: El porcentaje de responsables de politicas
que acceden a y utilizan la informacién citada
anteriormente tiene un mayor conocimiento sobre
cémo implementar condiciones favorables para que
los menores migrantes y/o desplazados accedan a
la educacion primaria y secundaria tanto presencial
como a distancia.

2.2.2.d: Los responsables de las politicas comunican
que tienen recursos humanos y economicos
disponibles para implementar condiciones favorables
a fin de que los menores migrantes y/o desplazados
accedan a la educacion primaria y secundaria.

2.3.2: Los responsables 2.3.2.a: Disponibilidad de datos precisos sobre
de las politicas tienen los migracion y desplazamiento en el pais (desglosados
conocimientos, las herramientas  por sexo, edad y estatus migratorio).

y los datos para transversalizar 9 3.2 b: Disponibilidad de informacién precisa,
las cuestiones de migracion y/o oportuna, accesible y transparente sobre la
desplazamiento en todas las  jmportancia de transversalizar las cuestiones de
politicas y programas del sector  mjgracion y/o desplazamiento en todas las politicas
educativo™. y programas del sector educativo, y cémo hacerlo.

2.2.2.c: NUimero de responsables de politicas
que acceden a la informacion y los datos citados
anteriormente.

2.2.2.d: El porcentaje de responsables de politicas
que acceden a la informacién y los datos citados
anteriormente tiene un mayor conocimiento sobre
la transversalizacién de las cuestiones de migracion
y/o desplazamiento en todas las politicas y programas
del sector educativo.

2.3.3: Los responsables de las  2.3.3.a: NUmero de politicas desarrolladas
politicas han desarrollado o para implementar los compromisos mundiales
implementado politicas para pertinentes.

aplicar los correspondientes

compromisos mundiales de

acceso a la educacién para

todos.

2.3.4: Los responsables de 2.3.4.a: Proporcién de gasto para actividades de
las politicas dedican recursos integracién en colegios con una alta concentracién
especificos a colegios con una  de menores migrantes y/o desplazados.

alta concentraciéon de menores

migrantes y/o desplazados para

realizar actividades de integracion

a fin de promover el respeto

por la diversidad y la inclusion

e impedir cualquier forma

de discriminacion, incluidos

el racismo, la xenofobia y la

intolerancia’.

70.  Esta en sintonia y contribuye al compromiso sectorial de educacion 5 (punto 2.3.6) de UNICEF.
71.  Esta en sintonia y contribuye al compromiso sectorial de educacion 3 (punto 2.3.6) de UNICEF.
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2.4.1: Los responsables de 2.4.1.a: Disponibilidad de informacién precisa,
las politicas y los proveedores oportuna, accesible y transparente sobre los
de educacién tienen los vinculos entre lainclusién en los sistemas educativos
conocimientos y los recursos nacionales y la inclusion social general.
para incluir a los migrantes y/o  2.4.1.b: Disponibilidad de datos precisos y
las personas desplazadas en los desglosados sobre la cantidad de menores migrantes
sistemas educativos nacionales a y/o desplazados que se benefician de los sistemas
fin de apoyar la inclusion social.  educativos nacionales (desglosados por sexo, edad,
ubicacién geografica y nivel educativo).

Educacion superior 3.1.1: Los migrantes, las 3.1.1.a: Disponibilidad de informacion precisa,
personas desplazadas y/o los oportuna, accesible y transparente para migrantes,
t miembros de las comunidades personas desplazadas y/o miembros de las

saben como acceder a una comunidades sobre las opciones de servicios
educacion terciaria de calidad’?.  disponibles de educacién terciaria, sus derechos

ODS 4y 8 de acceso y como acceder a ellos.

Objetivos del Pacto 3.2.1: Los proveedores de 3.2.1.a:Disponibilidad de datos precisos y desglosados
Mundial sobre Migracién educacién superior tienen sobre titulaciones conjuntas, programas de intercambio
1,2,3,15, 16y 18 la capacidad de ofrecer y oportunidades de practicas disponibles para la

oportunidades de titulaciones movilidad de los alumnos.

conjuntas, programas de 32 4.b: Numero de herramientas (p. ej. planes/

intercambio y practicas. estrategias) disponibles para los proveedores de
educacion superior para ofrecer oportunidades de
titulaciones conjuntas, programas de intercambio
y practicas.

3.2.1.d: Los proveedores de educacion superior
comunican que tienen recursos humanos y
econdémicos adecuados para ofrecer oportunidades
de titulaciones conjuntas, programas de intercambio
y practicas.

3.2.2: Los proveedores de 3.2.2.a: Disponibilidad de informacion precisa,
educacion superior tienen oportuna, accesible y transparente sobre i) la
el conocimiento para crear importancia del acceso igualitario a la educacion
condiciones adecuadas para el superior, ii.) las barreras para el acceso de las
acceso igualitario a la educacién  personas migrantes y/o desplazadas, iii.) como
superior presencial y a distancia. ~ superar esas barreras.

3.2.2.b: NUumero de proveedores de educacién
superior que acceden a y utilizan la informacién
citada anteriormente.

3.2.2.c: El porcentaje de proveedores de educacion
superior que acceden a y utilizan la informacion
citada anteriormente tiene un mayor conocimiento
sobre cémo implementar condiciones favorables
para las oportunidades de educacién superior
presencial y a distancia.

72.  Estd en sintonia y contribuye al compromiso sectorial de educacion 6 (punto 2.3.6) de UNICEF (en inglés).
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3.3.1: Los responsables de las
politicas tienen las herramientas
y la capacidad para implementar
vias o programas para la
movilidad de los alumnos.

3.3.2.: Los responsables de
las politicas tienen una mayor
capacidad para adaptar las
opciones y las vias para la
migracién regular de una manera
que optimice las oportunidades
educativas.

3.3.3: Los responsables de las
politicas entienden las barreras
que conducen al subempleo de
los migrantes.

3.4.1: Los responsables de
las politicas son capaces de
desarrollar normas y directrices
para el reconocimiento mutuo
de las cualificaciones extranjeras
y las competencias adquiridas de
manera no formal en distintos
sectores en colaboracién con las
respectivas industrias.

ANEXOS

3.3.1.a: Numero de herramientas (p. ej. planes/
estrategias) disponibles para los responsables de
politicas a fin de implementar vias o programas para
la movilidad de los alumnos.

3.3.1.b: Disponibilidad de datos precisos y
desglosados sobre los flujos de movilidad de los
alumnos (desglosados por sexo, edad y estatus
migratorio).

3.3.1.c: Disponibilidad de informacién precisa,
oportuna, accesible y transparente sobre cémo
implementar vias o programas para la movilidad
de los alumnos.

3.3.1.d: Numero de responsables de politicas
que acceden a y utilizan la informacién y los datos
citados anteriormente.

3.3.2.a: Disponibilidad de datos precisos sobre
servicios y oportunidades educativos y flujos de
migracion (desglosados por sector y tipo de estudio
y por sexo, edad y estatus migratorio).

3.3.2.b: Disponibilidad de informacién precisa,
oportuna, accesible y transparente sobre vias de
migracién regular que optimizan las oportunidades
educativas y cdmo implementarlas.

3.3.2.c: El porcentaje de responsables de
politicas que acceden a y utilizan la informacién
y los datos citados anteriormente tiene un mayor
conocimiento para adaptar las opciones y las vias
de migracién regular de una manera que optimice
las oportunidades educativas.

3.3.3.a: Disponibilidad de datos precisos sobre las
carencias del mercado laboral y los trabajadores
migrantes (desglosados por sexo, edad y estatus
migratorio).

3.3.3.b: Disponibilidad de informacién precisa,
oportuna, accesible y transparente sobre i.)
subempleo, ii.) las barreras que conducen al
subempleo vy iii.) como superarlas.

3.3.3.c: Numero de responsables de politicas
que acceden a la informacién y los datos citados
anteriormente.

3.4.1.a: NUmero de normas y directrices
desarrolladas para el reconocimiento mutuo de
las cualificaciones extranjeras y las competencias
adquiridas de manera no formal en distintos
sectores.

3.4.1.b: Disponibilidad de datos precisos sobre
migrantes y/o personas desplazadas, su nivel
de competencia y sus cualificaciones previas
(desglosados por sexo, edad y estatus migratorio).

3.4.1.c: Disponibilidad de informacién precisa,
oportuna, accesible y transparente sobre
cualificaciones extranjeras y el reconocimiento de
cualificaciones extranjeras.



3.4.2: Los responsables de las  3.4.2.a: NUmero de acuerdos bilaterales, regionales
politicas tienen la capacidad de o multilaterales que incluyen el reconocimiento
celebrar acuerdos bilaterales, mutuo de competencias o cualificaciones.

regionales o multilaterales para 342 b: Ntmero de herramientas (p. ej. planes/

el reconocimiento mutuo de  estrategias) disponibles para los responsables de

competencias o cualificaciones. a5 polfticas a fin de celebrar acuerdos bilaterales,
regionales o multilaterales para el reconocimiento
mutuo de competencias o cualificaciones.

3.4.2.c: Disponibilidad de informacién precisa,
oportuna, accesible y transparente sobre
acuerdos para el reconocimiento mutuo de
competencias o cualificaciones, su importancia
y coémo implementarlos bilateral, regional o
multilateralmente.

3.4.2.d: Numero de responsables de politicas
que acceden a la informaciéon y los datos citados
anteriormente.

3.4.3: Los responsables 3.4.3.a: Nimero de herramientas (p. ej. planes/
de las politicas tienen los estrategias) disponibles para los responsables de
conocimientos y la capacidad las politicas a fin de implementar un sistema de
para implementar un sistema reconocimiento del aprendizaje previo y expedicién
de reconocimiento del de certificados equivalentes a las cualificaciones
aprendizaje previo y expediciéon  nacionales.
de certificados equivalentesalas 3 .4.3.b: Disponibilidad de informacién precisa,
cualificaciones nacionales. oportuna, accesible y transparente sobre la
importancia de un sistema de reconocimiento del
aprendizaje previo y expedicién de certificados
equivalentes a las cualificaciones nacionales, y cémo
hacerlo.

3.4.3.c: El porcentaje de responsables de politicas
que acceden a y utilizan la informacién citada
anteriormente tiene un mayor conocimiento sobre
coémo implementar un sistema de reconocimiento
del aprendizaje previo y expedicién de certificados.

Educacién y formacién 4.1.1: Los migrantes, las 4.1.1.a: Disponibilidad de informacién precisa,
técnica y profesional personas desplazadas y/o las oportuna, accesible y transparente para migrantes,
comunidades saben cémo personas desplazadas y/o miembros de las
x acceder a una educacién y comunidades sobre oportunidades disponibles de
formacion técnica y profesional  educacion y formacion técnica y profesional de
de calidad. calidad y asequible, sus derechos para acceder a
ODS 4 8 ellas y cdmo hacerlo.
4.1.1.b: NUmero de migrantes, personas desplazadas
Objetivos del Pacto y/o miembros de las comunidades que acceden a'y
Mundial sobre Migracién utilizan la informacién citada anteriormente.
1.2,3,15,16y 18 4.2.1: Los proveedores de 4.2.1.a: Disponibilidad de datos precisos sobre

educacién y formacién saben migrantes, personas desplazadas y/o miembros
como crear las condiciones de las comunidades que acceden a oportunidades
necesarias para que los migrantes, de EFTP (desglosados por sexo, edad y ubicacién
las personas desplazadas y/o los  geogréfica).

miembros de las comunidades
puedan acceder a un aprendizaje
y una EFTP de calidad, de modo
presencial, a distancia y en el
trabajo.

4.2.1.b: Disponibilidad de informacién precisa,
oportuna, accesible y transparente sobre i.) las
barreras de los migrantes, las personas desplazadas
y/o la comunidad para acceder a una EFTP de calidad
de modo presencial y a distancia, ii.) la importancia
de su acceso y iii.) como hacerlo.

4.2.1.c: Numero de proveedores de educacién y
formacion que acceden a y utilizan la informacion
y los datos citados anteriormente.
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4.2.1.d: El porcentaje de proveedores de educacion
y formacion que acceden a y utilizan la informacién
y los datos citados anteriormente tiene un mayor
conocimiento sobre cémo garantizar el acceso
universal a una EFTP de calidad de modo presencial
y a distancia.

4.3.1: Los responsables de 4.3.1.a: NUmero de mecanismos de coordinacion
las politicas implementan desarrollados para adecuar las competencias de
mecanismos de coordinacién  migrantes y/o personas desplazadas en la formacién
para facilitar la adecuaciéon de  profesional.

las competencias para migrantes  4.3.1.b: Numero de responsables de politicas

ylo personas desplazadas pertinentes que participan en mecanismos de

en programas de formacion  coordinacién para adecuar las competencias de

profesional. migrantes y/o personas desplazadas en la formacion
profesional.

4.3.2: Los responsables de las  4.3.2.a: Numero de evaluaciones de las necesidades
politicas utilizan las evaluaciones  del mercado laboral utilizadas por los responsables
de las necesidades del mercado de las politicas para adecuar con precisién las
laboral y los sistemas de cualificaciones de EFTP de los migrantes a la
informacion del mercado laboral ~ demanda laboral.

para adecuar con precision 1as 4,32 b: Numero de sistemas de informacion del

cualificaciones de EFTP de los  mercado laboral utilizados por los responsables

migrantes a la demanda laboral. e |as politicas para adecuar con precisién las
cualificaciones de EFTP de los migrantes a la
demanda laboral.

4.3.3: Los responsables de las  4.3.3.a: Disponibilidad de informacién precisa,
politicas entienden las barreras oportuna, accesible y transparente sobre i.)
que afrontan los migrantes y/o las barreras de los migrantes y/o las personas
las personas desplazadas para desplazadas para acceder a una EFTP de calidad
disfrutar de un acceso igualitario ~ de modo presencial y a distancia, ii.) la importancia
a un aprendizaje y una EFTP de  de su acceso y iii.) como aprovechar oportunidades
calidad, de modo presencial, a  para su inclusion.

distancia y en el trabajo. 4.3.3.b: NUmero de responsables de politicas
que acceden a y utilizan la informacién citada
anteriormente.

4.3.3.d: El porcentaje de responsables de politicas
que acceden a y utilizan la informacion citada
anteriormente tiene un mayor conocimiento sobre
cémo superar las barreras de los migrantes y/o las
personas desplazadas para acceder a una EFTP de
calidad de modo presencial y a distancia.

4.3.4: Los responsables de 4.3.4.a: NUumero de redes interinstitucionales
las politicas promueven, a y programas colaborativos desarrollados para
través del didlogo social, redes posibilitar oportunidades de desarrollo de
interinstitucionales y programas competencias mutuamente beneficiosas para
colaborativos para crear alianzas ~ migrantes y/o personas desplazadas.

entre el sector privado y las 4.3 4.b: Namero de responsables de politicas,
instituciones educativas a fin  ggentes del sector privado e instituciones educativas
de posibilitar oportunidades que participan en redes interinstitucionales y
de desarrollo de competencias  programas colaborativos desarrollados para
mutuamente beneficiosas posibilitar oportunidades de desarrollo de
para migrantes y/o personas  competencias mutuamente beneficiosas para
desplazadas. migrantes y/o personas desplazadas.
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