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ຄວາມຄິດເຫັນທີ່ສະແດງອອກໃນຮ່າງເອກະສານແຜນຮັບມືໃນສະຖານະການສຸກເສີນນີ້ ເປັນຂອງຜູ້ຂຽນ ແລະ ບໍ່ໄດ້ສະທ້ອນເຖິງ 
ທັດສະນະຄຳເຫັນຂອງ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນເພື່ອການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ (IOM).  ບັນດາເນື້ອໃນຄຳສັບທີ່ໃຊ້ ແລະ ນຳສະເໜີໃນຮ່າງ
ແຜນນີ້ ບໍ່ໄດ້ສະແດງເຖິງຄຳຄິດເຫັນ ສ່ວນໃດໜື່ງຂອງຂອງອົງການ IOM ຕໍ່ສະຖານະທາງກົດໝາຍຂອງປະເທດໃດໜື່ງ, ອານາເຂດ, 
ຕົວເມືອງ ຫລື ພື້ນທີ່ ຫລື ອຳນາດການຈັດຕັ້ງ ຫລື ກ່ຽວພັນກັບ ຊາຍແດນ ແລະ ພົມແດນຂອງປະເທດ.

ອົງການ IOM ຍຶດຖືຫຼັກການທີ່ວ່າ ການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານທີ່ມີມະນຸດສະທຳ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ຈະເປັນປະໂຫຍດ
ຕໍ່ທຸກຄົນ. ໃນຖານະອົງການລະຫວ່າງລັດຖະບານ, ອົງການ IOM ຈະເຮັດໜ້າທີ່ ເປັນຄູ່ຮ່ວມງານ ໃນຊຸມຊົນລະຫວ່າງປະເທດ ເພື່ອ
ຊ່ວຍເຫຼືອໃນການຕອບສະໜອງຕໍ່ຄວາມທ້າທາຍ ໃນການດຳເນີນງານດ້ານການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ, ເສີມສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈ ກ່ຽວກັບ
ບັນຫາ ແລະ ການພັດທະນາ ດ້ານສັງຄົມ ແລະ ເສດຖະກິດ ຜ່ານການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ, ແລະ ການຮັກສາສັກສີຄວາມເປັນມະນຸດ ແລະ 
ຄວາມເປັນຢູ່ທີ່ດີຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ.
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ບົດລາຍງານຄົ້ນຄວ້າ ສະບັບນີ້ ໄດ້ຈັດພິມ ສະໜັບສະໜຸນໂດຍ ໂຄງການ ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ປະຈຳພາກພື້ນອາຊີ, ຫ້ອງການ
ພົນລະເມືອງ, ຜູ້ລີ້ໄພ ແລະ ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ພາຍໃຕ້ ລັດຖະບານສະຫະລັດອາເມລິກາ; ເຊິ່ງຂຽນ
ໂດຍ ທ່ານ ຕິ່ງທອງ ເພັດສະວົງ, ນັກຄົ້ນຄວ້າອິດສະຫຼະ ຈາກການສະໜັບສະໜຸນ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອໂດຍ ອົງການ IOM ປະຈຳ ສປປ ລາວ 
ເຊິ່ງກໍ່ຄື ດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ໂດຍ ທ່ານ ນາງ ຊີນ້າ ວານ-ແບບເມວ ຟຸກເນີ້ ແລະ ທ່ານ ຄະນິດຖາລັດ ກຸ່ມມະລາສີ, ສ່ວນດ້ານພາສາ
ແມ່ນໂດຍ ທ່ານ ນາງ ຄາເລັ້ນ ໂຮ ແລະ ທ່ານ ນາງ ຊູຢຸນ ພາກ ແລະ ທ້າຍສຸດ ການກວດກາປັບປຸງ ຮ່າງບົດລາຍງານໂດຍ ໜ່ວຍງານ
ຈັດສິ່ງພິມ.
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_____________________________

ISBN 978-92-9268-082-4 (PDF)

© IOM 2021

ຂໍສະຫງວນລິຂະສິດເປັນບາງສ່ວນ ສິ່ງພິມສະບັບນີ້ ສາມາດເຂົ້າເຖິງໄດ້ພາຍໃຕ້ Creative Commons Attribution-
NonCommercial-NoDerivs 3.0 IGO License (CC BY-NC-ND 3.0 IGO).*

ຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ ສາມາດອ່ານໄດ້ທີ່ Copyright and Terms of Use.

ຫ້າມໃຫ້ມີການນຳສິ່ງພິມສະບັບນີ້ໄປໃຊ້ ຈັດພິມ ຫລື ສົ່ງຕໍ່ໂດຍມີຈຸດມຸ່ງໝາຍໃນການຄ້າ ຫຼື ສະແຫວງຫາກຳໄລ ທັ້ງໂດຍທາງກົງ ຫຼື 
ໂດຍຕັ້ງໃຈ ຍົກເວັ້ນການນຳໄປໃຊ້ເພື່ອການສຶກສາ ເຊັ່ນ ນຳໄປໃຊ້ໃນໜັງສືຮຽນ ເປັນຕົ້ນ.

ການອະນຸຍາດ: 	 ສຳລັບການຂໍອະນຸຍາດເພື່ອການຄ້າ ຫຼື ເພື່ອໃຊ້ສິດທິເພີ່ມເຕີມ ກະລຸນາຕິດຕໍ່ publications@iom.int.

* https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/igo/legalcode

PUB2021/160/R

mailto:IOMVientiane2%40iom.int?subject=
http://www.iom.int/countries/lao-peoples-democratic-republic
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/igo/legalcode
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/igo/legalcode
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/igo/legalcode
https://publications.iom.int/terms-and-conditions
mailto:publications%40iom.int?subject=
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/igo/legalcode


ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ 
ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້
ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງ

ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ 
ແຂວງໄຊຍະບູລີ





iii
ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

ບົດນຳ

ໃນປີ 2020 ທີ່ຜ່ານມາ ກົມສັງຄົມສົງເຄາະ (ສສຄ), ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ (ຮສສ) 
ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນເພື່ອການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ປະຈຳ ສປປ ລາວ ໄດ້ດຳເນີນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ 
ກ່ຽວກັບສະພາບຂອງການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານຢູ່ ສປປ ລາວ ຊຶ່ງ ການສຶກສາຄັ້ງນີ້ ເປັນການກຳນົດເອົາພື້ນທີ່
ຕົວຢ່າງໃນການສຶກສາ ຢູ່ 2 ແຂວງ ຄື: ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ ເປັນການສຶກສາ
ກ່ຽວກັບ ຄຸນລັກສະນະ  ແລະ ຜົນກະທົບຕໍ່ການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ທີ່ອາດເຮັດໃຫ້ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ມີ
ຄວາມສ່ຽງຖືກຂູດຮີດແຮງງານ ແລະ ຖືກຄ້າມະນຸດໃນຮູບແບບຕ່າງໆ ທ່າມກາງການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ 
ໂຄວິດ-19. ການສຶກສາຄັ້ງນີ້ ເກີດຂຶ້ນໄດ້ບົນພື້ນຖານການຮ່ວມມືກັນລະຫວ່າງຂະແໜງແຮງງານ ແລະ ສະ
ຫວັດດີການສັງຄົມ ຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, ສະໜັບສະໜຸນທາງດ້ານວິຊາການ ແລະ ດ້ານງ ົບປະມານ 
ຈາກອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນເພື່ອການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ປະຈຳ ສປປ ລາວ. 
ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າໃນຄັ້ງນີ້ ໄດ້ຕອບສະໜອງບາງຕົວເລກສະຖິຕິ ທີ່ຕິດພັນກັບຕົວຊີ້ບອກຂອງເປົ້າໝາຍ
ຂອງການພັດທະນາແບບຢືນຍົງ, ການສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈ ແລະ ຮັບຮູ້ເຖິງຄຸນລັກສະນະ, ບັນຫາ ແລະ ຜົນ
ກະທົບຕໍ່ສະພາບການແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ, ຊຶ່ງເປັນຂໍ້ມູນທີ່ສຳຄັນ ເພື່ອຫາແນວທາງໃນການຮ່າງນະໂຍບາຍ
ໃນການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານຕ່າງໆ ລວມໄປເຖິງການປ້ອງກັນ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາຂອງການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງ
ແຮງງານ.
ໃນໂອກາດນີ້, ໃນນາມຕາງໜ້າ ກົມສັງຄົມສົງເຄາະ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນເພື່ອການເຄື່ອນຍ້າຍ
ຖິ່ນຖານ(IOM) ປະຈໍາ ສປປ ລາວ, ພວກຂ້າພະເຈົ້າຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈ ຢ່າງຈິງໃຈມາຍັງທີມງານຄົ້ນ
ຄວ້າ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ທີ່ໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມື ແລະ ອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການເກັັບກຳຂໍ້ມູນ
ດັ່ງກ່າວ ເຮັດໃຫ້ການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າໄດ້ມີຜົນສຳເລັດຕາມຈຸດປະສົງ. ບົດການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າຄັ້ງນີ້ເກີດຂຶ້ນ
ໄດ້ ແມ່ນໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນຸນຈາກ ໂຄງການ ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ປະຈຳພາກພື້ນອາຊີ, ຫ້ອງການ
ພົນລະເມືອງ, ຜູ້ລີ້ໄພ ແລະ ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ພາຍໃຕ້ ລັດຖະບານ
ສະຫະລັດອາເມລິກາ.
ຫວັງຢ່າງຍິ່ງວ່າບົດສຶກສາຄົ້ນຄ້ວາສະບັບນີ້ ຈະເປັນປະໂຫຍດໃນການສະໜອງຂໍ້ມຸນຕໍ່ການວາງແຜນພັດທະນາ
ວຽກງານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຈະໄດ້ຮັບການປະກອບຄຳເຫັນ, ຂໍ້ແນະນຳຕ່າງໆ ເພື່ອປັບປຸງຂໍ້ມູນໃນການສຶກສາ
ຄົ້ນຄວ້າໃນຕໍ່ໜ້າ ໃຫ້ແທດເໝາະກັບຄວາມເປັນຈິງຫຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ສາມາດຮັບໃຊ້ຄວາມຕ້ອງການຂອງນັກ
ຄົ້ນຄວ້າ, ນັກວາງແຜນ ແລະ ຜູ້ນຳໃຊ້ຂໍ້ມູນໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດຫຼາຍກວ່າເກົ່າ ໃນດ້ານການຄຸ້ມຄອງການເຄື່ອນ
ຍ້າຍຖິ່ນຖານ ແລະ ການປົກປ້ອງສິດທິຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ.

ທ່ານ ວົງຄຳ ພັນທະນຸວົງ 	 ທ່ານ ນາງ ຊາຣີນ ທຸລະດາຣ
ຫົວຫນ້າກົມ	 ຫົວຫນ້າອົງການ
ກົມສັງຄົມສົງເຄາະ 	 ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນເພື່ອການເຄື່ອນຍ້າຍ 
ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດິການສັງຄົມ                ຖິ່ນຖານ (IOM) ປະຈໍາ ສປປ ລາວ
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ການຈັດສັນແຮງງານຈາກສອງຝ່າຍ: ທຸກໆຮູບແບບຂອງການ ຈັດສັນລະຫວ່າງສອງປະເທດ, ສອງ
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ຝ່າຍ, ລວມທັງການຈັດສັນທີ່ບໍ່ຢູ່ພາຍໃຕ້ກົດຫມາຍ ເຊັ່ນ ບົດບັນທຶກຄວາມເຂົ້າໃຈ, ການຈັດສັນ “ທີ່ບໍ່ຂຶ້ນກັບລັດຖະບານ”, ຕົວຢ່າງ 
ການຈັດສັນ ລະຫວ່າງ ບໍລິສັດຈັດຫາງານ ໃນ ປະເທດຕ່າງໆ.

ໃບຢັ້ງຢືນຕົວຕົນ: ເອກະສານ (ນອກເຫນືອຈາກ ຫນັງສືເດີນທາງ) ອອກໂດຍ ລັດຖະບານ ໃຫ້ກັບບຸກຄົນ
ໃດຫນຶ່ງ, ໂດຍປົກກະຕິແມ່ນ ຄົນທີ່ບໍ່ມີສັນຊາດ, ຊ່ວຍໃຫ້ໜໃຫ້ ພວກເຂົາມີຕົວຕົນ ເພື່ອອຳນວຍຄວາມ
ສະດວກໃຫ້ແກ່ ພວກເຂົາ ເຂົ້າຫລືອອກ ປະເທດໄດ້.

ປະເທດປາຍທາງ: ອີງຕາມບໍລິບົດ ຂອງການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ແມ່ນໝາຍເຖິງປະເທດປາຍທາງທີ່
ບຸກຄົນ ຫຼື ກຸ່ມຄົນໃດໜຶ່ງ ເຄື່ອນຍ້າຍເດີນທາງໄປໂດຍບໍ່ໄຈ້ແຍກ ວ່າໄດ້ເຄື່ອນຍ້າຍແບບຖືກຕ້ອງ ແລະ ບໍ່
ຖືກຕ້ອງ.

ປະເທດຕົ້ນທາງ: ອີງຕາມບໍລິບົດຂອງການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ແມ່ນໝາຍເຖິງປະເທດທີ່ບຸກຄົນ ຫຼື 
ກຸ່ມຄົນໃດໜຶ່ງເປັນ ພົນລະເມືອງ ຫຼື ເຄີຍດໍາລົງຊີວິດແລະ ອາໄສມາກ່ອນ ແລະ ໄດ້ເຄື່ອນຍ້າຍໄປຈາກປະເທດ
ດັ່ງກ່າວ ເພື່ອໄປປະເທດອື່ນ ໂດຍບໍ່ໄຈ້ແຍກ ວ່າໄດ້ເຄື່ອນຍ້າຍແບບຖືກຕ້ອງ ຫຼື ບໍ່ຖືກຕ້ອງ.

ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ມີເອກະສານຖືກຕ້ອງ: ໝາຍເຖິງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ຫຼື ສະມາຊິກ ຄອບຄົວ
ຂອງຜູ້ກ່ຽວທີ່ໄດ້ຮັບ ອະນຸຍາດເພື່ອ ເຂົ້າ, ພັກອາໄສ ແລະ ເຮັດວຽກໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນ ຈາກການອອກ
ແຮງງານ ອີງຕາມກົດລະບຽບ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລັດ ແລະ ສົນທິສັນຍາທີ່ປະເທດດັ່ງກ່າວນັ້ນເປັນພາຄີ.

ການຂູດຮີດ: ແມ່ນການສວຍໃຊ້ສິ່ງໃດໜຶ່ງ ຫຼື ບຸກຄົນໃດໜຶ່ງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສວຍໃຊ້ແບບບໍ່ເປັນ
ທໍາເພື່ອ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຕົນເອງ.

ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ທີ່ມີທັກສະສີມືແຮງງານຕໍ່າ: ໝາຍເຖິງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ທີ່ມີລະດັບ ການ
ສຶກສາ, ປະສົບການເຮັດວຽກ ແລະ ຄຸນວຸດທິທີ່ຕໍ່າ ແລະ ສາມາດເຮັດວຽກ ແລະ ປະກອບອາຊີບທີ່ຕ້ອງໃຊ້ສີມື
ແຮງງານຂັ້ນຕໍ່າເທົ່ານັ້ນ. 

ການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ: ໝາຍເຖິງການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານຈາກສະຖານທີ່ຢູ່ອາໄສໂດຍ ຂ້າມຊາຍແດນ
ສາກົນ ຫຼື ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ.

ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ: ໝາຍເຖິງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງທີ່ຈະເຮັດວຽກ, ກໍາລັງເຮັດວຽກ ຫຼື ເຄີຍເຮັດວຽກຢູ່ລັດໃດ
ໜຶ່ງໂດຍໄດ້ຮັບ ຄ່າຕອບແທນການອອກແຮງງານ ຊຶ່ງຜູ້ກ່ຽວບໍ່ໄດ້ເປັນພົນລະເມືອງ.

ຫນັງສືເດີນທາງ: ເອກະສານ ອອກໃຫ້ໂດຍ ອຳນາດການປົກຄອງລັດ ໂດຍຖືກຕ້ອງ ແລະ ສາມາດ
ເດີນທາງໄປຕ່າງປະເທດໄດ້, ເຊິ່ງ ໄດ້ລະບຸຜູ້ຖືກເອກະສານ ເປັນ ຄົນຂອງ ປະເທດທີ່ອອກຫນັງສືໃຫ້ ແລະ 
ເປັນຫລັກຖານທີ່ຜູ້ຖືນັ້ນມີສິດກັບປະເທດໄດ້. 
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ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ທ່ີເດີນທາງກັບມາ: ໝາຍເຖິງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ທີ່ເດີນທາງກັບຄືນ ປະເທດຕົ້ນທາງ 
ພາຍຫຼັງທີ່ໄດ້ໄປເປັນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍສາກົນ ທີ່ປະເທດປາຍທາງ (ບໍ່ວ່າຈະເປັນໄລຍະສັ້ນ ຫຼື ໄລຍະຍາວ) 
ແລະ ຕັ້ງໃຈທີ່ຈະຢູ່ ປະເທດຕົ້ນທາງຢ່າງຕໍ່າໜຶ່ງປີ.

ການກັບຄືນສູ່ສັງຄົມ: ໝາຍເຖິງຂະບວນການເຊື່ອມໂຍງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງກັບຄືນສູ່ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ 
ການພົວພັນດ້ານ ຈິດຕະສັງຄົມເພື່ອສາມາດດໍາລົງຊີວິດໄດ້ດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນສັງຄົມ. 

ການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມ: ໝາຍເຖິງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານຂອງພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນທີ່ແນ
ໃສ່ການສະກັດກັ້ນ, ຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ລົບລ້າງຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມທີ່ເກີດຈາກຄວາມ
ທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມຂາດເຂີນ.

ເອກະສານການເດີນທາງ: ເອກະສານ ອອກໃຫ້ໂດຍລັດຖະບານ ຫລື ອົງການສາກົນ ທີ່ໄດ້ຮັບຮອງເປັນ 
ການຢັ້ງຢືນ ຕົວຕົນ ເພື່ອຈຸດປະສົງການຂ້າມຊາຍແດນສາກົນ.
ຫມາຍເຫດ: ຫນັງສືເດີນທາງ ເປັນເອກະສານທີ່ໄດ້ນຳໃຊ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງໃນການເດີນທາງ. ບາງປະເທດ ກໍຍອມຮັບ ບັດປະຈຳຕົວ ຫລື ເອກະສານອື່ນ     

ໆ, ເຊັ່ນ: ໃບອະນຸຍາດພັກເຊົາ ຫລື ປຶ້ມຜ່ານແດນ. 

ນັກທ່ອງທ່ຽວ: ບຸກຄົນທີ່ບໍ່ໄດ້ອາໄສຢູ່ໃນປະເທດປາຍທາງ ແລະ ເປັນບຸກຄົນທີ່ຖືກຍອມຮັບໃນປະເທດ
ນັ້ນເປັນການຊົ່ວຄາວ (ພາຍໃຕ້ ວິຊ້າ ນັກທ່ອງທ່ຽວ ຖ້າຈຳເປັນ) ເພື່ອຈຸດປະສົງ ການພັກຜ່ອນຍ່ອນໃຈ, 
ການຢ້ຽມຢາມ ຫມູ່ເພື່ອນ ຫລື ຍາດພີ່ນ້ອງ, ການປິ່ນປົວສຸຂະພາບ,  ຫລື ການເດີນທາງດ້ວຍວຽກງານດ້ານ
ສາສະໜາ. ນັກທ່ອງທ່ຽວ ຕ້ອງໃຊ້ເວລາຢ່າງຕ່ຳ ຫນຶ່ງຄືນ ໃນບ່ອນພັກພິງລວມ ຫລື ສ່ວນຕົວ ທີ່ປະເທດຕ້ອນ
ຮັບ ແລະ ໄລຍະຂອງການພັກອາໄສຂອງພວກເຂົາ ຕ້ອງບໍ່ກາຍ 12 ເດືອນ.

ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ບໍ່ມີເອກະສານທີ່ຖືກຕ້ອງ: ໝາຍເຖິງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ຫຼື ສະມາຊິກ 
ຄອບຄົວຂອງຜູ້ກ່ຽວທີ່ບໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ເພື່ອເຂົ້າ, ພັກອາໄສ ແລະ ເຮັດວຽກໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນໃນ
ການອອກແຮງງານ ອີງຕາມກົດລະບຽບ ແລະ ກົດໝາຍ ຂອງລັດ ແລະ ສົນທິສັນຍາທີ່ລັດດັ່ງກ່າວນັ້ນເປັນ
ພາຄີ. 

ຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດ: ຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍໝາຍເຖິງ ຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍໂດຍ
ກົງທາງດ້ານສຸຂະພາບ, ຊີວິດ, ຈິດໃຈ, ກຽດສັກສີ, ເສລີພາບ ຫຼື ຊັບສິດຈາກທຸກຮູບການຂຂອງການຄ້າ
ມະນຸດ  .

ໃບອະນຸຍາດເຮັດວຽກ: ເອກະສານທາງກົດຫມາຍ ອອກໂດຍ ອຳນາດການປົກຄອງລັດ ທີ່ອະນຸຍາດໃຫ້
ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ສາມາດຖືກຈ້າງໃຫ້ເຮັດວຽກໄດ້ ຢູ່ປະເທດປາຍທາງ ໃນໄລຍະເວລາທີ່ກຳນົດ. 



1
ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

1. ພາກສະເໜີ

ບ້ານ ທີ່ມີແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍເຄື່ອນໄຫວຫລາຍ ໃນ
ແຂງຈຳປາສັກ. 

© IOM 2020/ຄາເລັ້ນ ໂຮ
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1.1.	 ບົດສັງລວມ 

ບົດລາຍງານສະບັບນີ້ມີຈຸດປະສົງນໍາສະເໜີກ່ຽວກັບຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ຜົນກະທົບຕ່າງໆຕໍ່ກັບການເຄື່ອນ
ຍ້າຍຖິ່ນຖານ ແລະ ສັງຄົມ ພ້ອມທັງປັດໄຈຂັບເຄື່ອນອື່ນໆ ທີ່ອາດນໍາໄປສູ່ການເພີ່ມຄວາມສ່ຽງ ແລະ  ການ
ປ່ຽນແປງ ລັກສະນະ ການຄ້າມະນຸດ ຢູ່ ສປປ ລາວ ຫຼື ການເພີ່ມຄວາມສ່ຽງທີ່ພົນລະເມືອງລາວອາດຕົກເປັນ
ເຫຍື່ອຂອງການຂູດຮີດແຮງງານ ແລະ ການຄ້າມະນຸດ. ນອກນັ້ນ, ກໍ່ຍັງໄດ້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງຜົນກະທົບ
ອັນພົ້ນເດັ່ນຂອງສະພາບການແຜ່ລະບາດພະຍາດປອດ ອັກເສບໂຄໂຣ່ນ່າ 2019 (COVID-19) ຕໍ່ກັບການ
ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ແລະ ການຄ້າມະນຸດ.

ລັກສະນະຂອງການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ຢູ່ ສປປ ລາວ: ການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານແມ່ນຍຸດທະສາດ 
ການຮັບມືທີ່ກຸ່ມ ໄວໜຸ່ມລາວນໍາໃຊ້ເພື່ອຮັບປະກັນການຢູ່ລອດຂອງຕົນ ພ້ອມທັງເພື່ອເປັນການປັບປຸງຍົກ
ລະດັບສະຖານະພາບ ທາງເສດຖະກິດ ແລະ ເຈືອຈຸນຄອບຄົວ. ຂໍ້ຈໍາກັດທາງດ້ານການຈ້າງງານ ແລະ ທາງ
ເລືອກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ການຂາດຄວາມໝັ້ນຄົງທາງດ້ານວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ລາຍໄດ້ທີ່ຕໍ່າ ເປັນປັດໄຈ
ຫຼັກໆທີ່ກະຕຸ້ນຊຸກຍູ້ໃຫ້ຄົນລາວຕັດສິນໃຈ ເດີນທາງຈາກບ້ານເກີດໄປຕ່າງປະເທດເພື່ອຊອກຫາກາລະໂອກາດ
ທີ່ດີກວ່າ. ຈໍານວນຄົນລາວທີ່ໄດ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານໄປປະເທດອ້ອມຂ້າງ ຊຶ່ງສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເດີນທາງໄປ
ປະເທດໄທ ກໍໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນແຕ່ ລະປີ  ຈາກ 122,437 ຄົນໃນປີ 2014  ເປັນ 277,845 ຄົນໃນປີ 2018 , 
ເນື່ອງຈາກວ່າ ປະເທດໄທມີຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານແຮງງານທີ່ມີສີມືແຮງງານຕໍ່າ ໂດຍ ສະເພາະແມ່ນຄວາມ
ຕ້ອງການຂອງຂະແໜງການ ບໍລິການ, ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, ການປຸງແຕ່ງ ແລະ ກະສິກໍາ. (ກົມພັດທະນາສີມື
ແຮງງານ ແລະ ຈັດຫາງານ, 2020a).

ຜົນກະທົບຂອງການລະບາດພະຍາດ COVID -19 ຕໍ່ກັບການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ແລະ ສະພາບການ
ຄ້າມະນຸດ ຢູ່ ສປປ ລາວ: ໂດຍລວມແລ້ວ, ການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ແລະ ການຕ້ານການຄ້າມະນຸດ 
ເປັນບັນຫາລະອຽດອ່ອນ ຊຶ່ງຕ້ອງໃຊ້ ວິທີການແກ້ໄຂດ້ວຍການຮ່ວມມື ແລະ ປະສານງານລະຫວ່າງບັນດາ
ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ມາດຕະການຕ່າງໆທີ່ຈັດຕັ້ງ ປະຕິບັດໂດຍລັດຖະບານທັງຢູ່ປະເທດປາຍທາງ ແລະ 
ຕົ້ນທາງໄດ້ເຮັດໃຫ້ຄວາມຄືບໜ້າ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມໃນວຽກງານສົ່ງເສີມການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານແບບ
ປອດໄພ ແລະ ການຕໍ່ຕ້ານການຄ້າມະນຸດ ປະສົບກັບປະກົດການຫຍໍ້ທໍ້. ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວ ຈໍານວນ
ໜຶ່ງແສນກວ່າຄົນໄດ້ເສຍວຽກເຮັດງານທໍາ ຫຼື ຖືກບີບບັງຄັບ ແລະ ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ອອກວຽກ ຊຶ່ງເປັນຜົນ
ກະທົບຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍປິດປະເທດຂອງປະເທດປາຍທາງ (ອົງການອາຫານໂລກ (WFP), 
2020).  ໃນທ້າຍເດືອນມີນາ 2020, ໄດ້ພົບເຫັນວ່າມີແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເປັນຄົນລາວຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍ
ໄດ້ຂ້າມຊາຍແດນ, ໂດຍຜ່ານຊ່ອງທາງທີ່ເປັນທາງການ ແລະ ບໍ່ເປັນທາງການເພື່ອຈຸດປະສົງກັບຄືນປະເທດ
ເນື່ອງຈາກວ່າບໍ່ມີວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ຢ້ານຕິດພະຍາດ ໂຄວິດ-19. ຕັ້ງແຕ່ເດືອນມີນາ 2020 ເປັນຕົ້ນມາ, 
ມີແຮງງານເຄື່ອນຍ້ານຄົນລາວ ຈໍານວນປະມານ 200,000 ຄົນ (IOM, 2020) ທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານ ຈາກ
ປະເທດໄທ ແລະ ຍັງມີອີກຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍທີ່ກຳລັງເດີນທາງກັບປະເທດຍ້ອນວ່າບໍ່ມີວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ 
ບໍ່ສາມາດ ດໍາລົງຊີວິດຢູ່ລອດໄດ້ເພາະລາຍໄດ້ເຂົາເຈົ້າຫຼຸດລົງ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຢູ່ປະເທດປາຍທາງສູງ. 

ໃນຊຸ່ມປີທີ່ຜ່ານມາ, ຈໍານວນຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດ (VOT) ໄດ້ຫຼຸດລົງຈາກ 105 ກໍລະນີໃນ
ປີ 2015 ເປັນ 25 ກໍລະນີໃນປີ 2017. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ພະຍາດລະບາດໂຄວິດ-19 ກໍ່ໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບ
ໂດຍກົງ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ຂະບວນການ ທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍ
ຢູ່ປະເທດປາຍທາງພົບຄວາມຊັກຊ້າ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສໍາລັບການກິນຢູ່ພັກເຊົາກໍ
ໄດ້ເຮັດໃຫ້ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍມີຄວາມສ່ຽງ ເພີີ່ມຂຶ້ນ. ສໍາລັບປະເທດຕົ້ນທາງ, ການເຂົ້າໄປຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ທີ່ຖືກ
ເຄາະຮ້າຍກໍ່ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ແບບວ່ອງໄວທ່ວງທັນເວລາ ເນື່ອງຈາກວ່າປະເທດດັ່ງກ່າວໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
ມາດຕະການຕ່າງໆເພື່ອຮັບມືກັບພະຍາດໂຄວິດ. ອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ບໍ່ ສັງກັດລັດຖະບານ (NGOs) ແລະ ຜູ້ໃຫ້
ການບໍລິການ ກໍ່ບໍ່ສາມາດຕິດຕາມ ພ້ອມທັງໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອໃຫ້ແກ່ກໍລະນີທີ່ຖືກ ສົ່ງກັບຄືນປະເທດຢູ່ຕາມ
ດ່ານຊາຍແດນນັບຕັ້ງແຕ່ຕົ້ນປີ 2020 ຊຶ່ງໃຫ້ເຮັດໃຫ້ການເຂົ້າເຖິງການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ 
ສັງຄົມຫຼຸດໜ້ອຍຖອຍລົງ.
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ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

ລັດຖະບານ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາບໍ່ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາຊ່ວຍເຫຼືອໃນຊ່ວງໄລຍະປິດປະເທດ 
ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນງານ ແລະ ໂຄງການມີຄວາມຊັກຊ້າ ແລະ ບໍ່ສາມາດເຂົ້າໄປຊ່ວຍເຫຼືອ
ກຸ່ມເປົ້າໝາຍຕ່າງໆ. ອົງກອນຈັດຕັ້ງພາກລັດ ເວົ້າສະເພາະກໍຄື ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ 
(ຮສສ) ພົບເຫັນວ່າໜ້າວຽກໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນ ເພື່ອຮັບມືກັບສິ່ງທ້າທາຍ ດ້ານການຄຸ້ມຄອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ 
ແລະ ການວ່າງງານ. ນອກຈາກນັ້ນ, ການຈັດກອງປະຊຸມ ສໍາມະນາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມລະດັບຊາດ ແລະ 
ລະດັບພາກພື້ນກ່ຽວກັບແຮງງການເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ການຄ້າມະນຸກກໍ່ໄດ້ ຖືກເລື່ອນເນື່ອງຈາກສະພາບການ
ແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ.

ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການຮັບມືເບື້ອງຕົ້ນກັບພະຍາດໂຄວິດ ທັງຢູ່ປະເທດປາຍທາງ ແລະ ຕົ້ນທາງບໍ່ໄດ້
ສົ່ງເສີມການ ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ. ສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວ, ບັນດາກິດຈະກໍາ ແລະ ງ ົບປະມານ
ແມ່ນສຸມໃສ່ຮັບມື ແລະ ສະກັດກັ້ນພະຍາດໂຄວິດ ແຕ່ຍັງຂາດວິທີການເປັນຮູບປະທໍາທີ່ແນໃສ່ການແກ້ໄຂ
ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ປົກປ້ອງບູລິມະສິດ ຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ຄອບຄົວເຂົາເຈົ້າ ເຊັ່ນ ການເຄື່ອນ
ຍ້າຍແຮງງານ ແລະ ຜົນກະທົບທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຕໍ່ກັບຊຸມຊົນຕົ້ນທາງ, ຊຸມຊົນປາຍທາງ ແລະ 
ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານພ້ອມດ້ວຍຄອບຄົວ.

ຜົນກະທົບຕໍ່ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ: ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານທີ່ເດີນທາງກັບຄືນປະເທດ
ໄດ້ຮັບຂໍ້ມູນພື້ນຖານກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການສະກັດກັ້ນການ ແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ຢູ່
ທັງປະເທດປາຍທາງ ແລະ ປະເທດຕົ້ນທາງ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ກຸ່ມດັ່ງກ່າວກໍຍັງພົບ ຂໍ້ຈໍາກັດທາງດ້ານການ
ຊ່ວຍເຫຼືອທາງສັງຄົມ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການກໍານົດຕົວ ແລະ ຄັດກອງ ຜູ້ທີ່ຖືກ
ເຄາະຮ້າຍຢູ່ຕາມດ່ານຊາຍແດນ, ສູນກັກຕົວ ແລະ ຊຸມຊົນ ເນື່ອງຈາກວ່າມີແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຈໍາ
ນວນຫຼວງ ຫຼາຍທີ່ກໍາລັງເດີນທາງກັບຄືນປະເທດຕົ້ນທາງ.

ສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວ, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍຍັງຂາດຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບສິດ
ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງການປະກັນສັງຄົມ ແລະ ກໍມີບາງຄົນທີ່ຕົກຢູ່ໃນກໍລະນີທີ່ຜູ້ຈ້າງງານບໍ່ຈ່າຍເງິນເດືອນງວດ
ສຸດທ້າຍໃຫ້ກ່ອນກັບຄືນປະເທດ ແລະ ກໍ່ມີພຽງແຕ່ບຸກຄົນຈໍານວນໜ້ອຍທີ່ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນປະກັນສັງຄົມ
ຢູ່ປະເທດປາຍທາງ. ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ຖິ່ນຖານແບບທີ່ບໍ່ມີເອກະສານທີ່ຖືກຕ້ອງ (ໃຊ້ຫນັງສືຜ່ານແດນ
ແບບນັກທ່ອງທ່ຽວ, ບັດປະຈຳຕົວ, ປຶ້ມຜ່ານແດນ) ສ່ວນໃຫຍ່ບໍ່ສາມາດຍື່ນຄໍາຮ້ອງທຸກກ່ຽວກັບກໍລະນີທີ່
ຕົນເອງຖືກເອົາປຽບ ແລະ ຂູດຮີດທາງດ້ານແຮງງານ ເນື່ອງຈາກວ່າຢ້ານ ຖືກປັບໄໝອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ
ຄົນເຂົ້າເມືອງ, ຢ້ານຖືກສົ່ງໄປສູນກັກຂັງ ແລະ ບັງຄັບໃຫ້ ກັບຄືນປະເທດ. ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍດັ່ງກ່າວ ແມ່ນ
ກຸ່ມທີ່ຂ້າມຊາຍແດນ ໃນສະຖານະ ນັກທ່ອງທ່ຽວ ໂດຍໃຊ້ເອກະສານເດີນທາງ ຕົວຢ່າງເຊັ່ນ ຫນັງສືເດີນທາງ 
ແລະ ເອກະສານຢັ້ງຢືນຕົວຕົນ (ບັດປະຈຳຕົວ). 

ເນື່ອງຈາກວ່າ ກົນໄກການປົກປ້ອງມີຂໍ້ຈໍາກັດ, ໄລຍະເວລາການລໍຖ້າຢູ່ຕາມດ່ານຊາຍແດນ ມີການແກ່ຍາວ 
ແລະ ຂໍ້ກໍານົດ ກ່ຽວກັບການກັກຕົວທີ່ຫຼາກຫຼາຍແລະທັບຊ້ອນກັນໃນລະດັບຊາດ, ແຂວງ ແລະ ຊຸມຊົນ ກ່ອນ
ທີ່ຈະສາມາດກັບຄືນເຂົ້າສູ່ ປະເທດ ສປປ ລາວ, ບັນດາປັດໄຈທີ່ໄດ້ກ່າວມານັ້ນໄດ້ເຮັດໃຫ້ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
ຖິ່ນຖານພົບພໍ້ສິ່ງທ້າທາຍຫຼາຍປະການ ເຊັ່ນ ການຖືກກົດຂີ່ຂູດຮີດໂດຍຜູ້ຈ້າງງານ, ຕົວແທນ ແລະ ເຈົ້າໜ້າທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງຢູ່ປະເທດປາຍທາງ, ຂໍ້ຈໍາກັດໃນການເຂົ້າເຖິງ ການບໍລິການປິ່ນປົວສຸຂະພາບ ແລະ ສະບຽງອາຫານ, 
ຂໍ້ມູນບໍ່ພຽງພໍກ່ຽວກັບການຂ້າມຊາຍແດນ, ການກັກຕົວ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວຂ້ອງ ພ້ອມທັງ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ
ໃນການດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ພັກເຊົາທີ່ສູງໃນຂະນະທີ່ລໍຖ້າຂ້າມຊາຍແດນກັບຄືນປະເທດ ແລະ ໃນໄລນຍະການ
ກັກຕົວ. ທັງໝົດທັງມວນນີ້ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານການເງິນຂອງເຂົາເຈົ້າເພີ່ມຂຶ້ນ.

ຜົນກະທົບໃນລະດັບຊຸມຊົນ ແລະ ຄົວເຮືອນ: ພາຍຫຼັງທີ່ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານກັບຄືນມາສູ່
ຊຸມຊົນ ເຂົາເຈົ້າອາດຖືກ ສະມາຊິກຄອບຄົວ ແລະ ໝູ່ບ້ານລັງກຽດຍ້ອນຢ້ານຕິດພະຍາດເຮັດໃຫ້ເຂົ້າເຈົ້າ
ເກີດມີຄວາມອັບອາຍທາງສັງຄົມ. ເຫດຜົນ ດັ່ງກ່າວອາດເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າບໍ່ສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາ
ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນາທໍາ ພ້ອມທັງຈໍາກັດການເຂົ້າເຖິງ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ, ການຊອກຫາວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ 
ການສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫຼືອ.
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ເນື່ອງຈາກວ່າ ກາລະໂອກາດໃນການຊອກຫາວຽກເຮັດງານທໍາມີຂໍ້ຈໍາກັດໃນລະດັບທ້ອງຖິ່ນ ໂດຍສະເພາະ
ແມ່ນຢູ່ ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ ທີ່ໄດ້ຖືກກະທົບໂດຍການປິດກິດຈະການຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ, ກໍ່ພົບເຫັນ
ວ່າມີຂໍ້ສະເໜີການຈ້າງງານທີ່ມີ ລາຍໄດ້ຕໍ່າ ຊຶ່ງນອນຢູ່ລະຫວ່າງ 500,000–1,000,000 Lao ກີບ/ເດືອນ 
(55–110 ໂດລ້າສະຫະລັດ (USD)1); ເງ ິນຈໍານວນດັ່ງກ່າວນີ້ສາມາດ ໃຊ້ເພື່ອຮອງຮັບລາຍຈ່າຍຄອບຄົວ 
ແລະ ຄ່າກິນຢູ່ເທົ່ານັ້ນ.  

ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານ ແລະ ຄອບຄົວເຂົາເຈົ້າໄດ້ປະເຊີນໜ້າກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານ
ການເງິນ ຊຶ່ງເກີດຂຶ້ນຈາກການຂາດລາຍຮັບ ແລະ ການສົ່ງເງ ິນກັບປະເທດ. ຄອບຄົວຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ 
ເວົ້າສະເພາະກໍຄື ຜູ້ທີ່ເອື່ອຍອີງການສົ່ງເງ ິນກັບບ້ານເປັນແຫຼ່ງລາຍຮັບຫຼັກໃນເມື່ອກ່ອນ ເປັນກຸ່ມທີ່ຖືກຜົນ
ກະທົບທີ່ສຸດເນື່ອງຈາກວ່າກຸ່ມຄົນດັ່ງກ່າວ ໄດ້ຮັບ ເງິນໜ້ອຍລົງ ຫຼື ບໍ່ໄດ້ຮັບເລີຍ. ດັ່ງນັ້ນ, ແຮງງານເຄື່ອນ
ຍ້າຍ ແລະ ຄອບຄົວອາດຕົກໃນກໍລະນີເປັນໜີ້ກັບຜູ້ໃຫ້ກູ້ຢືມ ນອກລະບົບ ຊຶ່ງຕ້ອງຈ່າຍອັດຕາດອກເບ້ຍສູງ. 
ຜູ້ທີ່ດໍາລົງຊີວິດຢູ່ຕົວເມືອງ ແລະ ຊານເມືອງ ໂດຍທີ່ບໍ່ໄດ້ເຮັດການກະສິກໍາ ແມ່ນພົບເຫັນວ່າ ມີຜົນກະທົບ
ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ກ່ຽວກັບ ຄວາມສ່ຽງທາງການເງິນ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງສະບຽງອາຫານ. ແຮງງານເຄື່ອນ
ຍ້າຍທີ່ບໍ່ມີເອກະສານ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນແມ່ຍິງ, ເປັນກຸ່ມທີ່ມີຄວາມຄວາມສ່ຽງທີ່ສຸດ ເພາະສ່ວນໃຫຍ່ ແລ້ວ
ກຸ່ມດັ່ງກ່າວເຮັດວຽກຢູ່ຂະແໜງການນອກລະບົບ ແລະ ບໍ່ໄດ້ຖືກປົກຄຸມໂດຍນະໂຍບາຍປະກັນສັງຄົມ ຢູ່ທັງ
ປະເທດປາຍທາງ ແລະ ປະເທດຕົ້ນທາງ.

ຢູ່ແຂວງໄຊຍະບູລີນັ້ນ, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້ານທີ່ເດີນທາງກັບປະເທດ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວ ທີ່ສາມາດເຂົ້າເຖິງ
ການນໍາໃຊ້ທີ່ ດິນເປັນກຸ່ມທີ່ຖືກຜົນກະທົບໜ້ອຍທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງສະບຽບອາຫານ 
ເນື່ອງຈາກວ່າເຂົາເຈົ້າ ສາມາດເຂົ້າເຖິງແຫຼ່ງນໍ້າ ແລະ ເອື່ອຍອີງກິດຈະກໍາການຜະລິດກະສິກໍາຕະຫຼອດປີ. ເຖິງ
ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ສ່ວນໃຫຍ່ຢູ່ທັງສອງແຂວງດັ່ງກ່າວກໍ່ໄດ້ລາຍງານວ່າເຂົາເຈົ້າສາມາດ
ຮອງຮັບລາຍຈ່າຍຄອບຄົວ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຊີວິດການ ເປັນຢູ່ສໍາລັບສອງສາມເດືອນຕໍ່ໜ້າເທົ່ານັ້ນ (ຮອດ
ທ້າຍເດືອນພະຈິກ 2020). ໂດຍລວມແລ້ວ ກຸ່ມຄົນດັ່ງກ່າວກໍບໍ່ມີແຜນຟື້ນ ຟູເສດຖະກິດຄອບຄົວ ແລະ ບໍ່ມີ
ຄວາມຮູ້ພື້ນຖານທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ການກໍ່ຕັ້ງທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ພ້ອມທັງ ຂາດການເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມູນ
ຂ່າວສານ ແລະ ການບໍລິການທີ່ມີຢູ່. ສໍາລັບຜູ້ອາໄສການຜະລິດກະສິກໍາເປັນຫຼັກ ກໍຍັງປະເຊີນໜ້າກັບ ບັນຫາ
ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຄາດວ່າການເກັບກ່ຽວຜົນຜະລິດອາດຫຼຸດໜ້ອຍຖອຍລົງ ຊຶ່ງຄົວເຮືອນ
ສ່ວນໃຫຍ່ ອາກຕົກຢູ່ໃນວົງຈອນການເປັນໜີ້ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄອບຄົວແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ຢູ່ ແຂວງ
ສະຫວັນນະເຂດ. 

ຜູ້ໃຫ້ສໍາພາດ, ສ່ວນໃຫຍ່ຊຶ່ງແມ່ນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ພໍ່ແມ່ຜູ້ປົກຄອງເຂົາເຈົ້າ, ໄດ້ພົບບັນຫາສິ່ງ
ທ້າທ້າຍທາງດ້ານ ສຸຂະພາບຈິດ ທີ່ເກີດຂຶ້ນຍ້ອນສາເຫດການວ່າງງານ, ການຂາດລາຍຮັບ ແລະ ບັນຫາທາງ
ດ້ານການເງິນອື່ນໆ. ແຮງງານ ໄວໜຸ່ມທີ່ເດີນທາງກັບຄືນປະເທດ, ໂດຍສະເພາະຜູ້ຊາຍ, ໄດ້ຕອບວ່າຕົນເອງ
ດື່ມເຫຼົ້າດື່ມເບຍເພີ່ມຂຶ້ນເພື່ອຜ່ອນຄາຍຄວາມເຂັ່ງຕຶງຂອງຕົນ. ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຜູ້ຊາຍທີ່ເດີນທາງກັບຄືນ
ແມ່ນພົບເຫັນວ່າມີທາງເລືອກຫຼາຍກວ່າສໍາລັບ ໂອກາດ ຊອກຫາວຽກເຮັດງານທໍາຢູ່ລະດັບຕົວເມືອງ ແລະ 
ທ້ອງຖິ່ນ ພ້ອມທັງມີສິດຫລາຍກວ່າໃນການຕັດສິນໃຈຊອກຫາວຽກເຮັດງານທໍາ ຖ້າສົມທຽບໃສ່ແຮງງານ
ເຄື່ອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ. ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍແມ່ຍິງທີ່ເດີນ ທາງກັບມານັ້ນ, ພາຍຫຼັງທີ່ກັບຄືນເຂົ້າສູ່ຊຸມຊົນ ກໍໄດ້
ກັບໄປຮັບໃຊ້ພາລະບົດບາດຂອງຕົນຕາມຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ ເຮັດວຽກໂດຍທີ່ບໍ່ມີຄ່າຕອບແທນທາງດ້ານ
ແຮງງານ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ກຸ່ມດັ່ງກ່າວນັ້ນມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຂໍ້ຈໍາກັດໃນການ ເຂົ້າເຖິງກາລະໂອກາດ, ການ
ບໍລິການ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານກ່ຽວກັບການຊອກຫາວຽກເຮັດງານທໍາ.

1.2.	 ວິທີການທຳການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ

ບົດສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ໄດ້ນໍາໃຊ້ ສອງແຫຼ່ງຂໍ້ມູນຫຼັກເປັນຕົ້ນຄື: (ກ) ການທົບທວນບົດສຶກສາຄົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບ
ລັກສະນະ ຂອງການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ; (ຂ) ຂໍ້ມູນສໍາຫຼວດທີ່ເກັບກໍາໃນເດືອນສິງຫາ 2020 ຈາກ 22 
ອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ກວມເອົາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຂອງພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່

1	 ອັດຕາແລກປ່ຽນຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ເດືອນກັນຍາ 2020: 1USD = 9.093 ກີບ.
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ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

ເດີນທາງກັບຄືນປະເທດ 62 ຄົນ ແລະ ພໍ່ແມ່ຜູ້ປົກຄອງ ຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍກັບຄືນປະເທດ 47 ຄົນຢູ່
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ. ບົດສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ສຸມໃສ່ການວິເຄາະ 
ໄລຍະປີ 2019 – 2020.  

ການທົບທວນບົດສຶກສາຄົ້ນຄວ້າາມີຈຸດປະສົງຊອກຮູ້ກ່ຽວກັບການພົວພັນຕ່າງໆລະຫວ່າງການຈ້າງງານ ແລະ 
ລາຍໄດ້ຕໍ່າ ຕໍ່ກັບລັກສະນະຂອງການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ໂດຍສຸມໃສ່ບົດສຶກສາຄົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບ ສປປ ລາວ. 
ເວົ້າສະເພາະ ກໍຄື ການອະທິບາຍກ່ຽວກັບປັດໄຈຕ່າງໆທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ກັນຕັດສິນໃຈເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ 
ແລະ ຜົນກະທົບຂອງພະຍາດ ລະບາດປອດອັກເສບໂຄວິດ-19 ຕໍ່ກັບປະສົບການ ແລະ ການເດີນທາງຂອງຜູ້
ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຢູ່ປະເທດປາຍທາງ/ປະເທດເຈົ້າພາບ. ຈຸດປະສົງຫຼັກຂອງການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ແມ່ນເພື່ອຍົກ
ລະດັບຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບຜົນກະທົບທາງສັງຄົມ ແລະ ຄວາມສ່ຽງຕົ້ນຕໍທີ່ຕິດພັນກັບເຫດການວ່າງງານ, 
ການຂາດເຂີນຜົນປະໂຫຍດຈາກການປົກປ້ອງສັງຄົມ, ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍທາງດ້ານສາທາລະນະສຸກ
ຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້ານທີ່ກັບຄືນເຂົ້າສູ່ຊຸມຊົນ ພ້ອມທັງ ການມີສ່ວນຮ່ວມ, ຄວາມ ສາມັກຄີປອງດອງໃນ
ສັງຄົມ ແລະ ການປ່ຽນແປງທາງດ້ານບົດບາຍຍິງຊາຍ.

ການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂດຍທີ່ປຶກສາແຫ່ງຊາດ ໂດຍການສະໜັບສະໜູນຈາກອົງການ IOM, 
ພະນັກງານ ລັດຖະກອນຂອງຂະແໜງການແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມຢູ່ຂັ້ນສູນການ, ຂັ້ນແຂວງ 
ແລະ ຂັ້ນເມືອງ ໃນການເຮັດ ວຽກຢູ່ຂົງເຂດເປົ້າໝາຍ. ວິທີການວິທະຍາທີ່ໄດ້ນໍາໃຊ້ມີດັ່ງລຸ່ມນີ້:

(ກ)   ການສໍາພາດຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນຫຼັກ (KII) ຢູ່ຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ຂັ້ນແຂວງ ທີ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສະຫວັນ
ນະເຂດ ແລະ ໄຊຍະບູລີ.

•	 ການສໍາພາດຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນຫຼັກໄດ້ຈັດຂຶ້ນ 22 ຄັ້ງ ກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 22 ພາກສ່ວນທີ່ເຮັດວຽກ
ໃນຂົງເຂດການ ເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ແລະ ການຕໍ່ຕ້ານການຄ້າມະນຸດ ຊຶ່ງກວມເອົາອົງການຕັດຕັ້ງ
ພາກລັດ, ອົງການ ສະຫະປະຊາຊາດ (ສປຊ), NGOs ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງທາງສັງຄົມ (CSOs), 
ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ພາກເອກະຊົນເປັນຕົ້ນ.

(ຂ)    ການຈັດການ ສົນທະນາ ເປັນກຸ່ມ (FDGs) ຢູ່ 10 ໝູ່ບ້ານ ຂອງສອງແຂວງ ເປົ້າໝາຍ ກໍຄື ແຂວງ
ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງ ໄຊຍະບູລີ. ຂັ້ນຕອນການຄັດເລືອກຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມແມ່ນໄດ້ສົມທົບກັບ
ເຈົ້າໜ້າທີ່ຂັ້ນເມືອງ ແລະ ຂັ້ນບ້ານເພື່ອກໍານົດຕົວ ແລະ ເຕົ້າໂຮມບຸກຄົນທີ່ເປັນເປົ້າໝາຍເຂົ້າຮ່ວມ
ການສໍາພາດ.

•	 ການສົນທະນາເປັນກຸ່ມໄດ້ຈັດຂຶ້ນທັງໝົດ 10 ຄັ້ງ ແລະ ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທີ່ເປັນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່
ເດີນທາງກັບມາຈາກ ປະເທດໄທ 62 ຄົນເຂົ້າຮ່ວມ ຊຶ່ງໃນນັ້ນມີຜູ້ຍິງ 49 ຄົນ (ຜູ້ຊາຍ 13) ແລະ 
ມີເກນອາຍຸລະຫວ່າງ 18-40 ປີ. 42 % ຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງໝົດແມ່ນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ບໍ່ມີ
ເອກະສານທີ່ຖືກຕ້ອງ (ໃຊ້ຫນັງສືຜ່ານແດນແບບນັກທ່ອງທ່ຽວ, ບັດປະຈຳຕົວ) ແລະ 83.8 %ໄດ້
ອອກໂຮງຮຽນຕອນຢູ່ ຊັ້ນປະຖົມ ຫຼື ມັດທະຍົມກ່ອນຕັດສິນໃຈເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ. ມີສອງຄົນທີ່
ບໍ່ເຄີຍເຂົ້າໂຮງຮຽນ ແລະ 3 ຄົນທີ່ຮຽນຈົບ ຊັ້ນມົດທະຍົມປາຍ.

•	 ນອກນັ້ນ, ກໍໄດ້ຈັດການສົນທະນາເປັນກຸ່ມ 10 ຄັ້ງ ໂດຍມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທີ່ເປັນພໍ່ແມ່ ແລະ ສະມາຊິກ
ຄອບຄົວ ທັງໝົດ 47 ຄົນ, ໃນນັ້ນມີແມ່ຍິງທັງໝົດ 26 ຄົນ (ຊາຍ 21 ຄົນ).

ການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ໄດ້ນໍາໃຊ້ວິທີການວິທະຍາໃນການປະເມີນແບບຄຸນນະພາບ, ສ່ວນວິທີການວິທະຍາ ແລະ 
ເຄື່ອງມືເກັບກໍາຂໍ້ມູນ ພ້ອມທັງຂັ້ນຕອນການຄັດເລືອກຕົວຢ່າງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ແມ່ນຖືກພັດທະນາໂດຍທີ່ປຶກສາ 
ໂດຍທີ່ມີການປຶກສາຫາລື ແລະ ສົມທົບຕົກລົງເຫັນດີກັບອົງການ IOM ແລະ ກົມສັງຄົມສົງເຄາະ, ກະຊວງ
ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ. ເຄື່ອງມືທີ່ນໍາໃຊ້ໃນການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ຖືກພັດທະນາເພື່ອສາມກຸ່ມ
ເປົ້າໝາຍດັ່ງລຸ່ມນີ້:

•	 ການສໍາພາດຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນຫຼັກໄດ້ຕັ້ງຄໍາຖາມກ່ຽວກັບຫຼາຍໆຫົວຂໍ້ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບພາລາບົດບາດຂອງ
ພາກສ່ວນດັ່ງກ່າວໃນການຮັບມືຕໍ່ກັບວຽກງານການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ແລະ ການຕໍ່ຕ້ານການຄ້າ
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ມະນຸດ ຢູ່ ສອງແຂວງເປົ້າໝາຍ, ບັນຫາຫຼັກໆໃນການກ່ຽວກັບຮູບແບບການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ 
ແລະ ການຈັດ ຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາ ພ້ອມທັງ ສິ່ງທ້າທາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດເພື່ອການແກ້ໄຂບັນຫາ
ການເຄື່ອນຍ້າຍ ແຮງງານ ແລະ ການຕໍ່ຕ້ານການຄ້າມະນຸດເວລາມີກໍລະນີສຸກເສີນ, ຂໍ້ສະເໜີ ແລະ 
ແຜນໃນຕໍ່ໜ້າ.

•	 ການສົນທະນາກຸ່ມກັບຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານທີ່ເດີນທາງກັບມາປະເທດ ກ່ຽວກັບຫົວຂໍ້ຕ່າງໆທີ່ຕິດ 
ພັນກັບປະສົບການຂອງເຂົາເຈົ້າ ຊຶ່ງກວມເອົາລັກສະນະຂອງການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ,  ຜົນກະທົບ
ທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ຄວາມສ່ຽງຫຼັກໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເຮັດວຽກລ້າສຸດ, ຜົນປະໂຫຍດ ຂອງ
ການປົກປ້ອງທາງດ້ານສັງຄົມ, ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍດ້ານສາທາລະນະສຸກເວລາກັບຄືນສູ່ 
ຊຸມຊົນທ້ອງຖິ່ນ, ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີປອງດອງຂອງສັງຄົມຕາມບົດບາດຍິງ-
ຊາຍ ແລະ ຂໍ້ສະເໜີເພື່ອ ເສີມຂະຫຍາຍຍົກລະດັບການສະໜອງການບໍລິການແລະວິທີຮັບມືກັບ
ກໍລະນີ ສຸກເສີນ.

•	 ການສົນທະນາກຸ່ມກັບພໍ່ແມ່ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ກ່ຽວກັບ 
ສະຖານະພາບ ທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອງຄົວເຮືອນໃນປັດຈຸບັນ, ຄວາມເປັນຫ່ວງເປັນໃຍຂອງ
ເຂົາເຈົ້າຕໍ່ກັບສະມາຊິກ ຄອບຄົວ ຫຼື ຍາດຕິພີ່ນ້ອງທີ່ກໍາລັງເຮັດວຽກ ຫຼື ຜູ້ທີ່ບໍ່ສາມາດເດີນທາງ
ກັບມາຈາກຕ່າງປະເທດເນື່ອງ ຈາກວ່າມີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມາດຕະການປິດປະເທດ, ການ
ສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫຼືອຈາກຊຸມຊົນ, ລັດຖະບານ ແລະ ໂຄງການໃນໄລຍະພະຍາດລະບາດໂຄວິດ-
19, ຜົນກະທົບຕໍ່ຄົວເຮືອນ, ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຂໍ້ສະເໜີຕ່າງໆ.

ຕາຕະລາງທີ 1. ລາຍລະອຽດຜູ້ໃຫ້ສໍາພາດຈັດຕາມປະເພດ ແລະ ເພດ

ປະເພດຜູ້ໃຫ້ສໍາພາດ ທັງໝົດ ຊາຍ ຍິງ

ອົງກອນຈັດຕັ້ງທາງພາກລັດ 9 5 4

ອົງກອນເຄື່ອຄ່າຍ ສປຊ 2 1 1

NGOs 6 6 -

CSOs 2 2 -

ພາກເອກະຊົນ (ບໍລິສັດຈ້າງງານ/ຈັດຫາວຽກ) 3 1 2

ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍເດີນທາງກັບມາ 62 49 13

ພໍ່ແມ່ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວ 47 26 21

ທັງໝົດ 131 90 41

ແຫລ່ງຂໍ້ມູນ: ຜູ້ຂຽນ ໄດ້ຮຽບຮຽງມາຈາກຂໍ້ມູນຂັ້ນຫນຶ່ງ ຈາກການສຶກສາຄັ້ງນີ້.

ຮູບພາບທີ 1. ຜູ້ໃຫ້ສຳພາດຈັດຕາມອົງກອນ

ແຫລ່ງຂໍ້ມູນ: ຜູ້ຂຽນ ໄດ້ຮຽບຮຽງມາຈາກຂໍ້ມູນຂັ້ນຫນຶ່ງ ຈາກການສຶກສາຄັ້ງນີ້.
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ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

ແຂວງສະຫວັນນະເຂດເປັນແຂວງໜຶ່ງທີ່ມີແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວທີ່ກໍາລັງເຮັດວຽກ ຫຼື ກໍາລັງເດີນທາງ
ກັບມາປະເທດ ຕັ້ງແຕ່ຕົ້ນປີ 2020. ສ່ວນແຂວງໄຊຍະບູລີ ກໍເປັນແຂວງດຽວຢູ່ພາກເໜືອທີ່ມີຊາຍແດນຕິດ
ກັບປະເທດໄທ. ເພື່ອຮັບປະກັນ ໃຫ້ການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ສາມາດປົກຄຸມຂົງເຂດທາງດ້ານພູມສາດທີ່ແຕກຕ່າງ
ກັນ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບຄວາມ ແຕກຕ່າງທາງດ້ານຮູບແບບການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ພວກ
ເຮົາຈຶ່ງໄດ້ຕັດສິນໃຈເລືອກເອົາ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ໄຊຍະບູລີເປັນສອງແຂວງເປົ້າໝາຍ.

ຮູບພາບທີ 2. ແຜນທີ່ຂອງພື້ນທີ່ການສຳຫຼວດ

          

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ:	 ແຜນທີ່ແມ່ນສ້າງມາຈາກ ໂປຼແກຼມ Arc GIS.

ໝາຍເຫດ:	 ຮູບແຜນທີ່ ແມ່ນເອົາໄວ້ສະແດງພຽງເທົ່ານັ້ນ. ຂອບເຂດ ແລະ ຊື່ທີ່ໄດ້ສະແດງ ແລະ ຈຸດການສຳຫລວດໃນແຜ່ນທີ່ ຂອບເຂດແລະຊື່ທີ່
ສະແດງແລະການອອກແບບທີ່ໃຊ້ໃນແຜນທີ່ນີ້ບໍ່ໄດ້ ໝາຍ ເຖິງການຮັບຮອງຢ່າງເປັນທາງການຫຼືການຍອມຮັບຂອງ IOM. ຮູບແຜນທີ່ 
ແມ່ນສ້າງມາຈາກ Arc GIS. 
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ພະນັກງານ IOM ກຳລັງໃຫ້ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ການໂຄສະນາການເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ປອດໄພ ແກ່ຊາວບ້ານ. © IOM 2020/ຄາເລ້ັນ ໂຮ

1.3.	 ຂໍ້ຈຳກັດ

ການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ ສາມາດປົກຄຸມເອົາພຽງແຕ່ສອງແຂວງເທົ່ານັ້ນ ເນື່ອງຈາກວ່າ ມີຂໍ້ຈໍາກັດທາງດ້ານ
ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ເວລາ ພ້ອມທັງການພົບພໍ້ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການເດີນທາງໄປເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ
ໃນໄລຍະລະດູຝົນ. ຂົງເຂດຂອງການ ສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວແມ່ນຢູ່ຕາມຕົວເມືອງ ແລະ ຊານເມືອງ 
ສະນັ້ນກໍໄດ້ມີຂໍ້ຈໍາກັດໃນການເຂົ້າເຖິງກຸ່ມປະຊາກອນ ທີ່ມີຄວາມສ່ຽງທີ່ສຸດ ຊຶ່ງສ່ວນໃຫຍ່ດໍາລົງຊີວິດຢູ່
ເຂດຊົນນະບົດ. ສິ່ງທ້າທາຍ, ປະສົບການ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງ ກຸ່ມປະຊາກອນຢູ່ເຂດຊົນນະບົດອາດ
ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນເມື່ອສົມທຽບກັບກຸ່ມເປົ້າໝາຍ ໂດຍສະເພາະແມ່ນແຮງງານ ເຄື່ອນຍ້າຍຄົນຊົນເຜົ່າ ຊຶ່ງ
ອາດຕ້ອງມີຂໍ້ສະເໜີ ແລະ ວີທີສະເພາະເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາສິ່ງທ້າທາຍຂອງກຸ່ມເຫຼົ່ານີ້. 

ຂະໜາດຕົວຢ່າງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທີ່ເປັນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວຍັງເປັນຈໍານວນທີ່ໜ້ອຍ 
ດັ່ງນັ້ນອາດຈະບໍ່ ສາມາດ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຄວາມເປັນຈິງໃນທົ່ວ ສປປ ລາວ ຊຶ່ງເປັນຂໍ້ຈໍາກັດຕໍ່ຄວາມ 
ຊັດເຈນຂອງຜົນການສໍາຫຼວດ. ນອກນັ້ນ, ການສົນທະນາກຸ່ມກໍໄດ້ຈັດຂຶ້ນຢູ່ຫ້ອງການບ້ານຕ່າງໆ ແລະ ມີ
ເຈົ້າໜ້າທີ່ເຂົ້າຮ່ວມ ໃນຂະນະດຽວກັນ ຊຶ່ງອາດເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສໍາພາດຮູ້ສຶກບໍ່ສະດວກໃຈເວົ້າ ຫຼື ບໍ່ກ້າ
ແລກປ່ຽນຄໍາຄິດຄໍາເຫັນກ່ຽວກັບບັນຫາລະອຽດອ່ອນ. ພ້ອມນັ້ນ, ການສຶກສາຄັ້ງນີ້ ບໍ່ໄດ້ລວມ ການສຳພາດ
ກຸ່ມນາຍຈ້າງຢູ່ ສປປ ລາວ ຫລື ຢູ່ປະເທດປາຍທາງ, ເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າໃຈ ກ່ຽວກັບສະພາບການ ການຈ້າງງານ ໃຫ້
ຈະແຈ້ງຂຶ້ນ. ໃນການສຶກສາຄັ້ງຕໍ່ໄປ ແມ່ນຄວນເອົາເຂົ້າໃນການສຳພາດ ເພື່ອເຂົ້າໃຈເພີ່ມເຕີມ ຈາກຄຳເຫັນ
ຂອງ ນາຍຈ້າງ ແລະ ພາກສ່ວນເອກະຊົນ.

ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວກັບຈໍານວນຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດ ທີ່ເດີນທາງກັບຈາກປະເທດໄທຢ່າງເປັນ
ທາງການ ອີງຕາມ ເພດ ແລະ ອາຍຸ ມີແຕ່ຂໍ້ມູນຂອງປີ 2015-2017. ທີມງານ ໄດ້ພະຍາຍາມຫາຂໍ້ມູນລ້າ
ສຸດແລ້ວ, ແຕ່ບໍ່ສາມາດສະຫນອງໃນບົດລາຍງານໃຫ້ໄດ້. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ຂໍ້ມູນດັ່ງກ່າວ ຍັງເປັນ ການຊີ້
ວັດທີ່ດີ ກ່ຽວກັບ ສະພາບຈຳນວນກຸ່ມຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດ ໃນ ຊ່ວງປີ 2015-2017 ແລະ 
ສາມາດເອົາໄປສົມທຽບກັບ ຂໍ້ມູນລ້າສຸດ ເມື່ອ ມີການເຜີຍແຜ່ໃນອະນາຄົດ. 



9
ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

1.4.	 ຂໍ້ສະເໜີຫຼັກ 

ຂໍ້ສະເໜີລຸ່ມນີ້ໄດ້ຄົ້ນຄິດ ແລະ ສ້າງຂຶ້ນມາບົນພື້ນຖານບູລິມະສິດ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງແຮງງານເຄື່ອນ
ຍ້າຍທີ່ເດີນທາງ ກັບມາ ພ້ອມທັງການປຶກສາຫາລືກັບບັນດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ 
ຄອບຄົວເຂົາເຈົ້າ.  

ທີ່ປຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ກຳລັງດຳເນີນການສົທະນາກຸມກັບ ພໍ່ແມ່ຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍລາວ ໃນແຂວງສະຫວັນນະເຂດ. © IOM 2020/
ຄະນິດຖາລັດ ກຸ່ມມະລາສີ.

ໄລຍະສັ້ນ 

(ກ).  ຈັດກອງປະຊຸມສົນທະນາ ແລະ ປຶກສາຫາລື ລະຫວ່າງລັດຖະບານ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ຢູ່ ສປປ 
ລາວ ທີ່ເຮັດວຽກ ໃນຂົງເຂດການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ເພື່ອແລກປ່ຽນຄໍາຄິດເຫັນ, ກໍານົດແນວທາງ 
ແລະ ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງເພື່ອ ຮັບມືກັບຜົນກະທົບປັດຈຸບັນຕໍ່ກັບວຽກງານການເຄື່ອນຍ້າຍ
ຖິ່ນຖານ ແລະ ການຄ້າມະນຸດໂດຍສຸມໃສ່ແກ້ໄຂຜົນກະທົບຕໍ່ກັບ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ.

(ຂ).   ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົນໄກການກໍານົດຕົວ ແລະ ຄັດກອງຢູ່ທັງ ປະເທດປາຍທາງ 
ແລະ ຕົ້ນທາງ ໂດຍເຮັດວຽກຮ່ວມມືຢ່າງໃກ້ສິດກັບ NGOs ແລະ ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການຢູ່ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ ເພື່ອ
ສ້າງ ຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ເຈົ້າໜ້າທີ່ ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ.

(ຄ).  ຈັດສັນງ ົບປະມານເພີ່ມເຕີມເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່
ຊຸມຊົນ ພ້ອມທັງ ສົ່ງເສີມກິດຈະກໍາສື່ສານ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຂໍ້ມູນຢ່າງມີປະສິທິຜົນ.

(ງ).  ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍການບໍລິການທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ຈັດການຝຶກອົບຮົມ
ເພື່ອຍົກລະດັບ ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານການເງິນຢູ່ລະດັບຊຸມຊົນ, ຮັບປະກັນໃຫ້ກຸ່ມເປົ້າໝາຍ ເວົ້າສະເພາະ
ກໍຄືກຸ່ມທີ່ມີຄວາມສ່ຽງທີ່ສຸດ ສາມາດເຂົ້າເຖິງລະບົບສິນເຊື່ອຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ອັດຕາດອກເບ້ຍຕໍ່າ 
ໂດຍສຸມໃສ່ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວ.

(ຈ).  ຮັບປະກັນການເຂົ້າເຖິງການບໍລິການປິ່ນປົວສຸຂະພາບຈິດສໍາລັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ສະມາຊິກ
ຄອບຄົວ ພ້ອມທັງ ສົ່ງເສີມການເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມູນໃນລະດັບຊຸມຊົນ.
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(ສ)   ຮັບປະກັນໃຫ້ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການແຫ່ງຊາດ ເພື່ອຮັບມືກັບ ພະຍາດລະບາດໂຄວິດ-19 ສົ່ງ 
ເສີມການມີ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ.

ໄລຍະກາງ 

(ຊ).  ການສະໜັບສະໜູນ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ໃຫ້ແກ່ທ້ອງຖິ່ນ ໃນການພັດທະນາ
ແຜນ ແລະ ກົນໄກເພື່ອ ສົ່ງເສີມການຊອກຫາວຽກເຮັດວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງ
ລາຍຮັບ ໂດຍສຸມໃສ່ຂົງເຂດບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ.

(ຍ).   ເພີ່ມທະວີຄວາມພະຍາຍາມ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ກິດຈະກໍາຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ເຊື່ອມໂຍງຄື່ນສູ່ສັງ 
ຄົມ ໂດຍແນໃສ່ ກຸ່ມປະຊາກອນທີ່ວ່າງງານ, ຄອບຄົວທຸກຍາກ, ຄອບຄົວທີ່ເອື່ອຍອີງການສົ່ງເງ ິນກັບ
ບ້ານເປັນແຫຼ່ງລາຍຮັບຫຼັກ, ຄົວເຮືອນທີ່ ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຜູ້ຍິງເປັນຫົວໜ້າຄອບຄົວ, ຜູ້ເຄື່ອນ
ຍ້າຍຖິ່ນຖານຜູ້ຍິງທີ່ມີລູກຫຼາຍຄົນ ແລະ ກຸ່ມທີ່ຕົກຢູ່ໃນສະພາບ ຄວາມສ່ຽງ ທີ່ມີຂໍ້ຈໍາກັດໃນການ
ເຂົ້າເຖິງການນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ແລະ ກິດຈະກໍາການຜະລິດກະສິກໍາ.

(ດ).  ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ໃຫ້ແກ່ ການບໍລິການ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງທູດຜູ້ຕາງໜ້າຂະ 
ແໜງການແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມຢູ່ປະເທດປາຍແທງ ເຊັ່ນ ການສ້າງສາຍດ່ວນ, ເວບ
ໄຊ້, ແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ປະສານງານ ຢູ່ກະຊວງ ຂະແໜງການ ກ່ຽວຂ້ອງ ພ້ອມທັງແລກປ່ຽນຂໍ້ມູນຂ່າວສານ
ສະເພາະ ກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວ, ການບໍລິການຂໍ້ມູນຂ່າວສານ, 
ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານມະນຸດສະທໍາໃຫ້ແກ່ ແຮງງານເຄື່ອນ
ຍ້າຍຄົນລາວຢູ່ປະເທດປາຍທາງ.

ໄລຍະຍາວ 

(ຕ).   ເພີ່ມທະວີ ຄວາມພະຍາຍາມພາກລັດໃນການຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍການ ຕ້ານການຄ້າມະນຸດ ກົດໝາຍແຮງງານ, ລະບຽບການຂອງລາຍໄດ້ຂັ້ນຕໍ່າ, ແຜນປະຕິບັດ
ງານເພື່ອການປົກປ້ອງສັງຄົມ ພ້ອມ ທັງຮັບປະກັນໃຫ້ ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍໄດ້ຮັບລາຍຮັບ ແລະ ຜົນ
ປະໂຫຍດແບບເທົ່າທຽມກັນ ໂດຍສຸມໃສ່ຂົງເຂດຊົນນະບົດ ແລະ ຂະແໜງການນອກລະບົບ.

(ຖ). ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ້ສັງເກດການຂອງຄະນະກໍາມະການສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍການລົບລ້າງການຈໍາແນກ
ແມ່ຍິງທຸກຮູບແບບ (CEDAW) ກ່ຽວກັບ ສປປ ລາວ ໃນປີ 2018, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຂໍ້ແນະນໍາ 
ເລກທີ. 28 ກ່ຽວກັບການຄ້າມະນຸດ ແລະ ການຂູດຮີດແຮງງານ; ເລກທີ. 38 ກ່ຽວກັບການຈ້າງງານ; 
ເລກທີ. 44 ກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ; ເລກທີ. 46 ກ່ຽວກັບແມ່ຍິງ
ຢູ່ເຂດຊົນນະບົດ ແລະ ເລກທີ. 48 ກ່ຽວກັບແມ່ຍິງທີ່ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ (ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ, 
2018).

(ທ).   ປະເທດຜູ້ໃຫ້ທຶນ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາໃນອະນາຄົດຄວນສຸມໃສ່ການອອກແບບໂຄງການ ແລະ ກິດ
ຈະກໍາຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານພາຍໃນ ແລະ ຂ້າມຊາຍແດນ ທີ່ສຸມໃສ່ການພັດທະນາສີມື
ແຮງງານ, ການສົ່ງເສີມວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ກິດຈະກໍາສ້າງລາຍໄດ້.



2. ບົດລາຍງານເຕັກນິກວິຊາການ

ຊາວນາໃນຫມູ່ບ້ານຫາງໄກສອກຫລີກ ໃນແຂວງ
ສາລະວັນ. © IOM 2020/ຄາເລັ້ນ ໂຮ
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2.1.	 ຄວາມເປັນມາຂອງການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ  

ອົງການ IOM ປະຈໍາ ສປປ ລາວ ໂດຍຮ່ວມກັບກົມສັງຄົມສົງເຄາະ, ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການ
ສັງຄົມ ເປັນພາກສ່ວນທີ່ມອບໝາຍໃຫ້ເຮັດການວິເຄາະວິໄຈ ແລະ ສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ໊. 

ຈຸດປະສົງຂອງການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ແມ່ນເພື່ອສຶກສາກ່ຽວກັບທ່າອ່ຽງ ແນວໂນ້ມຂອງການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ 
ຢູ່ ປະເທດ ສປປ ລາວ, ໂດຍສຸມໃສ່ຂົງເຂດສະເພາະຕ່າງໆເຊັ່ນ: ການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານເຂົ້າ ແລະ ອອກ
ປະເທດ, ປັດໄຈທາງດ້ານ ປະຊາກອນ ແລະ ເສດຖະກິດ, ຊໍ້ມູນການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ, ການປະເມີນຈໍາ
ນວນ ແລະ ຊ່ອງວ່າງຂອງການບໍລິການສັງຄົມ ແລະ ການເຂົ້າເມືອງ ພ້ອມທັງມາດຕະການປົກປ້ອງສັງຄົມ 
ແລະ ຜົນກະທົບທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນຈາກການລະບາດຂອງພະຍາດ   ໂຄວິດ-19 ຕໍ່ກັບຮູບແບບການເຄື່ອນຍ້າຍ
ຖິ່ນຖານໃນພາກພື້ນ, ບັນຫາການຄ້າມະນຸດ ແລະ ການເຄື່ອນຍ້ານຖິ່ນຖານບໍ່ຖືກຕ້ອງ.

ການວິເຄາະວິໄຈ ແລະ ການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ຄາດຫວັງວ່າຈະສະໜອງຂໍ້ມູນໃຫ້ແກ່ ສປປ ລາວ ໃນການພິຈາລະນາ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນຟື້ນຟູຂັ້ນຕົ້ນໃນອານະຄົດ ທີ່ຈະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂດຍອົງກອນເຄື່ອຂ່າຍ ສປຊ ພ້ອມທັງຂໍ້
ແນະນໍາອື່ນໆເພື່ອ ຮັບປະກັນການສະໜອງການບໍລິການ ແລະ ສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫຼືອກຸ່ມທີ່ມີຄວາມສ່ຽງ.

2.1.1.	 ຈຸດປະສົງຂອງການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ
ການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ມີຈຸດປະສົງເກັບກໍາ ແລະ ຜະລິດຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບລັກສະນະການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານເຂົ້າ ແລະ 
ອອກປະເທດ ຊຶ່ງກວມເອົາຂໍ້ມູນການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ, ປັດໄຈທາງດ້ານປະຊາກອນ ແລະ ເສດຖະກິດ, 
ການປະເມີນຈໍານວນ ແລະ ຊ່ອງວ່າງທາງດ້ານການບໍລິການສັງຄົມ ແລະ ກວດຄົນເຂົ້າເມືອງ ແລະ ມາດຕະ
ການຂອງການປົກປ້ອງສັງຄົມກ່ອນມີການ ລະບາດພະຍາດ COVID-19 ພ້ອມທັງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສິ່ງ
ທ້າທາຍດ້ານສຸຂະພາບທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນພາຍຫຼັງທີ່ເດີນທາງກັບຄືນ ແລະ ກັບເຂົ້າສູ່ຊຸຊົນ ແລະ ການປ່ຽນແປງ
ຂອງບົດບາດຍິງຊາຍ.

ການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ໄດ້ອອກແບບເພື່ອສຶກສາກ່ຽວກັບປັດໄຈເພີ່ມຄວາມສ່ຽງຊຶ່ງອາດນໍາໄປສູ່ການປ່ຽນແປງ
ລັກສະນະຂອງ ການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ແລະ ການຄ້າມະນຸດ ຫຼື ເພີ່ມຄວາມສ່ຽງໃຫ້ແກ່ພົນລະເມືອງລາວ
ຕໍ່ກັບການຕົກເປັນຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍ ຂອງການຂູດຮີດແຮງງານ ແລະ ການຄ້າມະນຸດໃນລະດັບຊາດ ແລະ ຢູ່
ສອງແຂວງເປົ້າໝາຍທີ່ມີແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍເດີນ ທາງກັບມາຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍ. ຜົນຂອງການສໍາຫຼວດຄັ້ງ
ນີ້ຈະຖືກເຜີຍແຜ່ ແລະ ປຶກສາຫາລືກັບຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພາກລັດເພື່ອສະໜອງຫຼັກຖານໃຫ້ແກ່
ການພິຈາລະນານະໂຍບາຍ ແລະ ບູລິມະສິດໃນການຈັດສັນງ ົບປະມານຂອງ ລັດຖະບານ, ການຄາດຄະເນສິ່ງ
ທ້າທາຍລ່ວງໜ້າໃນອະນາຄົດ ແລະ ໃຫ້ຂໍ້ມູນສໍາລັບການຕອບສະໜອງດ້ານໂຄງການໃນ ແງ່ສັງຄົມ ເພື່ອຫຼຸດ
ຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງປະຊາກອນຢູ່ໃນພາກພື້ນໂດຍສະເພາະຂະແໜງການ ແລະ ກຸ່ມ ທີ່ມີຄວາມສ່ຽງ.

2.2.	 ການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຢູ່ ສປປ ລາວ 

2.2.1.	 ປະຫວັດຄວາມເປັນມາ ແລະ ຂໍ້ມູນໂດຍສັງເຂບ 
ສປປ ລາວ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຖືວ່າເປັນປະເທດຕົ້ນທາງ ແລະ ໃນລະດັບໃດໜຶ່ງກໍເປັນປະເທດທາງຜ່ານສໍາ
ລັບ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນຫວຽດທີ່ເດີນທາງໄປເຮັດວຽກຢູ່ ປະເທດໄທ. ປະມານ 7 %ຂອງປະຊາກອນ
ລາວ ທັງໝົດ ຫຼື ປະມານ 300,000-400,000 ຄົນເປັນຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ຊຶ່ງໃນນັ້ນ 50 %ແມ່ນ
ຜູ້ຍິງ (ອົງການແຮງງານສາກົນ (ILO), 2019a).ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວທີ່ໄປເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດໄທ
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເຮັດເປັນຄົນຮັບໃຊ້ໃນຄົວເຮືອນ, ການກໍ່ສ້າງ, ຂະແໜງການອຸດສາຫະກໍາ, ກະສິກໍາ ແລະ ຢູ່
ຮ້ານບັນເທີງຕາມແຂວງທີ່ມີຊາຍແດນຕິດກັນ ແລະ ຕົວເມືອງຕ່າງໆຂອງ ປະເທດໄທ. ການສົ່ງເງ ິນກັບບ້ານ
ໂດຍແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍເປັນແຫຼ່ງລາຍຮັບຈໍານວນໃຫຍ່ຫຼວງຫຼາຍສໍາລັບ ສປປ ລາວ ຊຶ່ງໃນປີ 2019 ໄດ້
ຕີລາຄາວ່າມີມູນຄ່າປະມານ 254 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ (ທະນາຄານໂລກ (World Bank), 2020a).
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ການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ແມ່ນການເຄື່ອນຍ້າຍປະຊາກອນ ແບບສະເພາະຈາກສະຖານທີ່ ຕົ້ນທາງຫາປາຍທາງ
ໂດຍຜ່ານຊາຍແດນທີ່ມີການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ແລະ ບໍ່ໄດ້ກັບມາຢູ່ສະຖານທີ່ຕົ້ນທາງເປັນໄລຍະເວລາໃດ
ໜຶ່ງ. ສໍາລັບ ສປປ ລາວ, ການ ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານພາຍໃນໝາຍເຖິງການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຈາກທີ່ຢູ່ອາໄສ
ປົກກະຕິຂ້າມຂອບເຂດຕົວເມືອງ. ການເຄື່ອນ ຍ້ຍໄປຢູ່ຕົວເມືອງອື່ນແມ່ນໄດ້ກໍານົດວ່າຜູ້ກ່ຽວຕ້ອງຍ້າຍໄປຢູ່
ຢ່າງໜ້ອຍສິບສອງເດືອນ. ການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານສາກົນ ໂດຍລວມແລ້ວ ໝາຍເຖິງບຸກຄົນໃດໜຶ່ງທີ່ປ່ຽນ
ທີ່ຢູ່ອາໄສປົກກະຕິໂດຍເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຂ້າມຊາຍແດນສາກົນ ແລະ ຢ່າງໜ້ອຍຕ້ອງຢູ່ທີ່ຢູ່ປາຍທາງຢ່າງຕໍ່າ
ສິບສອງເດືອນ (ອົງການແຮງງານສາກົນ (ILO), 2019a) . ສໍາລັບຂໍ້ມູນການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຈາກການ
ສໍາຫຼວດປະຊາກອນ ໃນປີ 2015, ການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານໄດ້ຖືກກໍານົດນິຍາມວ່າເປັນການປ່ຽນທີ່ຢູ່ອາໄສ
ປົກກະຕິ (ຕົວເມືອງ) ຈາກການ ສໍາຫຼວດປະຊາກອນຄັ້ງກ່ອນ ຊຶ່ງເປັນການປະເມີນ ແລະ ຕິດຕາມການເຄື່ອນ
ຍ້າຍຖິ່ນຖານພາຍໃນປະເທດ. ນອກນັ້ນ, ກໍມີຂໍ້ ມູນການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານໃນຮອບວຽນຊີວິດຈາກການ
ສໍາຫຼວດຄັ້ງອື່ນໆ ຊຶ່ງໄດ້ກໍານົດນິຍາມວ່າເປັນການປ່ຽນທີ່ຢູ່ອາໄສ (ຕົວເມືອງ) ປົກກະຕິ ຈາກສະຖານທີ່ (ຕົວ
ເມືອງ) ກໍາເນີດ. 

ສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວ, ຜູ້ວາງນະໂຍບາຍ ແລະ ປະເທດຜູ້ໃຫ້ທຶນໃນເມື່ອກ່ອນໄດ້ປຶກສາຫາລືກັນກ່ຽວກັບການ
ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ແບບສາກົນ ແລະ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຄົນລາວທີ່ເດີນທາງໄປຊອກວຽກຢູ່
ປະເທດໄທ. ມາຮອດປັດຈຸບັນ, ໄດ້ພົບເຫັນ ວ່າແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຕ່າງປະເທດ ທີ່ເດີນທາງມາຈາກປະເທດ
ໃກ້ຄຽງ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນປະເທດ ສປ. ຈີນ ແລະ ສສ. ຫວຽດນາມ, ໄດ້ມີບົດບາດເພີ່ມຂຶ້ນໃນການປະກອບ
ສ່ວນຕໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ.

ຕໍ່ກັບສະພາບໃນປັດຈຸບັນ, ຄວາມສົນໃຈຂອງລັດຖະບານ ຕໍ່ກັບການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ພາຍໃນກໍ່ໄດ້
ເພີ່ມຂຶ້ນ ເນື່ອງຈາກວ່າ ສະພາບການພັດທະນາໄດ້ສົ່ງເສີມໃຫ້ມີການລົງທຶນເພີ່ມຂຶ້ນ ຊຶ່ງໄດ້ດຶງດູດໃຫ້ຈໍານວນ
ປະຊາກອນຢູ່ຂົງເຂດຊົນນະບົດເຄື່ອນ ຍ້າຍມາຊອກວຽກເຮັດງານທໍາຢູ່ຕົວເມືອງຫຼາຍຂຶ້ນ. ການຂະຫຍາຍຕົວ
ທາງດ້ານອຸດສາຫະກໍາຢູ່ບໍລິເວນນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຕາມຊາຍແນປະເທດໄທກໍ່ໄດ້ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຄົນລາວເຄື່ອນ
ຍ້າຍຖິ່ນຖານເພື່ອຊອກຫາວຽກເຮັດເຊັ່ນກັນ. ດັ່ງນັ້ນ, ຂຶ້ນເຮັດໃຫ້ສະຖານະການຫນ້າເປັນຫ່ວງ ກ່ຽວກັບ
ລະດັບການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຈາກເຂດຊົນນະບົດ ແລະ ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ພ້ອມທັງການ ເຄື່ອນຍ້າຍ
ຖິ່ນຖານໄປສູ່ຕົວເມືອງ ຍົກຕົວຢ່າງ ເຂດນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຊຶ່ງອາດເຮັດໃຫ້ບັນຫາຄວາມແຕກໂຕນດ້ານ
ການ ພັດທະນາ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງການບໍລິການ ພ້ອມທັງບັນຫາທາງດ້ານສັງຄົມຮ້າຍແຮງຂຶ້ນ (ibid.).  ໃນ
ລັກສະນະດຽວກັນ, ປະກົດການດັ່ງກ່າວໄດ້ເຮັດໃຫ້ຜູ້ກໍານົດນະໂຍບາຍມີຄວາມສົນໃຈເພີ່ມຂຶ້ນກ່ຽວກັບການ
ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານພາຍໃນປະເທດ.

ສິ່ງທ້າທ້າຍຫຼັກໆທີ່ຕິດພັນກັບຄວາມພະຍາຍາມຂອງລັດຖະບານ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາຕໍ່ກັບບັນຫາການ
ຄຸ້ມຄອງການ ເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ແລະ ການຕໍ່ຕ້ານການຄ້າມະນຸດແມ່ນຂໍ້ຈໍາກັດທາງດ້ານຂໍ້ມູນ. ການເຄື່ອນ
ຍ້າຍຖິ່ນຖານແມ່ນການ ເຄື່ອນຍ້າຍຂອງມະນຸດທີ່ນັບມື້ນັບມີການຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ການຕິດຕາມຂໍ້ມູນ 
ໃນຂະແໜງການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ ແລະ ຂະແໜງການອື່ນໆທີ່ເຮັດວຽກກ່ຽວກັບການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ 
ແນ່ນອນກໍມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກເຊັ່ນກັນ. ເພື່ອເພີ່ມປະສິດທິພາບໃນ ການເກັບກໍາຂໍ້ມູນຫຼັກກໍຕ້ອງມີການລົງທຶນ
ເພີ່ມຂຶ້ນໃສ່ເຕັກໂນໂລຊີໃໝ່ໆ (ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ, ການອອກແບບ, ການພັດທະນາ, ນໍາໃຊ້ ແລະ 
ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານລະບົບຖານຂໍ້ມູນ) (ibid.). ບົດລາຍງານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດແຫ່ງຊາດ ປີ 
2009 ໄດ້ລະບຸກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການໃນການພັດທະນາ ຖານຂໍ້ມູນ ແຮງງານ ແລະ ລະບົບຂໍ້ມູນຂ່າວສານ
ຕະຫຼາດແຮງງານ (LMIS). ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການເຄື່ອນຍ້ານແຮງງານ ເປັນບັນຫາຕົ້ນຕໍສໍາລັບຜູ້ກໍານົດ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ການເກັບກໍາຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານກໍ່ຕ້ອງພົບພໍ້ບັນຫາ ສິ່ງທ້າທາຍທາງດ້ານ
ເຕັກນິກ. ປັດຈຸບັນ, ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ການພັດທະນາຖານຂໍ້ມູນແຮງງານຍັງສືບຕໍ່ເປັນບັນຫາຕົ້ນຕໍ ສໍາລັບ
ການປຶກສາຫາລືໃນຂົງເຂດວຽກງານການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ຢູ່ ສປປ ລາວ ຊຶ່ງຄູ່ຮ່ວມ
ພັດທະນາ ຕ້ອງປຶກສາຫາລື ກລະ ກໍານົດແຜນປະຕິບັດງານແບບເປັນຮູບປະທໍາເພື່ອກໍານົດທິດທາງໃນຕໍ່ໜ້າ
ອີງຕາມແຜນຕ່າງໆຂອງ ລັດຖະບານ. ຂໍ້ມູນສ່ວນໃຫຍ່ທີ່ມີກ່ຽວກັບການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານໄດ້ມີການເກັບ
ກໍາຕາມແຕ່ລະກໍລະນີອີງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງແຕ່ລະອົງກອນ ໂດຍທີ່ບໍ່ໄດ້ຄໍານຶງເຖິງຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນ
ການນໍາໃຊ້ເພື່ອກໍານົດນະໂຍບາຍ ຫຼື ການວາງແຜນ (ibid.).
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ປັດຈຸບັນ, ອົງກອນຕ່າງໆກໍາລັງສືບຕໍ່ເກັບກໍາຂໍ້ມູນຫຼາຍປະເພດກ່ຽວກັບການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ແລະ ການ
ຄ້າມະນຸດ (TiP). ການປະສານງານດ້ານຂໍ້ມູນລະຫວ່າງຂະແໜງການ ແລະ ອົງກອນຂອງລັດຖະບານຍັງສືບ
ຕໍ່ເປັນສິ່ງທ້າທາຍຫຼັກໆ ໃຫ້ແກ່ຊ່ຽວຊານວິຊາການ ແລະ ຜູ້ກໍານົດນະໂຍບາຍ. ຂໍ້ມູນທີ່ມີຢູ່ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ
ສາມາດເຂົ້າເຖິງໄດ້ໂດຍໃຊ້ຮູບແບບ ອອຟລາຍ. ຮູບພາບທີ 4 ດ້ານລຸ່ມນີ້ສະແດງເຖິງຂໍ້ມູນແຕ່ລະປະເພດ
ກ່ຽວກັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ການຄ້າມະນຸດທີ່ໄດ້ ເກັບກໍາໂດຍແຕ່ລະອົງກອນຢູ່ ສປປ ລາວ.

ຕາຕະລາງທີ 2. ມູນກ່ຽວກັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ການຄ້າມະນຸດຂອງແຕ່ລະອົງກອນ

ປະເພດຂໍ້ມູນ ອົງກອນ

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຕ່າງປະເທດ ຢູ່ 
ລາວ ແລະ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວຢູ່ ປະເທດ
ໄທ

ກົມພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຈັດຫາງານ, ກຊ ຮສສ

ຊໍ້ມູນກ່ຽວກັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຖືກຕ້ອງ/
ຈົດທະບຽນ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມກ່ອນການ
ເດີນທາງ

ກົມພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຈັດຫາງານ, ກຊ ຮສສ 
ບໍລິສັດຈັດຫາງານ

ຂໍ້ມູນການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຈາກທ້ອງຖິ່ນຫາ
ຕົວເມືອງ 

ກົມສັງຄົມສົງເຄາະ (ສສຄ), ກຊ ຮສສ

ຂໍ້ມູນການຂ້າມຊາຍແດນ ກົມຕຳຫຼວດກວດຄົນເຂົ້າ-ອອກເມືອງ, ກຊ ປກສ

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນຕ່າງປະເທດ
ທີ່ໄດ້ ຈົດທະບຽນ ແລະ ເຮັດວຽກຢູ່ ສປປ ລາວ

ກົມພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຈັດຫາງານ, ກຊ ຮສສ 
ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ (ກຊ ຕປທ)

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ແລະ ການ
ສົ່ງເງິນກັບບ້ານ

ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ 

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບຄະດີການຄ້າມະນຸດ ແລະ ການຂູດ
ຮິດແຮງງານທີ່ໄດ້ລາຍງານສະຖານທູດ

ກົມກົງສູນ, ກຊ ຕປທ

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບແຮງງານທີ່ເຮັດວຽກເປັນຄົນຮັບ
ໃຊ້, ຜູ້ທີ່ຈະເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຸຸຖານ ແລະ ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍ
ຖິ່ນຖານ ພາຍໃນປະເທດ

ກົມຄຸ້ມຄອງແຮງງານ, ສະຫະພັນກໍາມະບານ (LFTU) 

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານແຮງງານທີ່
ມີສີມືທັກສະ

ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກຳແຫ່ງຊາດລາວ (LNCCI)

ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດ ກົມ ຕຳຫຼວດ ຕ້ານການຄ້າມະນຸດ, ກຊ ປກສ
ສູນໃຫ້ຄໍາປຶກສາ, ສຍລ
ສສຄ, ກຊ ຮສສ

ແຫລ່ງຂໍ້ມູນ: ຜູ້ຂຽນ ໄດ້ຮຽບຮຽງມາຈາກຂໍ້ມູນຂັ້ນຫນຶ່ງ ຈາກການສຶກສາຄັ້ງນີ້.
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ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

2.2.2.	 ຂໍ້ມູນການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ
ປະຊາກອນຈໍານວນ 379,000 ຄົນ (7.4%) ຂອງປະຊາກອນທັງໝົດທີ່ໄດ້ລາຍງານໃນການສໍາຫຼວດ 
(5.1 ລ້ານ) ແມ່ນຖືກຈັດເຂົ້າປະເພດກຸ່ມປະຊາກອນທີ່ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານພາຍໃນປະເທດ. ໃນກຸ່ມດັ່ງກ່າວ, 
206,000 ຄົນ (4.0 ສ່ວນ ຮ້ອຍ) ໄດ້ເຄື່ອນຍ້າຍຈາກແຂວງໜຶ່ງໄປສູ່ແຂວງອື່ນ (ສູນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດ, 
2015). 
ອີງຕາມການສໍາຫຼວດແຮງງານປີ 2017, ປະມານ 539,000 ຄົນ (7.8%) ຂອງປະຊາກອນທັງໝົດ (6.9 
ລ້ານ) ໄດ້ເຄື່ອນ ຍ້າຍຖິ່ນຖານໄປສະຖານທີ່ອື່ນທີ່ແຕກຕ່າງຈາກແຂວງ ຫຼື ປະເທດ ທີ່ຕົນເອງເກີດ(ສູນສະຖິຕິ
ແຫ່ງຊາດ, 2017). ຜູ້ຍິງສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວ ແມ່ນພົບເຫັນວ່າມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ສູງທີ່ຈະຕ້ອງໄປຕັ້ງຖິ່ນຖານຢູ່
ຂົງເຂດອື່ນຈາກ ສະຖານທີ່ເກີດຂອງຕົນເອງຖ້າສົມທຽບໃສ່ຜູ້ຊາຍ ເນື່ອງຈາກສາເຫດທີ່ຕິດພັນກັບຄອບຄົວ 
ຫຼື ການແຕ່ງງານ. ແລະ ມີພຽງແຕ່ 10 %ທີ່ໄດ້ບອກວ່າເປັນຍ້ອນສາເຫດທີ່ຕິດພັນກັບວຽກເຮັດງານທໍາ. ຖ້າ
ສົມທຽບໃສ່ຜູ້ຊາຍເກືອບ 25 % ບອກວ່າໄດ້ຍ້າຍໄປຢູ່ສະຖານທີ່ອື່ນຈາກບ້ານເກີດຂອງຕົນຍ້ອນສາເຫດທີ່
ຕິດພັນກັບວຽກເຮັດງານທໍາ (ibid.). 
ຮູບແບບການເຄື່ອນຍ້ານຖິ່ນຖານ ຢູ່ ສປປ ລາວ ມີຄວາມສະລັບຊັບຊ້ອນ ຊຶ່ງກວມເອົາການເຄື່ອນຍ້າຍ
ແຮງງານທີ່ເຂົ້າມາ ແລະ ອອກຈາກປະເທດ. ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວ ຢູ່ ປະເທດໄທ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ
ເຮັດວຽກຢູ່ຄົວເຮືອນ, ຂະແໜງການ ກໍ່ສ້າງ, ການປຸງແຕ່ງ, ກະສິກໍາ ແລະ ການບັນເທີງ ຊຶ່ງສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ
ຢູ່ແຂວງ ແລະ ຕົວເມືອງໃຫຍ່ໆຂອງປະເທດອ້ອມຂ້າງ. ຕາຕະລາງທີ່ 4 ດ້ານລຸ່ມນີ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງອັດຕາ
ສັດສ່ວນຂອງແຮງງານ ໃນຂະແໜງການກະສິກໍາ ທີ່ໄດ້ເຄື່ອນຍ້າຍຕາມ ຊ່ອງທາງທົ່ວໄປທີ່ໄດ້ຫຼຸດລົງໃນ
ທົດສະວັດທີ່ຜ່ານມາ, ຈາກ 9,896 ຄົນໃນປີ 2011 ລົງມາເປັນ 5,065 ຄົນໃນປີ 2019 ແລະ ໃນຂະນະ
ດຽວກັນການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງແຮງງານໃນຂະແໜງການບໍລິການໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍຈາກ 8,432 ໃນປີ 
2011 ເປັນ 38,750 ຄົນໃນປີ 2019. 

ຕາຕະລາງທີ 3. ມູນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ໄດ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຕາມຊ່ອງທາງທີ່ຖືກຕ້ອງອີງຕາມ
ແຕ່ລະຂະແໜງການ

ຂະແຫນງ 2010–2011 2011–2012 2012–2013 2013–2014 2014–2015 2018 2019

ກະສິກໍາ 9 896 682 1 919 529 5 763 15 211 5 065

ອຸດສາຫະກໍາ 15 260 4 114 9 748 4 271 17 067 20 929 9 949

ການບໍລິການ 8 432 2 618 8 828 3 504 27 882 84 220 38 750

ທັງໝົດ 33 588 7 414 20 495 8 304 50 712 120 360 53 764

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ກົມພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຈັດຫາງານ, ກະຊວງ ຮສສ, 2020a. 

ເພື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານໄປປະເທດໄທ ກໍ່ໄດ້ມີການສ້າງ ແລະ ນໍາໃຊ້ສອງ
ຂະບວນການຫຼັກໆ. ກົນໄກທໍາອິດແມ່ນການນໍາໃຊ້ບົດບັນທຶກຄວາມເຂົ້າໃຈ (MOU) ຊຶ່ງສາມາດສະໜອງ
ສະຖານະພາບທາງດ້ານ ກົດໝາຍແບບຮອບດ້ານ ເພື່ອເຂົ້າເຖິງກາລະໂອກາດໃນການຈັດຫາງານຢູ່ປະເທດ
ໄທ. ຂະບວນການທີ່ສອງແມ່ນການນໍາໃຊ້ ກົນໄກການຢັ້ງຢືນເຊື້ອຊາດ (NV) ຊຶ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ
ໃຫ້ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານທີ່ບໍ່ມີເອກະສານທີ່ຖືກຕ້ອງສາມາດ ຢັ້ງຢືນສະຖານະຂອງຕົນໂດຍທີ່ບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງ
ເດີນທາງກັບປະເທດຕົ້ນທາງ.
ຂັ້ນຕອນໃນການຢັ້ງຢືນເຊື້ອຊາດໄດ້ມີປະສິດທິຜົນໃນການສະໜອງເອກະສານທີ່ຖືກຕ້ອງໃຫ້ແກ່ແຮງງານ
ເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເດີນ ທາງໄປປະເທດໄທ. ໃນຕອນຕົ້ນຂອງປີ 2019, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍລາວຈໍານວນ 
207,561 ຄົນໄດ້ເດີນທາງໄປເຮັດວຽກຢູ່ ປະເທດໄທ ແບບຖືກຕ້ອງ ແລະ ມີຜູ້ອອກແຮງງານປະມານ 
300,000 ຄົນທີ່ເຄື່ອນຍ້າຍແບບບໍ່ຖືກຕ້ອງ. ໃນຊ່ວງຂະບວນການຈົດຖະບຽນໃນເດືອນ ພຶດສະພາ 2019, 
ແຮງງານເຄື່ອນຍ້ານຄົນລາວຈໍານວນ 277,845 ຄົນໄດ້ສໍາເລັດຂະບວນການປະກອບເອກະສານ ແລະ ໄດ້ຮັບ
ໃບອະນຸຍາດເຮັດວຽກຢ່າງເປັນທາງການ (ILO, 2019b). 
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ຕາຕະລາງທີ 4. ຂັ້ນຕອນ ແລະ ຂະບວນການສະເໜີຂໍເອກະສານ (2014–2019)

ປະເພດເອກະສານ 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ການຢັ້ງຢືນເຊື້ອຊາດ 33 054 39 261 60 926 76 141 59 010 48 320

MOU 20 786 28 561 44 677 78 197 163 460 57 044

ການບໍລິການປະຕູດຽວ 68 597 135 150 222 839 69 489 59 746 172 481

ທັງໝົດ 122 437 202 972 328 442 223 827 282 216 277 845
ແຫຼ່ງທີ່ມາ: ອົງການແຮງງານສາກົນ (ILO), 2019b.

ໃນໄລຍະສາມປີຜ່ານມາ, ຈໍານວນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວ ທີ່ເດີນທາງໄປປະເທດໄທ ຜ່ານຊ່ອງທາງ 
MOU ນັບມື້ນັບ ເພີ່ມຂຶ້ນ. ເຖິງວ່າຈໍານວນຈະເພີ່ມຂຶ້ນກໍຕາມ, ສັດສ່ວນຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວ
ທີ່ໄດ້ເດີນທາງຜ່ານຂະບວນການ ດັ່ງກ່າວກໍຍັງເປັນຈໍານວນທີ່ໜ້ອຍ ຖ້າທຽບໃສ່ຈໍານວນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
ຄົນລາວທັງໝົດ ເນື່ອງຈາກວ່າຂະບວນການດັ່ງກ່າ ມີຄວາມຊັກຊ້າ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສູງ ແລະ ມີຄວາມຊັບຊ້ອນ. 
ດັ່ງນັ້ນ ຈຶ່ງເປັນສາເຫດທີ່ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍໄດ້ເດີນທາງເຂົ້າ ປະເທດໄທແບບບໍ່ຖືກຕ້ອງ. ສໍາລັບແຮງງານ
ເຄື່ອນຍ້າຍສ່ວນໃຫຍ່, ຜົນປະໂຫຍດຂອງຂະບວນການ MOU ແມ່ນບໍ່ພຽງພໍທີ່ ຈະຊຸກຍູ້ໃຫ້ແຮງງານເຄື່ອນ
ຍ້າຍນໍາໃຊ້ (ibid.). 

2.2.3.	 ປັດໄຈການຊຸກຍູ້ ແລະ ດຶງດູດການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຢູ່ ສປປ ລາວ
ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວໄດ້ຕັດສິນໃຈເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານເພື່ອການຢູ່ລອດ ແລະ ເພື່ອມາລ້ຽງຕົນເອງ ແລະ 
ສະມາຊິກຄອບຄົວ. ຄວາມທຸກຍາກລໍາບາກ, ຂໍ້ຈໍາກັດດ້ານວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ທາງເລືອກ, ການຂາດກິດ
ຈະກໍາສ້າງລາຍ ໄດ້ຢູ່ຂົງເຂດຊົນນະບົດ ແລະ ລາຍໄດ້ຕໍ່າ ຢູ່ ສປປ ລາວ ແມ່ນປັດໃຈຫຼັກໆທີ່ຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີການ
ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ. ນອກຈາກນັ້ນ, ການອອກໂຮງຮຽນຢູ່ຊັ້ນປະຖົມ ແລະ ມັດທະຍົມຍ້ອນຄວາມທຸກຍາກ
ລໍາບາກ ແລະ ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ແມ່ຍິງໄດ້ເຮັດໃຫ້ແມ່ຍິງມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ມີຂໍ້ຈໍາກັດດ້ານການມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນສັງຄົມ ແລະ ການພັດທະນາ (ສະຫະພັນແມ່ຍິງ, 2015). ການຂາດແຮງງານ ໂດຍສະເພາະ
ແມ່ນແຮງງານສີມືຂັ້ນຕໍ່າໃນຂະແໜງການບໍລິການ, ກະສິກໍາ ແລະ ການປຸງແຕ່ງ, ພ້ອມນັ້ນລາຍໄດ້ທີ່ສູງກວ່າ 
ແລະ ຄວາມຕ້ອງການແຮງງານຢູ່ປະເທດໄທ ກໍ່ເປັນປັດໄຈດຶງດູດໃຫ້ຄົນລາວເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານໄປປະເທດ
ໄທ. ທຸກໆສາເຫດທີ່ໄດ້ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ ເປັນປັດໄຈ ທີ່ຂັບເຄື່ອນໃຫ້ກຸ່ມຄົນໄວໜຸ່ມ ສືບຕໍ່ເຄື່ອນຍ້າຍ
ຖິ່ນຖານໄປຕົວເມືອງ ແລະ ປະເທດອ້ອມຂ້າງ - ສ່ວນໃຫຍ່ໄປປະເທດໄທ.
ຫຼາຍໆທົດສະຫວັດທີ່ຜ່ານມາ, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວຈໍານວນມະຫາສານໄດ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານໄປ
ປະເທດໄທເພື່ອ ຊອກຫາວຽກເຮັດງານທໍາຕາມລະດູ ແລະ ແບບຊົ່ວຄາວ. ອີງຕາມຄວາມເປັນຈິງ, ຄົນລາວ
ກໍ່ໄດ້ເດີນທາງໄປປະເທດໄທເພື່ອ ເຮັດວຽກ, ຄ້າຂາຍ ແລະ ໄປຢ້ຽມຢາມຍາດຕິພີ່ນ້ອງ ແລະ ໝູ່ເພື່ອນຢູ່
ຊາຍແດນກົງກັນຂ້າມຢ່າງເປັນປະຈໍາ. ກໍລະນີດັ່ງກ່າວ ເກີດຂຶ້ນທົ່ວໄປເນື່ອງຈາກປັດໄຈທາງດ້ານພູມສາດ, 
ຄວາມສະດວກໃນການເດີນທາງ, ຄວາມຄ້າຍຄຽງກັນທາງດ້ານ ວັດທະນະທໍາ ແລະ ພາສາ ພ້ອມທັງພາລະ
ບົດບາດຂອງເຕັກໂນໂລຊີທີ່ທັນສະໄໝເປັນຕົ້ນແມ່ນໂທລະສັບມືຖື, ອິນເຕີເນັດ ແລະ ສື່ມວນຊົນ ທີ່ເຮັດ
ໃຫ້ການເຄື່ອນຍ້າຍໄປມາຂອງມະນຸດມີຄວາມສະດວກ. ເຕັກໂນໂລຊີໃໝ່ໆດັ່ງກ່າວນີ້ ໄດ້ອໍານວຍ ຄວາມ
ສະດວກໃນການເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມູນຂ່າວສານແບບວ່ອງໄວ ເຊັ່ນ ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ທາງເລືອກ 
ທີ່ສະໜອງໃຫ້ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານໂດຍຜ່ານເຄື່ອຂ່າຍກ່ຽວຂ້ອງຢູ່ປະເທດປາຍທາງ ພ້ອມທັງຄວາມສະດວກ
ສະບາຍໃນ ການເຮັດທຸລະກໍາໂອນເງິນກັບບ້ານ ແລະ ການຕິດຕໍ່ສື່ສານລະຫວ່າງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍແລະ
ສະມາຊິກຄອບຄົວ.
ກຸ່ມໄວໜຸ່ມຄົນລາວເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ໄປປະເທດໄທຍ້ອນຫຼາຍສາເຫດທີ່ແຕກຕ່າງກັນ ແຕ່ເປົ້າໝາຍ
ສ່ວນໃຫຍ່ກໍແມ່ນເພື່ອ ສາມາດສະໜັບສະໜູນລ້ຽງຕົນເອງ ແລະ ປັບປຸງຍົກລະດັບສະຖານະທາງດ້ານເສະດຖະ
ກິດຂອງຄອບຄົວ ໂດຍທີ່ແນໃສ່ເຮັດ ໃຫ້ຄວາມຝັນຂອງຕົນເປັນຈິງ. ໃນຫຼາຍໆກໍລະນີ ກໍ່ພົບເຫັນວ່າການ
ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານແມ່ນວິທີການຮັບມືກັບໜີ້ສິນຄອບຄົວ ທີ່ເກີດຂຶ້ນຍ້ອນບໍ່ສາມາດເກັບກ່ຽວຜົນຜະລິດ 
ຊຶ່ງອາດເປັນເຫດການທີ່ເກີດຂຶ້ນຍ້ອນສະພາບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ການທໍາລາຍສິ່ງແວດລ້ອມ 
(IOM, 2019b).
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ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

ຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ຕັດສິນໃຈເຄ່ືອນຍ້າຍຖ່ິນຖານເພາະວ່າຄອບຄົວທຸກຍາກ ແລະ ພວກເຮົາກໍໄດ້
ພົບພ້ໍບັນຫາ ການຂາດອາຫານ/ເຂ້ົາໃນຊຸມປີທ່ີຜ່ານມາ ເນ່ືອງຈາກສະພາບການປ່ຽນແປງດິນ
ຟ້າອາກາດ ແລະ ການລົງທຶນໃສ່ກິດຈະກໍາຜະລິດກະສິກໍາເພ່ີມຂ້ຶນ ໃນຊະນະທ່ີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍການ
ດໍາລົງຊີວິດກ່ໍນັບມ້ືນັບແພງຂ້ຶນ.  

 –- ການສົນທະນາກຸ່ມ 1, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ1, ໄຊຍະບູລີ, 12 ສິງຫາ 2020

ເດັກນ້ອຍຫຼາຍຄົນຈໍາເປັນຕ້ອງອອກໂຮງຮຽນເນ່ືອງຈາກລະດັບເຂ້ົາເຖິງການສຶກສາຍັງຕ່ໍາ. ຍົກ
ຕົວຢ່າງ, ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມຕ້ັງຢູ່ຫ່າງໄກໝູ່ບ້ານ, ຄອບຄົວທ່ີທຸກຍາກບ່ໍມີເງນິຊ້ືລົດໃຫ້ ລູກ
ໄປໂຮງຮຽນ, ບາງຄອບຄົວບ່ໍມີລາຍໄດ້ເພ່ືອຈ່າຍຄ່າຮຽນໃຫ້ລູກ ດ່ັງນ້ັນເດັກນ້ອຍຈໍານວນ 
ຫຼວງຫຼາຍກ່ໍໄດ້ອອກໂຮງຮຽນ. ກ່ອນການເຄ່ືອນຍ້າຍຖ່ິນຖານ, ເດັກນ້ອຍກ່ໍໄດ້ເຮັດວຽກຊ່ວຍ 
ຄອບຄົວໃນວຽກງານການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ໄດ້ເລ່ີມເຄ່ືອນຍ້າຍຖ່ິນຖານຕອນເປັນໄວໜຸ່ມ 
(15-18 ປີ).

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 1, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ 2, ໄຊຍະບູລີ, 12 ສິງຫາ 2020

ກ່ອນທ່ີເຄ່ືອນຍ້າຍຖ່ິນຖານໄປປະເທດໄທ ຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ເຮັດວຽກຢູ່ ສປປ ລາວ ເກືອບ 9 ປີ. 
ແຕ່ກໍບ່ໍເຫັນ ສະຖານະທາງດ້ານການເງນິມີການປັບປຸງ ແລະ ບ່ໍມີເງນິທ້ອນ. ໃນໄລຍະ 9 ປີທ່ີ
ເຮັດວຽກເງນິເດືອນກໍບ່ໍເພ່ີມຂ້ຶນ (ປະມານ 1,300,000 ກີບ/ເດືອນ [143 USD]), ແລະ ບ່ໍ
ສາມາດຮອງຮັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການດໍາລົງຊີວິດໃນຕົວ ເມືອງທ່ີຂ້າພະເຈ້ົາເຮັດວຽກຢູ່ ເພາະວ່າ
ກໍຕ້ອງສ່ົງເງນິກັບບ້ານເພ່ືອເຊ່ົາຫ້ອງ, ຈ່າຍຄ່ານ້ໍາຄ່າໄຟ ແລະ ອ່ືນໆ. ບາງທີໂຮງງານທ່ີຈ້າງ
ງານກໍຕັດເງນິເດືອນເພາະວ່າຂ້າພະເຈ້ົາບ່ໍສາມາດປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານການຜະລິດ ດ່ັງນ້ັນ
ຂ້າພະເຈ້ົາຈ່ຶງໄດ້ຕັດສິນໃຈເຄ່ືອນຍ້າຍຖ່ິນຖານໄປເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດໄທກັບພ່ີນ້ອງທ່ີໄດ້
ສະເໜີລາຍຮັບ ທ່ີສູງກວ່າສອງເທ່ົາຕົວ. 

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 1, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ 3, ໄຊຍະບູລີ, 12 ສິງຫາ 2020 

ຂ້າພະເຈ້ົາອອກໂຮງຮຽນຕອນຮຽນຢູ່ ມ.5 ເພາະພ່ໍແມ່ບ່ໍມີເງນິຈ່າຍຄ່າຮຽນ ແລະ ກ່ໍໄດ້ຕັດສິນ
ໃຈເຄ່ືອນຍ້າຍຖ່ິນຖານ ເພ່ືອໄປຢູ່ກັບປ້າທ່ີເຄີຍເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດໄທມາກ່ອນ.
ຂ້າພະເຈ້ົາຢາກຫາເງນິເພ່ືອຊ່ວຍຄອບຄົວ. ຂ້າພະເຈ້ົາເຫັນຫຼາຍຄົນໃນໝູ່ບ້ານ ໄດ້ຈົບການ
ສຶກສາຊ້ັນສູງແຕ່ກ່ໍບ່ໍມີ ວຽກເຮັດ ເພາະວ່າເຂົາເຈ້ົາບ່ໍສາມາດຊອກຫາວຽກເຮັດງານທໍາທ່ີໝ້ັນ
ຄົງຢູ່ບ້ານເກີດ. ທ່ີຈິງແລ້ວ, ພ່ໍແມ່ ແລະ ຄົນໜຸ່ມ ຫຼາຍຄົນຢູ່ໝູ່ບ້ານຂ້າພະເຈ້ົາເຊ່ືອກັນວ່າ
ການຮຽນໜັງສືບ່ໍແມ່ນທາງເລືອກທ່ີດີທ່ີສຸດ. ຄວາມຈິງແລ້ວ, ພ່ໍແມ່ຂ້າພະເຈ້ົາ ໝົດເງນິເພາະ
ໄດ້ລົງທຶນໃສ່ການສຶກສາຂອງອ້າຍ ແຕ່ກະບ່ໍເຫັນຜົນກໍາໄລຕອບແທນ ເພາະລາວກ່ໍບ່ໍສາມາດ
ຊອກວຽກເຮັດ ແລະ ບ່ໍມີລາຍໄດ້ພາຍຫັຼງທ່ີຈົບການສຶກສາ.
ຢູ່ປະເທດໄທ, ຄົນຊົນເຜ່ົາຄົນລາວທ່ີບ່ໍຮູ້ອ່ານ ຫືຼ ຂຽນໜັງສືສາມາດຫາເງນິໄດ້ 10,000-
12,000 ບາດຕ່ໍເດືອນ. ຂ້າພະເຈ້ົາມີລູກສາວ ແລະ ກ່ໍຢາກສ່ົງເສີມໃຫ້ໄປເຮັດວຽກຢູ່ໄທ 
ເພາະວ່າຢູ່ຫ້ັນມີຫຼາຍທາງເລືອກ.  

–- ການສົນທະນາເປັນກຸ່ມ 6, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຊາຍ 1, ສະຫວັນນະເຂດ, 6 ສິງຫາ 2020
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ຂ້າພະເຈ້ົາເຫັນຄົນຂ້າງບ້ານ ແລະ ຄົນໃນໝູ່ບ້ານສ່ົງເງນິກັບບ້ານ ແລະ ເຂົາເຈ້ົາກ່ໍສາມາດປັບປຸງ 
ຍົກລະດັບສະຖານະພາບເສດຖະກິດ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງຄອບຄົວ ເຊ່ັນ ປຸກເຮືອນໃໝ່ 
ແລະ ຈ່າຍຄ່າຮຽນຂອງລູກ
ຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ຕັດສິນໃຈໄປເຮັດວຽກຢູ່ໄທເພາະວ່າຢູ່ຫ້ັນມີທາງເລືອກ ແລະ ກາລະໂອກາດຫຼາຍ; 
ສາມາດຫາເງນິໄດ້ສູງເຖິງ 16,000 ບາດ. ຂ້າພະເຈ້ົາສາມາດທ້ອນເງນິຕອນທ່ີເຮັດວຽກຢູ່ໄທ 
ແລະ ສ່ົງເງນິກັບບ້ານເພ່ືອຊ່ວຍຄອບຄົວຕົນເອງທ່ີທຸກຍາກ. ແຕ່ຕອນທ່ີເຮັດວຽກຢູ່ລາວ ລາຍ
ໄດ້ແມ່ນສາມາດ ຮອງຮັບຄ່າກິນຄ່າໃຫ້ພຽງແຕ່ຜູ້ດຽວ, ທຸກໆສ່ິງທຸກຢ່າງມັນແພງຢູ່ນ້ີ…
ພວກເຮົາມີລະດັບການສຶກສາ ແລະ ສີມືທ່ີຕ່ໍາ ພ້ອມທັງຂ້ໍຈໍາກັດດ້ານທາງເລືອກໃນການ
ປະກອບ ອາຊີບ; ສ່ວນໃຫຍ່ມີແຕ່ວຽກສໍາລັບຜູ້ທ່ີມີການສຶກສາ ແລະ ສີມືແຮງງານ.  

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 2, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ 4, ໄຊຍະບູລີ, 12 ສິງຫາ 2020

ລະຫວ່າງປີ 2010-2019, ອັດຕາການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດສາມາດບັນລຸໄດ້ 7 ຫາ 7.5 % ຊຶ່ງ
ສາມາດຫຼຸດຜ່ອນລະດັບຄວາມທຸກຍາກໄດ້ເຄິ່ງໜຶ່ງ. ການຂະຫຍາຍຕົວເສດຖະກິດ ທີ່ເຂັ້ມແຂງໄດ້ອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກໃຫ້ປະເທດສາມາດກ້າວ ຈາກສະຖານະປະເທດທີ່ມີລາຍຮັບຕໍ່າໄປເປັນປະເທດທີ່ມີລາຍຮັບຕໍ່າ-
ປານກາງໃນປີ 2011.2 ຜົນສໍາເລັດທາງດ້ານການພັດທະນາເສດຖະກິດດັ່ງກ່າວ ແມ່ນໝາກຜົນຂອງຄວາມ
ພະຍາຍາມຂອງລັດຖະບານທີ່ໄດ້ຊຸກຍູ້ ສົ່ງເສີມການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດການພັດທະນາເສດຖະກິດພາກ
ພື້ນທີ່ສຸມໃສ່ການສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ວຽກເຮັດງານ ທໍາໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ຄວາມ
ແຕກໂຕນໃນການກະຈາຍຜົນປະໂຫຍດຈາກການພັດທະນາ ລະຫວ່າງປະຊາກອນໃນຕົວເມືອງ ແລະ ເຂດ
ຊົນນະບົດກໍຍັງສືບຕໍ່ເປັນບັນຫາ. ກຸ່ມປະຊາກອນໄວໜຸ່ມ ທີ່ອາໄສຢູ່ເຂດຊົນນະບົດກໍ່ຍັງພົບບັນຫາສິ່ງທ້າທາຍ
ໃນການເຂົ້າເຖິງວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຈາກການຂະຫຍາຍຕົວ ເສດຖະກິດ. ໃນຄວາມເປັນຈິງ
ແລ້ວ, ທຸລະກິດ ແລະ ໂຄງການລົງທຶນ ໃນຂະ        ແໜງການທາງການ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ ຂະແໜງການຂຸດຄົ້ນ
ບໍ່ແຮ່ ແລະ ເຂື່ອນພະລັງງານໄຟຟ້າ ຍັງຈໍາເປັນຕ້ອງໃຊ້ແຮງງານທີ່ມີການສຶກສາ ແລະ ສີມືແຮງງານໃນລະດັບ
ໃດໜຶ່ງ ເຊິ່ງກຸ່ມໄວໜຸ່ມທີ່ອອກໂຮງຮຽນ ແລະ ມີສີມືແຮງງານຂັ້ນຕໍ່າຈາກເຂດຊົນນະບົດແມ່ນບໍ່ໄດ້ຢູ່ໃນເກນ
ດັ່ງກ່າວ.

ຕໍາແໜ່ງທີ່ວ່າງສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມີຢູ່ໃນເຂດຕົວເມືອງ ເປັນຕົ້ນແມ່ນຢູ່ໂຮງງານ, ການເຮັດວຽກຢູ່ຄົວເຮືອນ 
ແລະ ຂະແໜງການ ບໍລິການ. ອາຊີບທີ່ໄດ້ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຈະຈ້າງແຮງງານຜູ້ຍິງ 
ແລະ ໃນກໍລະນີສ່ວນໃຫຍ່ກໍ່ເປັນວຽກທີ່ມີ ລາຍຮັບຕໍ່າ ແລະ ບໍ່ມີຄວາມໝັ້ນຄົງ ຍົກຕົວຢ່າງ 700,000 – 
1,000,000 ກີບ (77 – 100 USD). ສປປ ລາວ ໄດ້ເພີ່ມລາຍ ຮັບຂັ້ນຕໍ່າຄັ້ງລ່າສຸດໃນປີ 2018 ຊຶ່ງໄດ້
ກໍານົດລາຍຮັບຂັ້ນຕໍ່າເປັນ 37,000 ກີບ/ຕໍ່ມື້ (4 USD). ໃນຂະນະດຽວກັນ, ລາຍຮັບ ຂັ້ນຕໍ່າຢູ່ປະເທດ
ໄທແມ່ນ 338 ບາດ/ຕໍ່ມື້ (USD 12),3 ຊຶ່ງຖ້າສົມທຽບກັບ ສປປ ລາວ ແລ້ວແມ່ນສູງກວ່າສາມເທົ່າ. ການ
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ບັງຄັບໃຊ້ລະບຽບການລາຍຮັບຂັ້ນຕໍ່າກໍຍັງສືບຕໍ່ເປັນສິ່ງທ້າທາຍສໍາລັບ ສປປ ລາວ 
ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນຢູ່ຂະແໜງການນອກລະບົບ ເນື່ອງຈາກວ່າມີຂໍ້ຈໍາກັດທາງດ້ານກົນໄກການຕິດຕາມ, ເວົ້າ
ສະເພາະກໍຄືກົນໄກໃນລະດັບ ທ້ອງຖິ່ນ, ທີ່ເຮັດໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງານບໍ່ສາມາດປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ
ຂອງຕົນ. ສິ່ງທ້າທາຍທີ່ໄດ້ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ ເປັນໜຶ່ງໃນປັດໄຈທີ່ຊຸກຍູ້ໃຫ້ແຮງງານຄົນລາວອອກວຽກທີ່ມີ
ລາຍຮັບຕໍ່າຂອງຕົນເພື່ອໄປຊອກວຽກທີ່ມີລາຍຮັບທີ່ດີກວ່າຢູ່ ປະເທດໄທ. 

2	 ອົງການ UNICEF ປະຈຳ ສ ປປ ລາວ. ຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມໄດ້ທີ່ www.unicef.org/laos/about-us. 
3	 ອັດຕາແລກປ່ຽນຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ເດືອນກັນຍາ 2020: 1USD = 9.093 ກີບ.

http://www.unicef.org/laos/about-us
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2.2.4.	 ການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານແບບບໍ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ການຄ້າມະນຸດ

ການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານແບບບໍ່ຖືກຕ້ອງ

ຕາຕະລາງທີ 5. ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ບໍ່ມີເອກະສານຖືກຕ້ອງອີງຕາມແຕ່ລະຂະແໜງການ

ຂະແຫນງ 2013–2014 2014–2015 2015–2016 2016–2017 2017–2018

ກະສິກໍາ 9 608 448 5 006 7 214 6 173

ອຸດສາຫະກໍາ 8 752 4 422 13 917 20 853 6 237

ການບໍລິການ 6 706 4 886 23 269 43 551 17 899

ທັງໝົດ 25 066 9 756 42 192 71 618 30 309

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ກົມພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຈັດຫາງານ, ກະຊວງ ຮສສ, 2020a.

ຈໍານວນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ຖືກຕ້ອງເພື່ອໄປເຮັດວຽກຢູ່ໄທຍັງ
ມີໜ້ອຍ. ຜູ້ທີ່ໃຫ້ຂໍ້ມູນໃນການສົນທະນາກຸ່ມໄດ້ໃຫ້ລາຍລະອຽດວ່າການບໍລິການທີ່ສະໜອງໃຫ້ພາຍໃຕ້
ຕົວແທນຈັດຫາງານຍັງເປັນ ຂະບວນການທີ່ແກ່ຍາວ ຊຶ່ງຕ້ອງໃຊ້ເວລາປະມານ 2 ຫາ 6 ເດືອນ ແລະ ມີຄ່າ
ໃຊ້ຈ່າຍສູງ ພ້ອມທັງເປັນຂັ້ນຕອນບໍລິຫານທີ່ ສະລັບສັບຊ້ອນ. ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້ເປີດເຜີຍ
ວ່າ ເຂົາເຈົ້າໄດ້ໃຊ້ວິທີການຮັບມື ແບບລອງສະໝັກ ແລະ ເຮັດວຽກເປັນໄລຍະເວາໃດໜຶ່ງເພື່ອເບິ່ງວ່າວຽກ
ດັ່ງກ່າວສົມເຫດສົມຜົນບໍ່ກ່ອນທີ່ຈະຍື່ນເອກະສານຂໍບັດອອກແຮງງານຢູ່ປະເທດໄທ. ສໍາລັບຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກຢູ່
ຂະແໜງການທີ່ມີຄວາມສ່ຽງ ເປັນຕົ້ນແມ່ນຢູ່ສະຖານທີ່ບັນເທີງ ແລະ ແຮງງານຜູ້ຍິງ ແມ່ນເຊື່ອວ່າ ການນໍາ
ໃຊ້ຂັ້ນຕອນ MOU ບໍ່ແທດເໝາະກັບຄວາມຕ້ອງການເນື່ອງຈາກວ່າມີຫຼາຍລະບຽບການທີ່ຈໍາກັດການເຄື່ອນ
ຍ້າຍ ຂອງເຂົາເຈົ້າ ຊຶ່ງໃນະຂະນະດຽວກັນກໍ່ສ້າງຄວາມລໍາບາກເວລາຕ້ອງການປ່ຽນວຽກເຮັດງານທໍາ. 

ຂ້ອຍບ່ໍຢາກໃຊ້ຂ້ັນຕອນ MOU ຫືຼ ຍ່ືນເອກະສານຂໍບັດອອກແຮງງານ ຢູ່ ປະເທດໄທ ຍ້ອນວ່າຈະບ່ໍ
ສາມາດເດີນທາງ ໄປຂົງເຂດອ່ືນນອກຈາກສະຖານທ່ີ ທີລະບຸໄວ້ໃນສັນຍາ ແລະ ກ່ໍມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ
ເວລາຢາກປ່ຽນຜູ້ຈ້າງງານ ຫືຼ ສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ. 

- ການສົນທະນາກຸ່ມ 1, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້ານແມ່ຍິງ 1, ສະຫວັນນະເຂດ, 4 August 2020 

ສໍາລັບແຮງງານເຄ່ືອນຍ້ານທ່ີບ່ໍມີເອກະສານທ່ີຖືກຕ້ອງ, ຖ້າເຈ້ົາບ່ໍມັກວຽກ ຫືຼ ຜູ້ຈ້າງງານ, ກ່ໍສາມາດ
ປ່ຽນວຽກເຮັດໄດ້ໂດຍການຕິດຕ່ໍຫາ ໝູ່ຄູ່, ຍາດຕິພ່ີນ້ອງ ຫືຼ ຄົນໄທ… ແລະ ພາຍຫັຼງທ່ີຕົນເອງຄິດ
ວ່າວຽກໃໝ່ມີຄວາມໝ້ັນຄົງ ແລະ ມີຜູ້ຈ້າງງານທ່ີດີແລ້ວ ກ່ໍສາມາດສະເໜີໃຫ້ຜູ້ຈ້າງງານໃໝ່ປະກອບ
ເອກະສານເພ່ືອຂໍບັດອອກແຮງງານຢູ່ປະເທດໄທ,ແບບນ້ີງ່າຍກວ່າ. 

- ການສົນທະນາກຸ່ມ 3, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້ານແມ່ຍິງ 2, ສະຫວັນນະເຂດ, 5 August 2020

ເວລາຢາກເດີນທາງກັບບ້ານເພ່ືອໄປຢາມຄອບຄົວກ່ໍຍາກຖ້ານໍາໃຊ້ຂ້ັນຕອນ MOU ເພາະວ່າຜູ້ຈ້າງ
ງານບ່ໍອະນຸຍາດໃຫ້ກັບບ້ານ. ຂ້ອຍໄດ້ຍິນວ່າຜູ້ຈ້າງງານສ່ວນໃຫຍ່ບ່ໍຢາກອອກໜັງສືຮັບປະກັນໃຫ້
ເວລາຢາກປ່ຽນວຽກ. 

- ການສົນທະນາກຸ່ມ 3, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້ານແມ່ຍິງ 3, ສະຫວັນນະເຂດ, 5 ສິງຫາ 2020

ກໍລະນີສຶກສາ
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ດໍາລັດວ່າດ້ວຍການຈັດສົ່ງແຮງງານລາວໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງປະເທດ ສະບັບເລກທີ 245/ລບ, ລົງວັນທີ 22 
ພຶດສະພາ 2020, ບໍ່ໄດ້ລະບຸກ່ຽວກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ຊຶ່ງເປັນຂໍ້ມູນທີ່ສໍາຄັນທີ່
ສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍສາມາດປະເມີນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ຕິດພັນກັບການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນ ຖານແບບ
ຖືກຕ້ອງ ແລະ ກໍ່ສາມາດຊ່ວຍໃນການຕັດສິນໃຈແບບມີຂໍ້ມູນຄົບຖ້ວນ(ILO, 2019c). ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, 
ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ຕິດພັນ ກັບການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານໃນຊຸມປີທີ່ຜ່ານມາສ່ວນໃຫຍ່ກໍເປັນພາລະແບກຫາບຂອງ
ຜູ້ອອກແຮງງານ ຊຶ່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ຜູ້ ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຕົກເປັນໜີ້ ຍ້ອນຕ້ອງຈ່າຍຄ່າຈັດຫາງານ ແລະ ຄ່າໃຊ້
ຈ່າຍກ່ຽວຂ້ອງອື່ນໆທີ່ສູງ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ ການກວດສຸຂະພາບ, ການປະກອບເອກະສານ ແລະ ການເດີນທາງ. 
ການຕົກເປັນໜີ້ນັ້ນໄດ້ເພີ່ມຄວາມສ່ຽງຕໍ່ກຸ່ມດັ່ງກ່າວ ເຊັ່ນ ຄວາມສ່ຽງໃນການຕົກເປັນຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຂອງ
ການຂູດຮີດແຮງງານ ແລະ ການຄ້າມະນຸດ. 

ຢູ່ປະເທດປາຍທາງ, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ມີເອກະສານຖືກຕ້ອງກໍ່ບໍ່ສາມາດນໍາໃຊ້ສິດຢ່າງເຕັມສ່ວນເຊັ່ນກັນ 
ເພາະບາງ ກໍລະນີກໍ່ຖືກຜູ້ຈ້າງງານຍຶດດໜັງສືເດີນທາງ ແລະ ກໍ່ບໍ່ສາມາດນໍາໃຊ້ໜັງສືເດີນທາງຂອງຕົນເອງ 
(ILO, 2018). ທັງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ ມີເອກະສານຖືກຕ້ອງ ແລະ ບໍ່ມີເອກະສານ ມີປະສົບການດ້ານ
ລົບກ່ຽວກັບສະຖານທີ່ ແລະ ສະພາບເງື່ອນໄຂໃນການເຮັດວຽກ (ibid.). ໃນການສົນທະນາກຸ່ມຂອງການສໍາ
ຫຼວດຄັ້ງນີ້, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຫຼາຍທ່ານໄດ້ບອກວ່າຕົນເອງບໍ່ໄດ້ຮັບ ເງິນເດືອນ/ລາຍໄດ້ ງວດລ້າສຸດກ່ອນ
ຈະເດີນທາງກັບບ້ານ. ເຖິງວ່າເຂົາເຈົ້າຮູ້ວ່າມີການບໍລິການ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອເພື່ອ ການຮ້ອງທຸກກໍຕາມ, 
ພວກເຂົາກໍໄດ້ຕັດສິນໃຈບໍ່ນໍາໃຊ້ເນື່ອງຈາກຢ້ານຕົນເອງມີຄວາມສ່ຽງທີ່ຈະຖືກປັບໄໝ ແລະ ຖືກເຈົ້າໜ້າທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງສົ່ງກັບບ້ານ.

ອົງຕາມບົດສໍາຫຼວດຂອງອົງການ ILO/UNDP ໃນປີ 2018, 89 %ຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ມີເອກະສານ
ຖືກຕ້ອງ ໄດ້ລາຍງານວ່າຕົນເອງໄດ້ເຊັນສັນຍາກັບບໍລິສັດຕົວແທນຈັດຫາງານ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ສອງ
ສ່ວນສາມຂອງແຮງງານ ເຄື່ອນຍ້າຍກຸ່ມດັ່ງກ່າວໄດ້ບອກວ່າຕົນເອງບໍ່ເຂົ້າໃຈລະອຽດ ຫຼື ບໍ່ເຂົ້າໃຈຫຍັງເລີຍ
ກ່ຽວກັບຂໍ້ກໍານົດແລະເງື່ອນໄຂຂອງສັນຍາ. ມີພຽງແຕ່ 40 %ທີ່ມີສັນຍາໄດ້ຮັບສະບັບສໍາເນົາ ແລະ ບໍ່ມີ
ກໍລະນີໃດທີ່ໄດ້ເຊັນສັນຍາກັບຜູ້ຈ້າງງານພາຍຫຼັງທີ່ເດີນທາງໄປຮອດ. ຂັ້ນຕອນການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານຢ່າງ
ເປັນທາງການໃນປັດຈຸບັນ ຄວນແນໃສ່ສົ່ງເສີມຜົນປະໂຫຍດຂອງ ຜູ້ອອກແຮງງານຫລາຍຂຶ້ນ ເມື່ອສົມທຽງ
ໃສ່ວິທີທາງທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ (ibid.). 

ຂ້າພະເຈ້ົາມີບັດອອກແຮງງານ ແລະ ບັດສະມາຊິກປະກັນສັງຄົມຢູ່ປະເທດໄທ. ແຕ່, ຂ້າພະເຈ້ົາບ່ໍ
ໄດ້ຮັບເງນິ ເດືອນງວດລ້າສຸດກ່ອນກັບບ້ານ. ຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ຂໍເອົາບັດສະມາຊິກປະກັນສັງຄົມແຕ່
ຜູ້ຈ້າງງານກ່ໍປະຕິດເສດ ທ່ີຈະເອົາໃຫ້. ຂ້າພະເຈ້ົາເອງກ່ໍບ່ໍຮູ້ກ່ຽວກັບສິດທາງດ້ານປະກັນສັງຄົມ 
ແລະ ບ່ໍຢາກລາຍງານຕ່ໍກັບເຈ້ົາໜ້າທ່ີ ປະເທດໄທ ເພາະຢ້ານຈະມີບັນຫາກັບຜູ້ຈ້າງງານ ແລະ 
ຫົວໜ້າຝ່າຍຄຸ້ມຄອງຢູ່ໂຮງງານ. 

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 3, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍແມ່ຍິງ 4, ສະຫວັນນະເຂດ, 5 ສິງຫາ 2020 

ການຄ້າມະນຸດ 
ພາລະບົດບາດຂອງເຈົ້າໜ້າທີ່ກວດຄົນເຂົ້າເມືອງຢູ່ດ່ານຊາຍແດນແມ່ນການຕິດຕາມ ແລະ ອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກໃຫ້ແກ່ ການເຄື່ອນຍ້າຍຂ້າມຊາຍແດນ ພ້ອມທັງການກໍານົດຕົວຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າ
ມະນຸດ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ມາຮອດ ປັດຈຸບັນກໍຍັງບໍ່ທັນມີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົນໄກການຄັດກອງຜູ້ທີ່ຖືກ
ເຄາະຮ້າຍຢູ່ຕາມດ່ານຊາຍແດນ ໃນໄລຍະທີ່ມີແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍທີ່ເດີນທາງກັບ
ມາປະເທດຕັ້ງແຕ່ເດືອນມີນາ 2020. 

ຜູ້ສະໜອງການຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ເປັນ NGO ໃນລະດັບທ້ອງຖິ່ນບໍ່ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາຊ່ວຍເຫຼືອຢູ່
ຕາມດ່ານຊາຍແດນ ແລະ ສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫຼືອກໍລະນີທີ່ຖືກສົ່ງກັບບ້ານຢູ່ຂົງເຂດດັ່ງກ່າວຕັ້ງແຕ່ເດືອນ
ມີນາ ເນື່ອງຈາກວ່າມີການຈັດຕັ້ງ ປະຕິບັດມາດຕະການປິດປະເທດ ແລະ ຂໍ້ຫັກຫ້າມໃນການເດີນທາງ. ດັ່ງນັ້ນ, 
ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍກໍລະນີທີ່ຖືກສົ່ງກັບບ້ານ ກໍ່ໄດ້ຖືກເບິ່ງຂ້າມ ແລະ ກໍ່ບໍ່ສາມາດເຂົ້າເຖິງການບໍລິການ ແລະ 
ການຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ຈໍາເປັນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນກໍລະນີຊ່ວຍເຫຼືອເດັກ ນ້ອຍ, ທາງດ້ານສະບຽງອາຫານ, ທີ່ພັກອາໄສ
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ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

ຊົ່ວຄາວ, ການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານການເດີນທາງກັບຄືນບ້ານເກີດ ພ້ອມທັງການເຂົ້າ ເຖິງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ 
ແລະ ອາຊີວະສຶກສາ, ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ການບໍລິການທາງດ້ານ ສາທາລະນະສຸກ. ອີງ
ຕາມບົດລາຍງານການຄ້າມະນຸດ ປີ 2018 ຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດສະຫະລັດອາເມລິກາ, ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍ
ຖິ່ນຖານຈໍານວນ 10,000 ຄົນໄດ້ຖືກສົ່ງກັບບ້ານຈາກປະເທດໄທທຸກໆປີໂດຍທີ່ບໍ່ໄດ້ຮັບການແຈ້ງຢ່າງເປັນ
ທາງ ການໂດຍພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ.

ການຕິດຕາມກໍລະນີຂອງຜູ້ທີ່ເຄີຍເປັນຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ມີຄວາມສ່ຽງ ທີ່ໄດ້
ສໍາເລັດການຝຶກ ອົມຮົບວິຊາຊີບ ແລະ ອາຊີວະສຶກສາກໍ່ໄດ້ຖືກຢຸດຕິໃນໄລຍະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມາດຕະການປິດ
ປະເທດ ແລະ ຍັງຢູ່ໃນໄລຍະ ລໍຖ້າດໍາເນີນການຈົນຮອດເດືອນກໍລະກົດ 2020. ປະກົດການດັ່ງກ່າວ ເປັນ
ອຸປະສັກໃຫ້ແກ່ຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການ ຄ້າມະນຸດ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ມີຄວາມສ່ຽງ ໃນການເຂົ້າເຖິງການ
ຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາກ່ຽວກັບວິທີສ້າງລາຍຮັບ ພ້ອມທັງຜົນກະທົບຂອງນະໂຍບາຍປິດປະເທດ.  

ນະໂຍບາຍປິດປະເທດ, ຂໍ້ຫ້າມໃນການເດີນທາງ ແລະ ລູກຄ້າທີ່ຫຼຸດໜ້ອຍຖອຍລົງເນື່ອງຈາກສາເຫດທາງ
ດ້ານ ເສດຖະກິດໄດ້ເຮັດໃຫ້ຜູ້ທີ່ເຄີຍເປັນຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍ ແລະ ຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກຄ້າມະນຸດກໍລະນີໃໝ່
ບໍ່ສາມາດເຂົ້າເຖິງ ຕະຫຼາດ ຊຶ່ງເປັນບ່ອນທີ່ເຂົາເຈົ້າສາມາດສ້າງລາຍຮັບໂດຍນໍາໃຊ້ສີມືທັກສະຂອງຕົນ. ເຖິງ
ວ່າຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈະໄດ້ຮັບການ ຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບກໍຕາມ, ຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍກໍໄດ້ກັບໄປເຮັດວຽກເກົ່າ 
(ເຊັ່ນ ກະສິກໍາ) ພາຍຫຼັງທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານ ແລະ ມີເຈດຈໍານົງເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຄືນໃໝ່ໃນອະນາຄົດ ຊຶ່ງ
ອາດເຮັດໃຫ້ຕົນເອງຕົກເປັນຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍດ້ານການຂູດຮີດແຮງງານ ແລະ ການຄ້າມະນຸດ.

ສໍາລັບຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດທີ່ມີບັນຫາດ້ານສຸຂະພາບຈິດ, ກໍອາດຈະບໍ່ສາມາດເຂົ້າເຖິງການ
ບໍລິການປິ່ນປົວ ສຸຂະພາບສະເພາະຕາມຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ມີຄວາມສ່ຽງທີ່ຈະມີບັນຫາທາງອື່ນໆທາງດ້ານ
ສຸຂະພາບ.

ການປະສານງານລະຫວ່າງປະເທດສົ່ງອອກ ແລະ ມອບຮັບ ໃນຂົງເຂດວຽກງານການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານ
ກົດໝາຍໃຫ້ແກ່ຜູ້ທີ່ ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດຢູ່ປະເທດປາຍທາງກໍພົບສິ່ງທ້າທາຍໃນໄລຍະການ
ປິດປະເທດ ຊຶ່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ຂະບວນການ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານກົດໝາຍມີຄວາມຊັກຊ້າ. ນອກນັ້ນ, 
ຄວາມຊັກຊ້າຂອງຂະບວນການກົດໝາຍກໍ່ເກີດຂຶ້ນ ຍ້ອນວ່າຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍບໍ່ສາມາດເດີນທາງ ຫຼື ໄປຂຶ້ນ
ສານໃນໄລຍະປິດປະເທດ. VoTs ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຢູ່ສະຖານທີ່ພັກ ອາໄສ/ສູນຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ທີ່ປະເທດ
ໄທແບບແກ່ຍາວ. ປະສົບການດັ່ງກ່າວອາດເຮັດໃຫ້ຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າ ມະນຸດເກີດມີຄວາມເຄັ່ງຕຶງ
ທາງດ້ານຈິດໃຈເພີ່ມຂຶ້ນ ລວມທັງຕ້ອງແບກພາລະຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສໍາລັບທີ່ພັກອາໄສ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອ ດ້ານ
ອື່ນໆຢູ່ສະຖານທີ່ພັກອາໄສທີ່ປະເທດໄທ. 

ອີງຕາມການສໍາພາດຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນຫຼັກກັບ ກົມຕຳຫຼວດກວດຄົນເຂົ້າ-ອອກເມືອງ, ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມ
ສະຫງ ົບ ແລະ ສູນໃຫ້ຄຳປຶກສາປົກປ້ອງແມ່ຍິງ ແລະເດັກນ້ອຍ, ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ໃນຕອນທ້າຍເດືອນ
ກັນຍາ 2020 ແລ້ວ, ໄດ້ພົບເຫັນວ່າມີຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການ ຄ້າມະນຸດ 40 ກໍລະນີທີ່ໄດ້ເດີນທາງກັບ
ມາ ສປປ ລາວ ຈາກປະເທດໄທຢ່າງເປັນທາງການ. ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ໄດ້ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາດກ້າວ
ອັນສໍາຄັນ ກໍຄືການຮັບຮອງເອົາປື້ມຄູ່ມືສະບັບໃໝ່ກ່ຽວກັບການປົກປ້ອງ, ຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ສົ່ງຕໍ່ ຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະ
ຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດໃນເດືອນເມສາ 2020. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການຕອບໂຕ້ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອ VoT ໃນ 
ກໍລະນີສຸກເສີນກໍຍັງບໍ່ທັນມີຢູ່ໃນປື້ມຄູ່ມື. ວຽກງານດັ່ງກ່າວເປັນວຽກງານຂົງເຂດໃໝ່ສໍາລັບລັດຖະບານ ແລະ 
ຄູ່ຮ່ວມ ພັດທະນາ ຢູ່ ສປປ ລາວ ໂດຍສະເພາະແມ່ນລັດຖະບານຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ.  

ບົດລາຍງານຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວໄດ້ຊີ້ໃຫ້ເຫັນເຖິງສິ່ງທ້າທາຍໃນການປະສານງານກັບປະເທດປາຍທາງ
ເນື່ອງຈາກ ມາດຕະການຫັກຫ້າມການເດີນທາງ. ການຕັດສິນບັນຫາໄດ້ໃຊ້ເວລາຫຼາຍກວ່າເທົ່າທີ່ຄວນ
ເພາະການປະສານງານລະຫວ່າງ ຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຂະແໜງການສາທາລະນະ
ສຸກ ກໍຄືຄະນະກໍາມະການສະເພາະກິດແຫ່ງຊາດ ເພື່ອຕ້ານການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19. ໃນເມື່ອ
ກ່ອນ, ຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍໄດ້ຖືກສົ່ງຕໍ່ໂດຍກົງໄປສະຖານທີ່ ພັກເຊົາຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ແຕ່ພາຍຫຼັງມີ
ສະພາບການລະບາດພະຍາດໂຄວິດ ຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍຕ້ອງໄປກັກຕົວຢູ່ ສູນ 14 ວັນ ກ່ອນທີ່ຈະສາມາດຮັບ
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ເອົາການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ສັງຄົມຈາກສູນຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ. ໃນໄລຍະ 14 ມື້ຂອງ
ການກັກຕົວ, ການສະໜອງການຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ຈໍາເປັນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາດກ້າວທີ່ສໍາຄັນ ທີ່ໄດ້ລະບຸ
ໄວ້ໃນປື້ມຄູ່ມື ເປັນຕົ້ນແມ່ນການກວດກາສຸຂະພາບ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອສະເພາະໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງທີ່ເປັນຜູ້ຖືກ
ເຄາະຮ້າຍ ຈາກການຄ້າມະນຸດພາຍຫຼັງທີ່ເດີນທາງມາຮອດລາວ ກໍ່ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ເນື່ອງຈາກຂໍ້ກໍານົດໃນ
ການກັກຕົວ ແລະ ການຂາດຊັບພະຍາກອນ.

ຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດໂດຍທົ່ວໄປຕ້ອງປະເຊີນໜ້າກັບການກົດຂີ່ຂູດຮີດແບບຮ້າຍແຮງເຊັ່ນ ການ
ຂົ່ມຂືນທາງ ເພດ, ການບັງຄັບໃຊ້ແຮງງານ, ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈ, ການທໍລະມານ, 
ຄວາມອຶດຫິວ ແລະ ຂາດການປິ່ນປົວສຸຂະພາບ. ທຸກໆຢ່າງທີ່ໄດ້ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ ລ້ວນແລ້ວແຕ່ເຮັດໃຫ້
ສຸຂະພາບຂອງຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກ ການຄ້າມະນຸດຊຸດໂຊມລົງ ແລະ ເພີ່ມຄວາມສ່ຽງໃນການຕິດພະຍາດຂັ້ນ
ຮ້າຍແຮງ ຍົກຕົວຢ່າງ ພະຍາດໂຄວິດ-19.4 ນອກນັ້ນ, ການປະຕິບັດຕາມຫຼັກການຮັບປະກັນການຮັກສາລັບ, 
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງກໍ່ຫຍຸ້ງຍາກເນື່ອງຈາກ ວ່າບໍ່ມີຫ້ອງສະເພາະ ຫຼື ສະຖານທີ່ເປັນສ່ວນຕົວສໍາ
ລັບການໃຫ້ການບໍລິການໃຫ້ຄໍາປຶກສາຢູ່ສູນກັກຕົວຂອງພາກລັດ.

ອົງກອນຂອງລັດຖະບານທີ່ເຮັດວຽກໃນຂົງເຂດການຄ້ານການຄ້າມະນຸດລະດັບຊາດ ແລະ ລະດັບທ້ອງຖິ່ນ
ໄດ້ສະແດງຄວາມ ເປັນຫ່ວງເປັນໃຍກ່ຽວກັບແມ່ຍິງທີ່ເປັນຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດທີ່ເດີນທາງກັບ
ປະເທດຈາກ ສປ ຈີນ ຊຶ່ງເຫັນວ່າ ເປັນຈໍານວນທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນແຕ່ລະປີ. ກຸ່ມດັ່ງກ່າວໄດ້ຖືກຕົວະຍົວະຫຼອກລວງ
ໃຫ້ໄປແຕ່ງງານກັບຄົນເຊື້ອຊາດຈີນ ແລະ ສຸດທ້າຍ ກໍ່ໄດ້ຖືກຂູດຮີດ ແລະ ຄ້າມະນຸດ. ເຖິງວ່າລັດຖະບານ
ໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມໃນການເພີ່ມທະວີການຄັດກອງຢູ່ຕາມດ່ານຊາຍແດນ ພ້ອມທັງຈັດສັນງ ົບປະມານ
ເພີ່ມເຕີມໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານສະກັດກັ້ນການຄ້າມະນຸດຢູ່ລະດັບທ້ອງຖິ່ນກໍ່ຕາມ,  ສິ່ງທ້າທາຍ
ທີ່ຍັງສືບຕໍ່ຕ້ອງແກ້ໄຂແມ່ນບັນຫາທີ່ຕິດພັນກັບນາຍໜ້າ ແລະ ອາຊະຍາກອນຄ້າມະນຸດທີ່ປ່ຽນຮູບແບບ ແລະ 
ຍຸດທະວິທີຕະຫຼອດເວລາ ຍົກຕົວຢ່າງ ການຈັດສັນໃຫ້ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານເດີນທາງຂ້າມດ່ານຊາຍແດນ
ຕາມຊ່ອງທາງ ທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ບໍ່ເປັນທາງການຊຶ່ງມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການຕິດຕາມກວດກາ.5 ຂໍ້ຈໍາກັດ
ທາງດ້ານການເຂົ້າເຖິງ ຂໍ້ມູນເປັນສາເຫດທີ່ບໍ່ສາມາດຄໍານວນຈໍານວນຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດທີ່
ເດີນທາງກັບມາຈາກປະເທດຈີນ ແລະ  ປະເທດອື່ນໆ.

ຕາຕະລາງທີ 6 ດ້ານລຸ່ມນີ້ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍ ຈາກການຄ້າມະນຸດ ທີ່ເດີນທາງກັບມາຈາກ
ປະເທດໄທຢ່າງເປັນ ທາງການ. ໃນໄລຍະປີ 2001 ຫາເດືອນພຶດສະພາ 2017 ມີທັງໝົດ 2,470 ກໍລະນີ ຊຶ່ງ
ໃນນັ້ນ 2,340 ກໍລະນີແມ່ນ VoT ທີ່ເປັນແມ່ຍິງ, ຈໍານວນດັ່ງກ່າວກວມເອົາ 94.7 %ຂອງກໍລະນີທັງໝົດ. 
ໃນນັ້ນ, 2,074 ກໍລະນີຂອງຜູ້ທີ່ຖຶກເຄາະຮ້າຍ ຈາກການຄ້າມະນຸດ (84%) ແມ່ນເດັກນ້ອຍຕໍ່າກວ່າອາຍຸ 18 
ປີ.

4	 ຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ ໄດ້ທີ https://rosanjose.iom.int/site/en/blog/why-has-vulnerability-victims-human-trafficking-increased-during-
covid-19.

5	 ການສຳພາດກັບຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນຫຼັກ ຈາກ ກົມຕຳຫຼວດກວດຄົນເຂົ້າ-ອອກເມືອງ, ກຊ ປກສ. 

https://rosanjose.iom.int/site/en/blog/why-has-vulnerability-victims-human-trafficking-increased-during-covid-19
https://rosanjose.iom.int/site/en/blog/why-has-vulnerability-victims-human-trafficking-increased-during-covid-19
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ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

ຕາຕະລາງທີ 6. ຈໍານວນຜູ້ທີ່ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດທີ່ເດີນທາງກັບຈາກປະເທດໄທຢ່າງ
ເປັນທາງການ ອີງຕາມ ເພດ ແລະ ອາຍຸ

ປີ ຈໍານວນ ຊາຍ % ຍິງ %

2001 65 0 0.0 65 100.0

2002 76 3 3.9 73 96.1

2003 81 2 2.5 79 97.5

2004 66 1 1.5 65 98.5

2005 246 21 8.5 225 91.5

2006 258 9 3.5 249 96.5

2007 264 9 3.4 255 96.6

2008 235 1 0.4 234 99.6

2009 155 7 4.5 148 95.5

2010 145 7 4.8 138 95.2

2011 195 10 5.1 185 94.9

2012 195 26 13.3 169 86.7

2013 103 9 8.7 94 91.3

2014 157 2 1.3 155 98.7

2015 105 4 3.8 101 96.2

2016 99 13 13.1 86 86.9

ພຶດສະພາ 2017 25 6 24.0 19 76.0

ທັງຫມົດ 2 470 130 5.3 2 340 94.7

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ກົມສັງຄົມສົງເຄາະ, ກຊ ຮສສ, 2018.

ຂໍ້ມູນດັ່ງກ່າວໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຜູ້ທີ່ກັບຄືນປະເທດຢ່າງເປັນທາງການໄດ້ຫຼຸດລົງ ຊຶ່ງມີ 105 ກໍລະນີໃນປີ 
2015 (ຍິງ 101, ຊາຍ 4); ຫຼຸດລົງເປັນ 99 ກໍລະນີໃນປີ 2016 (ຍິງ 86, ຊາຍ 13); ແລະ ໃນປີ 2017 
ມີ 25 ກໍລະນີ (ຍິງ 19, ຊາຍ 6). ສາເຫດ ທີ່ພາໃຫ້ຈໍານວນຫຼຸດລົງຕາມແຕ່ລະໄລຍະກໍຍັງບໍ່ທັນຈະແຈ້ງ ແຕ່
ລັດຖະບານ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາໄດ້ລາຍງານວ່າກໍລະນີ ຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຫຼຸດລົງໄດ້ຊີ້ໃຫ້ເຫັນເຖິງຜົນສໍາເລັດ
ຂອງຄວາມພະຍາຍາມລັດຖະບານປະເທດໄທໃນການສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕໍ່ຕ້ານການຄ້າມະນຸດ ພ້ອມທັງຜົນສໍາ
ເລັດທາງດ້ານການສຶກສາອົບຮົມປະຊາກອນກ່ຽວກັບການເຄື່ອນຍ້ານຖິ່ນຖານແບບປອດໄພ ຢູ່ ສປປ ລາວ  
(Japan International Cooperation Agency, 2019). 
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ຮູບພາບທີ 3. ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດລະຫວ່າງປີ 2001-2017

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ກົມສັງຄົມສົງເຄາະ, ກຊ ຮສສ, 2018.

ນັບຕັ້ງແຕ່ປີ 2017, ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການທີ່ເປັນ NGOs ບໍ່ໄດ້ຮັບ ແລະ ສະໜອງການບໍລິການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ 
ແລະ ອາຊີວະ. ສຶກສາ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດທີ່ເດີນທາງກັບຈາກປະເທດໄທທາງການ;6 
ວຽກງານການສົ່ງຜູ້ຖືກເຄາະ ຮ້າຍກັບຄືນປະເທດກໍ່ເປັນພາລະບົດບາດຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວອີງຕາມ
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕ້ານ ການຄ້າມະນຸດ. ປັດຈຸບັນ, ຜູ້ສະໜອງບໍລິການລະດັບທ້ອງຖິ່ນ 
ເຊັ່ນ VFI ແລະ ແສງສະວ່າງ  ພວມສຸມໃສ່ການສະໜອງການ ຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ແລະ ອາຊີວະສຶກສາ ພ້ອມ
ທັງການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານສັງຄົມອື່ນໆ ໃຫ້ແກ່ແຮງງານທີ່ອາດເຄື່ອນຍ້າຍ ຖິ່ນຖານໃນອານະຄົດ  ແລະ ກຸ່ມ
ໄວໜຸ່ມຍິງທີ່ມີຄວາມສ່ຽງ.

ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານມີຄວາມສ່ຽງເພີ່ມຂຶ້ນ ຊຶ່ງອາດຖືກຂູດຮີດ ແລະ ສວຍໃຊ້ໂດຍອາຊະຍາກອນຄ້າ
ມະນຸດ ແລະ ສຸດທ້າຍກໍ່ກາຍເປັນຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດ ໃນຂະນະທີ່ພວກເຂົາຕໍ່ສູ້ກັບຊີວິດເພື່ອ
ຮັກສາວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ຊອກຫາວຽກໃໝ່, ເນື່ອງຈາກວ່າກຸ່ມດັ່ງກ່າວອາດຈະບໍ່ເຫັນຄວາມປອດໄພ 
ແລະ ການປົກປ້ອງຕົນເອງເປັນບູລິມະສິດຖ້າສົມທຽບໃສ່ ການຊອກຫາວຽກເຮັດງານທໍາ. ການກໍານົດຕົວຜູ້
ທີ່ອາດຕົກເປັນຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດຢູ່ປະເທດປາຍທາງ ຍັງສືບຕໍ່ເປັນສິ່ງທ້າທາຍເນື່ອງຈາກວ່າ
ມີແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍທີ່ເດີນທາງອອກຈາກຂົງເຂດຊາຍແດນ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ ມີຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ
ໃນການຕິດຕາມກວດກາ ເພາະມີຂໍ້ຈໍາກັດທາງດ້ານຊັບພະຍາກອນ. ດ້ວຍເຫດນີ້, ກໍ່ອາດມີຜູ້ທີ່ມີຄວາມສ່ຽງ
ທີ່ ຈະຕົກເປັນຜູ້ເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດ ທີ່ອາດຖືກບີບບັງຄັບໃຫ້ອອກວຽກ ຫຼື ຍ້າຍໄປສະຖານທີ່ອື່ນ 
ຫຼື ຖືກສົ່ງຕໍ່ໃຫ້ ອາຊະຍາກອນຄ້າມະນຸດຜູ້ອື່ນໃນໄລຍະປິດປະເທດ. ປະກົດການດັ່ງກ່າວອາດເຮັດໃຫ້ຜູ້ທີ່ມີ
ຄວາມສ່ຽງທີ່ຈະຕົກເປັນຜູ້ຖືກ ເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດຖືກເບີ່ງຂ້າມ ພ້ອມທັງເສຍຜົນປະໂຫຍດຈາກ
ການຊ່ວຍທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ບໍ່ສາມາດ ນໍາໃຊ້ສິດຂອງຕົນແບບເຕັມສ່ວນ ແລະ ບໍ່ສາມາດນໍາເອົາຜູ້ກະ
ທໍາຜິດ ຫຼື ອາຊະຍະກອນຄ້າມະນຸດມາລົງໂທດໄດ້.7

6	 ການສຳພາດກັບຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນຫຼັກ ຈາກ ສູນແສງສະຫວ່າງ ແລະ ອົງການບ້ານຈຸດສຸມສາກົນ (VFI).
7	 ການສຳພາດກັບຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນຫຼັກ ຈາກ ອົງການ Winrock International ປະຈຳ ສປປ ລາວ.
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ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

ແຮງງານພາຍໃນ ກຳລັງກະກຽມການເດີນທາງ ຢູ່ສະຖານີລົດເມສາຍເຫນືອ. © IOM 2020/ຄາເລ້ັນ ໂຮ

2.2.5.	 ຜົນກະທົບຂອງການລະບາດພະຍາດໂຄວິດ-19 ຕໍ່ກັບລັກສະນະການເຄື່ອນຍ້າຍ
ຖິ່ນຖານ

ຜົນກະທົບລະດັບຊາດ 
ພະຍາດໂຄວິດ-19 ໄດ້ສ່ົງຜົນກະທົບອັນໃຫຍ່ຫຼວງຕໍ່ກັບການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານທັງຂາເຂົ້າ ແລະ ຂາອອກ. 
ນອກນັ້ນ, ກໍຍັງ ສົ່ງຜົນກະທົບທາງດ້ານອື່ນໆເຊັ່ນ ກົດໝາຍ, ການເມືອງ, ບັນຫາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ເຕັກ
ໂນໂລຊີ ແລະ ວັດທະນະທໍາ. ຂໍ້ຫ້າມດ້ານການທ່ອງທ່ຽວເດີນທາງ ແລະ ການປິດດ່ານສາກົນໄດ້ເຮັດໃຫ້
ຜົນສໍາເລັດໃນຂົງເຂດວຽກງານການຄຸ້ມຄອງການ ເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ແລະ ການຕໍ່ຕ້ານການຄ້າມະນຸດມີ
ປະກົດການຫຍໍ້ທໍ້ ແລະ ເພີ່ມຄວາມສະລັບສັບຊ້ອນ.

ສປປ ລາວ ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມາດຕະການປິດປະເທດຕັ້ງແຕ່ວັນທີ 29 ເດືອນມີນາ ຫາ ວັນທີ 3 ເດືອນ
ພຶດສະພາ 2020. ດ່ານສາກົນກໍ່ໄດ້ຖືກປິດໃນວັນທີ 30 ມີນາ 2020 ແລະ ສືບຕໍ່ປິດຕະຫຼອດໄລຍະຂອງ
ການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ມາດຕະການສະກັດກັນການແຜ່ລະບາດພະຍາດໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບ
ອັນໃຫຍ່ຫຼວງຕໍ່ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ. ຂໍ້ຫ້າມສໍາລັບ ການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ແລະ ການປິດຫົວໜ່ວຍ
ທຸລະກິດໄດ້ເຮັດໃຫ້ມີການວ່າງງານພາຍໃນປະເທດ ຊຶ່ງໃນນັ້ນມີຢ່າງໜ້ອຍ 350,000 ຄົນ ທີ່ເສຍວຽກ
ເຮັດງານທໍາ (10% ຂອງກໍາລັງແຮງງານ 3.8 ລ້ານຄົນທົ່ວປະເທດໃນປີ 2019) (WFP, 2020). ການ
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ທ່ອງທ່ຽວທີ່ຫຼຸດລົງໄດ້ ເຮັດໃຫ້ເສຍ 10% ຂອງ GDP ແລະ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງານ 62,999 ຄົນ
ຕົກຢູ່ໃນສະພາບວ່າງງານ (ກົມພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຈັດຫາງານ, 2020b); ສ່ວນໃຫຍ່ ແຮງງານ
ນອກລະບົບທີ່ເຮັດວຽກໃນຂະແໜງການທ່ອງທ່ຽວແມ່ນຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານພາຍໃນ ທີ່ມາເຂດຊົນນະບົດ 
ຊຶ່ງສ່ວນ ໃຫຍ່ກໍ່ໄດ້ເດີນທາງກັບບ້ານເກີດ ເຮັດໃຫ້ລະດັບຄວາມທຸກຍາກລໍາບາກຢູ່ເຂດຊົນນະບົດເພີ່ມຂຶ້ນ. 
ອັດຕາວ່າງງານ ທົ່ວປະເທດອາດເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 9 %ໃນປີ 2019 ເປັນ 20 %ໃນປີ 2020 ແລະ ໃນຂະນະ
ດຽວກັນຂີດຄວາມ ສາມາດຂອງລັດຖະບານໃນການແກ້ໄຂອັດຕາວ່າງງານ ນອນຢູ່ພຽງແຕ່ 2 %.8

ອີງຕາມບົດລາຍງານທະນາຄານໂລກ ກ່ຽວກັບການຕິດຕາມເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລາວ, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
ທີ່ເດີນທາງກັບ ມາຈໍານວນ 100,000 ກວ່າຄົນຈະສົ່ງຜົນກະທົບ ແລະ ເຮັດໃຫ້ການສົ່ງເງ ິນກັບບ້ານຫຼຸດລົງ
ເກືອບ 125 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ໃນປີ 2020 ຊຶ່ງທຽບເທົ່າກັບ 0,7 %ຂອງ GDP. ເຫດການດັ່ງກ່າວນີ້
ຈະສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ກັບຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ ຂອງຜູ້ເຄື່ອນຍ້ານຖິ່ນຖານເຊັ່ນກັນ ເນື່ອງຈາກວ່າການສົ່ງເງ ິນ
ກັບບ້ານກວມເອົາສອງສ່ວນສາມຂອງລາຍໄດ້ຄົວເຮືອນທັງໝົດ ຢູ່ ສປປ ລາວ. ດັ່ງນັ້ນ, ງ ົບປະງານອາດພົບ
ຂໍ້ຈໍາກັດໃນອະນາຄົດເພື່ອນໍາໃຊ້ໃນວຽກງານການພັດທະນາ ແລະ ຟື້ນຟູຊຸມຊົນ ພ້ອມທັງການຈ່າຍຄ່າອາຫານ
ການກິນ, ຄ່າຮຽນ, ຄ່າທີ່ຢູ່ອາໄສ, ການປັບປຸງຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະ ການຫຼຸດຜ່ອນ ຄວາມສ່ຽງໄພ
ພິບັດ. ຄົວເຮືອນໃນເຂດຊົນນະບົດຈະມີຂໍ້ຈໍາກັດໃນການຊື້ອາຫານຖ້າເສຍແຫຼ່ງລາຍຮັບເງິນສົດ. ທັງໝົດ
ທັງມວນນີ້ຈະສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ບັນຫາຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງສະບຽງອາຫານ ແລະ ອາດເພີ່ມການຂາດໂພຊະນາ
ການ ພ້ອມທັງສ້າງ ອຸປະສັກໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ (WFP, 2020).

ການປິດໂຮງງານ ແລະ ຄໍາສັ່ງຊື້ສິນຄ້າໃນການຜະລິດທີ່ຫຼຸດລົງອາດເຮັດໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງງານ 100,000 ຄົນ
ວ່າງງານ ຊຶ່ງໃນ ນັ້ນ  30,000 ກວ່າຄົນແມ່ນເຮັດວຽກຢູ່ຂະແໜງການຕັດຫຍິບ ແລະ ສ່ວນໃຫຍ່ກໍເປັນ
ແຮງງານຜູ້ຍິງຈາກເຂດຊົນນະບົດ. ປັດຈຸບັນຍັງບໍ່ທັນມີການປະເມີນຕົວເລກລະອຽດກ່ຽວກັບຈໍານວນວຽກ
ເຮັດງານທໍາທີ່ອາດເສຍໄປໃນຂະແໜງານການ ອຸດສາຫະກໍາ ແຕ່ຈໍານວນດັ່ງກ່າວອາດເພີ່ມຂຶ້ນຈົນຮອດ 
100,000 ໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ (World Bank, 2020a).

ນັກສືກສາທີ່ໄດ້ຮຽນຈົບຊັ້ນສູງ ແລະ ລະດັບອາຊີວະສຶກສາຈໍານວນ 10,000 ຄົນ ແລະ ປະຊາກອນ ຈໍານວນ 
350,000 ກວ່າຄົນ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ແມ່ນບໍ່ມີວຽກເຮັດ  ແລະ ພ້ອມທັງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນ
ລາວຈໍານວນ 200,000 ກວ່າຄົນທີ່ເດີນທາງກັບຈາກ ປະເທດໄທ ຈະຕົກຢູ່ໃນສະພາບວ່າງງານ ແລະ ຕົກ
ຢູ່ໃນລະດັບຄວາມທຸກຍາກ. ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກຳ ແຫ່ງຊາດລາວ ໄດ້ລາຍງານວ່າມີທັງໝົດ 
16,000 ກວ່າຕໍາແໜ່ງງານ ທີ່ກວມເອົາທຸກໆຂະແໜງການ ພ້ອມທັງ ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ຊຶ່ງໝາຍຄວາມ
ວ່າສໍາລັບຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານທີ່ວ່າງງານທຸກໆ 12 ຄົນ ແມ່ນມີໜຶ່ງຕໍາແໜ່ງງານ ທີ່ວ່າງ.  

ຂໍ້ຫ້າມໃນການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການປິດດ່ານນັ້ນ ໄດ້ກີດກັ້ນບໍ່ໃຫ້ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍໄປເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດ
ປາຍທາງທີ່ຕົນ ມີສັນຍາ ແລະ ກໍ່ເປັນກໍລະນີດຽວກັນສໍາລັບຜູ້ທີ່ຈ່າຍຄ່ານາຍໜ້າຮັບສະໝັກວຽກທີ່ແພງ. 
ເຫດການດັ່ງກ່າວອາດສົ່ງເສີມການ ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານແບບບໍ່ມີເອກະສານ ແລະ ເພີ່ມຄວາມສ່ຽງໃນການ
ຜູກມັດດດ້ວຍໜີ້ສິນ ແລະ ການຄ້າມະນຸດ (ILO, 2020a). 

ອີງຕາມປະສົບການສາກົນ, ມາດຕະການຕອບໂຕ້ກັບການລະບາດພະຍາດໂຄວິດ-19 ຂອງແຕ່ລະປະເທດ
ມີການປ່ຽນແປງ ຕະຫຼອດເວລາ ແລະ ກໍມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນອີງຕາມສະພາບເງື່ອນໄຂຂອງແຕ່ລະປະເທດ 
ແລະ ພາກພື້ນ. ເນື່ອງຈາກ ສະພາບການພັດທະນາເສດຖະກິດມີທວງທ່າຫຼຸດໜ້ອຍຖອຍລົງ, ຄວາມຕ້ອງການ
ດ້ານແຮງງານ ເວົ້າສະເພາະກໍຄື ແຮງງານ ທີ່ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານກໍ່ຫຼຸດລົງຢູ່ບາງຂະແໜງການ ແລະ ໃນຂະນະ
ດຽວກັນກໍ່ມີຄວາມຕ້ອງການເພີ່ມຂຶ້ນເປັນຕົ້ນແມ່ນ ຂະແໜງການສາທາລະນະສຸກ ແລະ ການກະສິກໍາຕາມ
ລະດູການ (ibid.). ມາດຕະການແຫ່ງຊາດໃນປັດຈຸບັນເພື່ອຕອບໂຕ້ກັບການ ລະບາດພະຍາດໂຄວິດ-19 ຍັງ
ຂາດການສົ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ຄອບຄົວ ເຊັ່ນດຽວກັນກັບ ວິທີການ ຮັບມື
ແບບເປັນຮູບປະທໍາ ກັບຜົນກະທົບດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ຕໍ່ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານ 
ແລະ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຢູ່ປະເທດປາຍທາງ.

8	 ການສຳພາດກັບຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນຫຼັກ ຈາກ ກົມພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຈັດຫາງານ, ກະຊວງ ຮສສ.
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ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນດໍາເນີນງານແຫ່ງຊາດກ່ຽວກັບການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ແລະ ການຕໍ່ຕ້ານການຄ້າ
ມະນຸດມີຄວາມ ຊັກຊ້າເນື່ອງຈາກ ໄດ້ມີການປະກາດນໍາໃຊ້ມາດຕະການປິດປະເທດ. ລະບຽບວ່າດ້ວຍການ
ຮັກສາໄລຍະຫ່າງທາງສັງຄົມກໍ່ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ກຸ່ມເປົ້າໝາຍບໍ່ສາມາດເຂົ້າຮ່ວມກິດຈະກໍາຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ການ
ຝຶກອົບຮົມໄດ້ຫຼາຍເທົ່າທີ່ຄວນ. ລັດຖະບານໄດ້ ຈັດສັນງ ົບປະມານທີ່ແນໃສ່ການຕອບໂຕ້ກັບພະຍາດໂຄວິດ-
19 ແຕ່ກໍ່ຍັງມີຂໍ້ຈໍາກັດທາງດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ທາງດ້ານການເງິນ.
ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະ ລັດຖະບານໄດ້ພົບສິ່ງທ້າທາຍດ້ານການປະສານງານໃນໄລຍະປິດປະເທດ. ການ
ເຮັດວຽກຈາກບ້ານ ເປັນວິທີການທີ່ພະນັກງານລັດຖະກອນບໍ່ມີຄວາມຄຸ້ນເຄີຍ ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນລະດັບ
ທ້ອງຖິ່ນຊຶ່ງມີຂໍ້ຈໍາກັດຫຼາຍໃນການ ເຂົ້າເຖິງອຸປະກອນເຕັກໂນໂລຊີ ເປັນຕົ້ນແມ່ນຄອມພິວເຕີ້ ແລະ ການ
ເຊື່ອມຕໍ່ອິນເຕີເນັດ ແລະ ໃນຂະນະດຽວກັນກໍມີ ຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການບໍ່ພຽງພໍໃນການນໍາໃຊ້
ເຕັກໂນໂລຊີໃໝ່ໆ ເຊັ່ນ ຊູມ (Zoom). ພະນັກງານລັດຖະກອນ ໂດຍສະເພາະຜູ້ທີ່ຢູ່ລະດັບທ້ອງຖິ່ນກໍຍັງບໍ່
ທັນມີອີເມວ ແລະ ຂັ້ນຕອນການສື່ສານຂອງພາກລັດຍັງໃຊ້ໜັງສືທີ່ເປັນເອກະສານທາງການ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ການ
ປະສານງານມີສິ່ງທ້າທາຍພໍສົມຄວນໃນໄລຍະປິດປະເທດ. 
ກົມຕຳຫຼວດກວດຄົນເຂົ້າ-ອອກເມືອງ, ກະຊວງ ປກສ ໄດ້ລາຍງານວ່າການຈັດກອງປະຊຸມສໍາມະນາອາຊຽນ
ວ່າດ້ວຍການກວດຄົນເຂົ້າເມືອງ ຢູ່ ສປປ ລາວ ໄດ້ຖືກເລື່ອນໄປປີໜ້າເນື່ອງຈາກວ່າພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຂາດ
ຂີດຄວາມສາມາດໃນການຈັດກອງປະຊຸມແບບ ທາງໄກ. ຄວາມຊັກຊ້າດັ່ງກາວນີ້ ກໍເປັນສິ່ງທ້າທາຍໃນການ
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ໃຫ້ບໍລິການກວດຄົນເຂົ້າເມືອງໃຫ້ແກ່ແຮງ ງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ປະເຊີນໜ້າກັບຄວາມ
ຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍປະການຕາມດ່ານຊາຍແດນ ສະນັ້ນ ຈຶ່ງຈໍາເປັນຕ້ອງມີການ ປຶກສາຫາລືແບບຮີບດ່ວນທັງໃນ
ລະດັບຊາດ ແລະ ລະດັບພາກພື້ນເພື່ອຊ້ອກຫາວີທີແກ້ໄຂບັນຫາໃຫ້ທ່ວງທັນເວລາ.  
ນອກນັ້ນ, ລັດຖະບານ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນກໍ່ໄດ້ພົບສິ່ງທ້າທາຍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຕ່າງໆ 
ເນື່ອງຈາກວ່າ ບາງກິດຈະກໍາກໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ່ຽວຊານສາກົນ ຊຶ່ງມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຖ້າຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດມາດຕະການປິດດ່ານສາກົນ ແລະ ຂໍ້ຫັກຫ້າມໃນການເດີນທາງ. 

ຜົນກະທົບລະດັບທ້ອງຖິ່ນ
ໃນທ້າຍເດືອນກໍລະກົດ ປີ 2020, ມີແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວຫຼາຍກວ່າ 30,000 ຄົນໄດ້ເດີນທາງກັບບ້ານ
ຈາກປະເທດໄທໂດຍຜ່ານດ່ານຊາຍແດນຂອງແຂວງສະຫວັນນະເຂດ. ເກືອບ 59% ຂອງຈໍານວນແຮງງານ
ເຄື່ອນຍ້າຍດັ່ງກ່າວໄດ້ສະແດງ ເຈດຈໍານົງຢາກກັບຄືນໄປປະເທດໄທເພື່ອໄປຊອກວຽກໃໝ່. ສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວ, 
ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຈໍານວນດັ່ງກ່າວກໍ່ໄດ້ເດີນ ທາງກັບຄືນໄປເຂດຊົນນະບົດ ແລະ ໄດ້ເອື່ອຍອີງການຜະລິດ
ກະສິກໍາແບບໜັກໜ່ວງເພື່ອດໍາລົງຊີວິດ. ປັດຈຸບັນ, ພະແນກ ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ຢູ່ແຂວງ
ສະຫວັນນະເຂດ ໄດ້ເຮັດວຽກຢ່າງໃກ້ສິດກັບພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າແຂວງ ພ້ອມທັງສະຫະພັນ
ກໍາມະບານລາວ ເພື່ອສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫຼືອແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍເດີນທາງກັບມາ ໃນການຊອກຫາວຽກ
ເຮັດງານທໍາຢູ່ລະດັບທ້ອງຖິ່ນ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການຮັບປະກັນການຊອກຫາວຽກເຮັດງານທໍາໃຫ້ແກ່ 
ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເດີນທາງກັບມາຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍກໍຍັງມີບັນຫາສິ່ງທ້າທາຍ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຕໍາແໜ່ງ
ງານຢູ່ລະດັບທ້ອງ ຖິ່ນກໍ່ມີຂໍ້ຈໍາກັດ (ປະມານ 8,500 ຕໍາແໜ່ງ).9 ສໍາລັບແຂວງໄຊຍະບູລີ, ຈໍານວນແຮງງານ
ເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວທີ່ເດີນທາງກັບ ຈາກປະເທດໄທຕັ້ງແຕ່ເດືອນມີນາ 2020 ມີຫຼາຍກວ່າ 5,000 ຄົນ, ຊຶ່ງ 
54% ຂອງຈໍານວນດັ່ງກ່າວແມ່ນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ທີ່ເຮັດວຽກຢູ່ຂະແໜງການບໍລິການ ແລະ 24 %ເຮັດ
ວຽກຢູ່ຂະແໜງກະສິກໍາ. ການເກັບກໍາຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບການເຄື່ອນ ຍ້າຍຖິ່ນຖານຕາມດ່ານຊາຍແດນແມ່ນຢູ່
ນອກເໜືອພາລະບົດບາດຂອງກົມຕຳຫຼວດກວດຄົນເຂົ້າ-ອອກເມືອງ ແລະ ຕ້ອງມີວິທີການປະສານ ງານ ແລະ 
ຮ່ວມມືລະຫວ່າງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ. ນອກນັ້ນ, ກໍຄວນເກັບກໍາຂໍ້ມູນຕາມສູນກັກຕົວ ຊຶ່ງເປັນສິ່ງທ້າທາຍ
ເນື່ອງ ຈາກວ່າຕ້ອງມີມາດຕະການປົກປ້ອງສຸຂະພາບ. ດັ່ງນັ້ນ, ຂໍ້ມູນທີ່ມີໃນປັດຈຸບັນກ່ຽວກັບການເຄື່ອນຍ້າຍ
ຖິ່ນຖານ, ສີມືແຮງງານ ແລະ ການຈັດຫາງານທີ່ເກັບກໍາໂດຍ ກຊ ຮສສ ເພື່ອຈຸດປະສົງການຈົດທະບຽນ ແມ່ນ
ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນລະດັບຊຸມຊົນ ໂດຍທີ່ມີຂໍ້ຈໍາກັດທາງດ້ານຊັບພະຍາກອນ ຊຶ່ງເປັນສິ່ງທ້າທາຍອັນໃໝ່ 
ເວົ້າສະເພາະກໍຄືການເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມູນການເຄື່ອນຍ້າຍ ຖິ່ນຖານ ແລະ ການຈ້າງງານທີ່ແນ່ນອນຊັດເຈນທີ່ສາມາດ
ປະກອບສ່ວນໃນການກໍານົດນະໂຍບາຍ. 

9	 ການສຳພາດກັບຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນຫຼັກ ຈາກ ພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ, ສະຫວັນນະເຂດ.
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ທັງ NGOs ແລະ CSOs ບໍ່ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາຊ່ວຍເຫຼືອຊຸມຊົນໃນໄລຍະປິດປະເທດ ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນຢູ່ ຂົງເຂດຊົນນະບົດ. ກິດຈະກໍາສື່ສານ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຄວາມສ່ຽງແມ່ນໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
ຜ່ານໂທລະສັບ ແລະ ສື່ມວນຊົນ. ປັດໄຈທີ່ໄດ້ກ່າວມານັ້ນ, ໄດ້ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນງານ ແລະ 
ໂຄງການມີຄວາມຊັກຊ້າ ລວມໄປເຖິງຂໍ້ຈໍາກັດໃນ ການເຂົ້າຫາກຸ່ມເປົ້າໝາຍທີ່ເປັນຜູ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນກຸ່ມທີ່ມີຄວາມສ່ຽງທີ່ສຸດທີ່ໄດ້ເດີນທາງກັບບ້ານເກີດ ຢູ່ເຂດຊົນນະບົດ ທີ່ມີຂໍ້ຈໍາກັດໃນການ
ເຂົ້າເຖິງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ຜູ້ທີ່ເຮັດກິດຈະກໍາການຜະລິດກະສິກໍາ. 

ການລະບາດພະຍາດໂຄວິດ-19 ບໍ່ພຽງແຕ່ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ແຕ່ລະປະເທດ ແຕ່ກໍຍັງສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ກັບລະບົບ
ເສດຖະກິດ ໂລກ ແລະ ຄວາມສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເງິນ. ການສໍາພາດຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນຫຼັກທີ່ເປັນອົງການ 
NGO ລາວໄດ້ລາຍງານວ່າ ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອເພື່ອການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ 
ການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ແຮງງານ ແມ່ຍິງທີ່ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຢູ່ເຂດຕົວເມືອງຖືກຕັດລົງ 50 % ບົນ
ພື້ນຖານນະໂຍບາຍຂອງຜູ້ໃຫ້ທຶນ. ນອກຈາກນັ້ນ, ໄລຍະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການກໍ່ຫຼຸດລົງຈາກໜຶ່ງປີ 
ເປັນ ຫົກເດືອນ. ດ້ວຍເຫດນີ້, ທາງໂຄງການກໍຈໍາເປັນຕ້ອງຕັດ ຈໍານວນກຸ່ມເປົ້າໝາຍທີ່ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ
ລົງເຄິ່ງໜຶ່ງ ຊຶ່ງເປັນອຸປະສັກຕໍ່ການປະສານງານ ແລະ ການສ້າງຂີດຄວາມ ສາມາດຂອງຜູ້ທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ໂຄງການ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມຢູ່ລະດັບທ້ອງຖິ່ນ.

ສູນແສງສະຫວ່າງ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດຈໍາເປັນຕ້ອງຈັດສັນງ ົບປະມານຄືນໃໝ່ຈາກການຊ່ວຍເຫຼືອທາງ
ດ້ານ ການສະໜອງການບໍລິການອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ການສ້າງລາຍຮັບ ເປັນການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານມະນຸດ
ສະທໍາ ເພື່ອສະໜັບສະໜູນຄົວເຮືອນທີ່ມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ພົບພໍ້ບັນຫາການຂາດອາຫານການກິນ ແລະ ເຂົ້າ 
ຊຶ່ງເປັນຜົນກະທົບຂອງການສົ່ງເງ ິນ ກັບຄືນບ້ານໜ້ອຍລົງ ຫຼື ບໍ່ມີເລີຍ. ແມ່ຍິງທີ່ມີຄວາມສ່ຽງຢູ່ສູນແສງສະ
ວ່າງກໍມີສອງຈິດສອງໃຈ ຫຼື ປະຕິເສດທີ່ຈະເດີນທາງກັບ ບ້ານຕົນເອງພາຍຫຼັງທີ່ໄດ້ສໍາເລັດການຝຶກອົບຮົມ
ດ້ານອາຊີວະສຶກສາ ເນື່ອງຈາກມີຄວາມຢ້ານກົວວ່າຈະບໍ່ມີລາຍຮັບ ແລະ ຕ້ອງເປັນພາລະເພີ່ມເຕີ່ມໃຫ້ຄອບຄົວ
ຕົນເອງ. ດັ່ງນັ້ນ, ສູນກໍ່ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານການເງິນເພື່ອສືບຕໍ່ໃຫ້ ການຊ່ວຍເຫຼືອແມ່ຍິງທີ່ພັກອາໄສ
ຢູ່ສູນ. ຜົນກໍາໄລທີ່ໄດ້ຈາກກິດຈະກໍາສ້າງລາຍຮັບທີ່ສູນເປັນຜູ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກໍ່ໄດ້ຫຼຸດລົງ ໃນໄລຍະຫົກເດືອນ
ຜ່ານມາ. ອີງຕາມອົງການອາຫານແລະການກະເສດ (FAO), ເກືອບ 80 %ຂອງ 756 ໝູ່ບ້ານ ຢູ່ ແຂວງ
ຫຼວງພະບາງບໍ່ມີເຂົ້າກິນໃນເດືອນເມສາ 2020 ເນື່ອງຈາກວ່າມີເຫດການໄພແຫ້ງແລ້ງໄລຍະ 2 ປີທີ່ເກີດຂຶ້ນ
ຢູ່ທຸກ ແຂວງຂອງພາກເໜືອ (WFP, 2020). 

ອົງການ MRC ຢູ່ແຂວງສະຫວັນນະເຂດໄດ້ລາຍງານວ່າລູກຄ້າໄດ້ຫຼຸດລົງຈາກ 1,700-1,800 ຄົນເປັນ 
200-300 ຄົນໃນໄລຍະຫົກເດືອນຜ່ານມາ ຍ້ອນວ່າມາດຕະການປິດປະເທດ ແລະ ຂໍ້ຫ້າມໃນການເດີນາ
ທາງໄດ້ກີດກັ້ນບໍ່ໃຫ້ຜູ້ເຄື່ອນ ຍ້າຍຖິ່ນຖານສາມາດເຂົ້າໄປຫາ ແລະ ພະນັກງານຂອງອົງການບໍ່ສາມາດເຂົ້າໄປ
ຊ່ວຍເຫຼືອໃນລະດັບຊຸມຊົນ.

ບໍລິສັດຈັດຫາງານຂອງລາວກໍ່ໄດ້ພົບບັນຫາອັນໃໝ່ໃນການສົ່ງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ໄດ້ສໍາເລັດຂັ້ນຕອນ 
MOU ແລະ ໄດ້ ວິຊາເພື່ອເຂົ້າປະເທດປາຍທາງເລີ່ມຕັ້ງແຕ່ຕົ້ນປີ 2020. ໄລຍະການລໍຖ້າທີ່ຍາວນານ ແລະ 
ການປິດດ່ານໄດ້ເຮັດໃຫ້ບໍລິສັດ ຈັດຫາງານເປັນຫ່ວງວ່າແຮງງານເຄື່ອນຍ້ານທີ່ຜ່ານຂັ້ນຕອນ MOU ອາດ
ເລືອກເດີນທາງຜ່ານຊ່ອງທາງທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງເພື່ອໃຫ້ ວ່ອງໄວຂຶ້ນ. ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານທີ່ໄດ້ຈ່າຍເງິນຈໍາ
ນວນຫຼວງຫຼາຍສໍາລັບສະຖານະພາບ MOU ແລະ ເອກະສານເດີນທາງ ອື່ນໆກໍຕົກຢູ່ໃນສະພາບທີ່ມີຄວາມ
ຫຍຸ້ງຍາກດ້ານການເງິນ ເນື່ອງຈາກວ່າຕົນເອງບໍ່ມີລາຍຮັບ ແລະ ອາດຕົກເປັນໜີ້ພາຍຫຼັງ ທີ່ໄດ້ຈ່າຍຄ່າທໍາ
ນຽມການຈັດຫາງານ.  

ຜົນກະທົບລະດັບຄົວເຮືອນ
ສະມາຊິກຄອບຄົວ ແລະ ພໍ່ແມ່ທີ່ເອື່ອຍອີງການສົງເງ ິນກັບບ້ານຈາກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍເປັນຫຼັກເປັນກຸ່ມທີ່
ຖືກຜົນກະທົບ ຫຼາຍທີ່ສຸດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄອບຄົວຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ໄດ້ເດີນທາງກັບບ້ານທີ່ບໍ່ມີ
ແຫຼ່ງລາຍຮັບ ຊຶ່ງໄດ້ກາຍເປັນ ພາລະແບກຫາບທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ເສດຖະກິດຄອບຄົວ. ມູນຄ່າຂອງ
ການສົ່ງເງ ິນກັບບ້ານໂດຍແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແມ່ນຢູ່ລະຫວ່າງ 2,000-10,000 ບາດ/ເດືອນ ຫຼື ແຕ່ລະໄຕ
ມາດ. ຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນທີ່ເປັນພໍ່ແມ່ໄດ້ລາຍງານວ່າຈໍານວນເງິນທີ່ໄດ້ ຮັບໄດ້ຫຼຸດລົງປະມານ 50-70% ຫຼື ບໍ່ໄດ້ຮັບ



29
ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

ເງ ິນຕັ້ງແຕ່ເດືອນມີນາ 2020. ການຮັບເງິນທີ່ສົ່ງຄືນກັບບ້ານໄດ້ຫຼຸດລົງເນື່ອງຈາກ ວ່າແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່
ກໍາລັງເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດໄທ ໄດ້ປະເຊີນໜ້າກັບບັນຫາທາງດ້ານການເງິນ ເພາະວ່າລາຍຮັບ ໄດ້ຫຼຸດລົງ ແລະ 
ຍັງຈໍາເປັນຕ້ອງຈ່າຍຄ່າທີ່ພັກອາໄສ ແລະ ຄ່າກິນຢູ່ເພີ່ມເຕີມຢູ່ປະເທດປາຍທາງ.

ອີງຕາມທະນາຄານໂລກ, 9 %ຂອງຈໍານວນຄົວເຮືອນທັງໝົດ ຢູ່ ສປປ ລາວ ແມ່ນອາໄສການສົ່ງເງ ິນກັບບ້ານ
ຈາກ ປະເທດປາຍທາງ ຊຶ່ງກວມເອົາ 60 %ຂອງລາຍຮັບຄົວເຮືອນ. ດັງນັ້ນ, ມູນຄ່າເງ ິນສົ່ງກັບບ້ານໃຫ້ແກ່
ຄອບຄົວທີ່ ຫຼຸດລົງອາດສ້າງຄວາມທຸກຍາກເພີ່ມຂຶ້ນໃນອັດຕາ 3.1 % ຫຼື 200,000 ຄົນພາຍໃນປະເທດ 
(World Bank, 2020a).

ພໍ່ແມ່ທີ່ມີລູກທີ່ເປັນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍໄວໜຸ່ມທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານຕັ້ງແຕ່ເດືອນມີນາໄດ້ກ່າວວ່າ ມີພາລະ
ທາງດ້ານ ການເງິນຫຼາຍກວ່າເກົ່າເນື່ອງຈາກວ່າລາຍຈ່າຍໃນຄົວເຮືອນໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນ. ຈໍານວນແຮງງານເຄື່ອນ
ຍ້າຍທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານໃນ ແຕ່ລະຄອບຄົວມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ມີຢູ່ລະຫວ່າງ 1-4 ຄົນ. ສໍາລັບຄົວ
ເຮືອນຢູ່ເຂດຊົນນະບົດ, ການຂາຍ ແລະ ເອື່ອຍອີງສັດລ້ຽງເປັນຍຸດທະສາດທີ່ດີທີ່ສຸດເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາທາງ
ດ້ານການເງິນ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ລາຄາສໍາລັບການຄ້າຂາຍສັດລ້ຽງຕາມຕະຫຼາດກໍຖືວ່າຕໍ່າກວ່າປົກກະຕິ
ເພາະວ່າການແຂ່ງຂັນຂອງຕະຫຼາດໄດ້ຫຼຸດລົງ ແລະ ຕົວແທນຊື້ຂາຍທີ່ມາໝູ່ບ້ານ ໃນໄລຍະຊຸມເດືອນຜ່ານມາ
ກໍຫຼຸດລົງເຊັ່ນກັນ. ອີງຕາມອົງການ FAO, ສັດລ້ຽງເປັນແຫຼ່ງລາຍຮັບສໍາລັບຄອບຄົວທີ່ມີສະຖານະດີກວ່າ
ຄອບຄົວອື່ນ ແລະ ບໍ່ແມ່ນທາງເລືອກສໍາລັບກຸ່ມປະຊາກອນທີ່ມີຄວາມທຸກຍາກ (WFP, 2020).

ການຂາດລາຍຮັບ ແລະ ເງິນສົ່ງກັບບ້ານທີ່ໜ້ອຍລົງກໍໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບທາງດ້ານລົບຕໍ່ກັບການສຶກສາຂອງລູກ
ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ເວົ້າສະເພາະກໍຄືລູກທີ່ໄດ້ຝາກໄວ້ຢູ່ບ້ານເກີດກັບສະມາຊິກຄອບຄົວ. ຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນທີ່ເປັນ
ຜູ້ປົກຄອງໄດ້ກ່າວວ່າລູກຂອງ ຕົນຈໍາເປັນຕ້ອງປ່ຽນສະຖານທີ່ການສຶກສາ ຈາກໂຮງຮຽນເອກະຊົນ ໄປເຂົ້າ
ໂຮງຮຽນລັດ ເນື່ອງຈາກວ່າບໍ່ສາມາດຈ່າຍຄ່າຮຽນໃຫ້ລູກ.

ຜົນຂອງການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ທີ່ພົ້ນເດັ່ນທີ່ພົບເຫັນແມ່ນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເດີນທາງກັບມາ ແລະ ພໍ່ແມ່ຂອງ
ເຂົາເຈົ້າ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ຄອບຄົວທີ່ຢູ່ໃນເຂດຕົວເມືອງ ແລະ ເຂດຊານເມືອງ, ໄດ້ຕົກເປັນໜີ້ທີ່ມີອັດຕາ
ດອກເບ້ຍສູງ (ອັດຕາດອກເບ້ຍ 20-25% ຕໍ່ເດືອນ) ເພາະວ່າໄດ້ໄປກູ້ຢືມກັບພາກສ່ວນປ່ອຍເງິນກູ້ນອກ
ລະບົບ. ໃນອາດີດ, ເວລາທີ່ຄອບຄົວ ຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍພົບພໍ້ບັນຫາທາງດ້ານການເງິນ ສ່ວນໃຫຍ່ກໍ່ຈະ
ຢືມເງິນ ຫຼື ເບີກເງິນລ່ວງໜ້າກັບຜູ້ຈ້າງງານຢູ່ ປະເທດໄທ ຍົກຕົວຢ່າງ ເວລາມີລາຍຈ່າຍເພື່ອປິ່ນປົວສຸຂະພາບ 
ຫຼື ການລົງທຶນໃສ່ການກະສິກໍາ.

ນອກຈາກຜົນກະທົບອື່ນໆແລ້ວ, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານກໍມີຜົນກະທົບດ້ານບວກ ເຊັ່ນ ການ
ພົບໜ້າພໍ້ຕາ ຄອບຄົວ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫຼືອຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງຄອບຄົວ.  ພໍ່ແມ່ສາມາດມີ
ເວລາຢູ່ກັບລູກຂອງຕົນຫຼາຍ ຂຶ້ນ ແລະ ກໍສາມາດປະກອບສ່ວນໃນການເຮັດກິດຈະກໍາກະສິກໍາໃນລະດູຝົນ. 
ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການແກ່ຍາວຂອງລະດູແລ້ງ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ໄພນໍ້າຖ້ວມທີ່ເກີດຂຶ້ນ ຢູ່ 
ແຂວງໄຊຍະບູລີ ກໍເປັນອຸປະສັກທີ່ເຮັດໃຫ້ຜົນກໍາໄລຂອງ ການຜະລິດກະສິກໍາຫຼຸດລົງ. ປັດໄຈດັ່ງກ່າວໄດ້
ເພີ່ມຄວາມລໍາບາກທາງດ້ານການເງິນເພາະວ່າຕ້ອງລົງທຶນເພີ່ມເພື່ອຊື້ເມັດພັນ, ນໍ້າ, ອາຍແກັດ, ຄ່າແຮງງານ 
ແລະ ປຸຍ. ນອກນັ້ນ, ກໍສັງເກດເຫັນວ່າສະພາບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບ ເພີ່ມຂຶ້ນຕໍ່ກັບ
ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ຊຶ່ງຜູ້ທີ່ເຂົ້າຮ່ວມສໍາພາດທີ່ເປັນພໍ່ແມ່ໄດ້ເປີດເຜີຍວ່າຕົນເອງ 
ຈໍາເປັນຕ້ອງເອົາຜົນຜະລິດໄປກູ້ເງ ິນ10 ເພາະວ່າເງ ິນສົ່ງກັບບ້ານໜ້ອຍລົງ.  ດ້ວຍວິທີການດັ່ງກ່າວ, ກໍ່ສາມາດ
ຢືມເງິນທີ່ເທົ່າ ກັບເຄິ່ງໜຶ່ງຂອງລາຄາສິນຄ້າປົກກະຕິຖ້າທຽບໃສ່ລາຄາຕະຫຼາດ. ຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນທີ່ເປັນພໍ່ແມ່
ສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້ບອກວ່າມີຄວາມຄາດ ຫວັງວ່າຜົນຜະລິດດ້ານກະສິກໍາໃນປີນີ້ຈະຕໍ່າ ແລະ ບໍ່ພຽງພໍຍ້ອນບັນຫາ
ດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ການເກັບກ່ຽວຢູ່ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ ອາດຫຼຸດລົງເກືອບ 50%.

ສໍາລັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຢູ່ປະເທດໄທທີ່ມີລູກຢູ ສປປ ລາວ ນັ້ນ, ກໍເລືອກຢູ່ຕໍ່ເຖິງວ່າຄ່າແຮງງານ ແລະ ເງິນ
ສົ່ງກັບບ້ານຈະ ຫຼຸດລົງກໍຕາມ. ເຂົາເຈົ້າເປັນຫ່ວງວ່າຖ້າເດີນທາງກັບບ້ານແລ້ວຈະບໍ່ມີວຽກເຮັດ.

10	 ຊາວກະສິກອນເບີກເງິນລ່ວງໜ້າຈາກຜູ້ປ່ອຍເງິນກູ້ນອກລະບົບຢູ່ ໝູ່ບ້ານ, ພາຍຫຼັງການເກັບກ່ຽວຊາວກະສິກອນສະໜອງເຂົ້າໃຫ້ຜູ້ປ່ອຍເງິນກູ້
ໂດຍທີ່ຊາວກະສິກອນໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນເທົ່າກັບເຄິ່ງໜຶ່ງຂອງລາຄາສິນຄ້າປົກກະຕິ  
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ການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ຍັງມີຂໍ້ຈໍາກັດທາງດ້ານຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບຜົນກະທົບທັນທີດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ໂພຊະນາການ
ຕໍ່ກັບສະມາຊິກຄອບຄົວ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ພໍ່ແມ່ສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້ບອກວ່າ ເຖິງວ່າຈະໄດ້ຮັບຂໍ້ມູນພຽງພໍ
ກ່ຽວກັບການສະກັດກັ້ນການແຜ່ ລະບາດພະຍາດໂຄວິດ-19 ກໍ່ຕາມ, ເຂົາເຈົ້າກໍຍັງມີຄວາມເປັນຫ່ວງເປັນໃຍ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນຜູ້ທີ່ມີລູກທີ່ເປັນແຮງງານ ເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານ ແລະ ຂາດລາຍຮັບ ຫຼື ຄອບຄົວ
ທີ່ເງ ິນສົ່ງກັບບ້ານຫຼຸດລົງ ແລະ ໃນຂະນະດຽວກັນກໍເປັນຫ່ວງ ບັນຫາສຸຂະພາບຈິດ. ຜົນກະທົບດ້ານສຸຂະພາບ 
ແລະ ໂພຊະນາການຈະເຫັນຢ່າງຈະແຈ້ງໃນໄລຍະກາງ (WFP,2020). 

ອົງການອະນາໄມໂລກ ໄດ້ສະແດງຄວາມເປັນຫ່ວງຕໍ່ກັບຄວາມສ່ຽງດ້ານສຸຂະພາບຂອງຊຸມຊົນ ຊຶ່ງບໍ່ແມ່ນ
ຄວາມສ່ຽງກ່ຽວກັບ ການຕິດພະຍາດໂຄວິດ-19 ຢ່າງດຽວ ແຕ່ກໍ່ສາມາດຕິດພະຍາດອື່ນໆເຊັ່ນ ພະຍາດວັນນະ
ໂລກ, HIV ແລະ ພະຍາດຊຶມເຊື້ອ ອື່ນໆ.11

ກ່ອນມີໂຄວິດ-19, ລູກສາວຂ້າພະເຈ້ົາສ່ົງເງນິ 2,000 ບາດກັບບ້ານແຕ່ລະເດືອນ ແລະ ຫັຼງຈາກໂຄ
ວິດເກີດຂ້ຶນລາວກ່ໍ ບ່ໍສາມາດສ່ົງເງນິກັບບ້ານເລີຍ. ຢູ່ປະເທດໄທ, ລູກສາວກ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງປ່ຽນວຽກ
ເຮັດຈາກເມ່ືອກ່ອນເຮັດວຽກຢູ່ຮ້ານ ອາຫານ ປັດຈຸບັນກ່ໍໄປເຮັດວຽກເປັນຄົນຮັບໃຊ້ ເນ່ືອງຈາກລາຍ
ໄດ້ຫຸຼດລົງ… ໃນຊ່ມອາທິດທ່ີຜ່ານມາ ຂ້າພະເຈ້ົາກ່ໍເຈັບປ່ວຍ, ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍ ແລະ ກ່ໍຈໍາ
ເປັນຕ້ອງຢືມເງນິຈາກອ້າຍເອ້ືອຍນ້ອງເພ່ືອຊ້ືຢາກິນ.. 

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 5, ພ່ໍແມ່ 1, ສະຫວັນນະເຂດ, 6 ສິງຫາ 2020 

ຂ້າພະເຈ້ົາມີລູກສ່ີຄົນ ແລະ ທຸກຄົນກໍຍັງບ່ໍທັນກັບບ້ານ, ຍັງສືບຕ່ໍເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດໄທ ແລະ ຕ້ັງແຕ່
ເດືອນມີນາ ລາຍໄດ້ເຂົາເຈ້ົາກ່ໍໄດ້ຫຸຼດລົງຈຈາກ 350 ບາດຕ່ໍມ້ື ເປັນ 150 ບາດ. 

–- ການແບ່ງບັນຄໍາຄິດເຫັນຈາກຜູ້ເປັນພ່ໍ ການສົນທະນາກຸ່ມ 2, ໄຊຍະບູລີ, 13 ສິງຫາ 2020 

ຂ້າພະເຈ້ົາຕ້ອງເບ່ິງຫຼານສອງຄົນ, ແມ່ເຂົາເຈ້ົາຍັງຢູ່ປະເທດໄທ ແລະ ປັດຈຸບັນບ່ໍມີວຽກເຮັດ ແລະ ພົບ
ບັນຫາທາງການເງນິ. ຫຼານຄົນໜ່ຶງບ່ໍສາມາດໄປເຂ້ົາໂຮງຮຽນ ປ.ກຽມ. ຄອບຄົວພວກເຮົາພົບບັນຫາ
ການຂາດເງນິ ແລະ ບ່ໍສາມາດຈ່າຍຄ່າໄຟຫຼາຍເດືອນແລ້ວ. ຂ້າພະເຈ້ົາບ່ໍຮູ້ວ່າເຂົາເຈ້ົາຈະຕັດໄຟບ້ານ
ຕົນເອງຍາມໃດ.ໃນເວລາດຽວກັນ ພວກເຮົາກໍມີພັນທະຕ້ອງປະກອບສ່ວນຄ່າທໍານຽມຈໍານວນໜ່ຶງ
ໃຫ້ໝູ່ບ້ານ ເຊ່ັນ ຄ່າສະມາຊິກສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ແລະ ຄ່າທໍານຽມສໍາລັບກິດຈະກໍາວັດທະນາທໍາ 
ແລະ ສັງຄົມອ່ືນໆ. ຂ້າພະເຈ້ົາຈໍາເປັນຕ້ອງຢືມເງນິຈາກຄົນໃນໝູ່ບ້ານດຽວກັນເພ່ືອຈ່າຍຄ່າທໍານຽມ
ຕ່າງໆ. 

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 5, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍແມ່ຍິງ ສະຫວັນນະເຂດ, 5 ສິງຫາ 2020 

ກໍລະນີສຶກສາ

ຜົນກະທົບຕໍ່ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
ໃນທ້າຍເດືອນມີນາ, ມີແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວຈຳນວນຫຼວງຫຼາຍ ທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານໂດຍຜ່ານດ່ານ
ຊາຍແດນປະເທດໄທ - ເພື່ອກັບຄືນສູ່ຊຸມຊົນຕົນເອງ. ການເດີນທາງອອກປະເທດໄທມີຫຼາຍໆປັດໄຈປະກອບ
ສ່ວນເຊັ່ນ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມາດຕະການປິດປະເທດ ແລະ ຄໍາສັ່ງຂອງລັດຖະບານເພື່ອປິດດ່ານຊາຍແດນ
ທັງຢູ່ປະເທດໄທ ແລະ ປະເທດລາວຕອນທ້າຍເດືອນມີນາ ເພາະຢ້ານສະພາບການລະບາດພະຍາດໂຄວິດ-19 
ຮ້າຍແຮງຂຶ້ນ. ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍສ່ວນ ໃຫຍ່ເສຍວຽກເຮັດງານທໍາ ຫຼື ຄາດວ່າຈະເສຍເນື່ອງຈາກສະພາບ
ເສດຖະກິດຊຸດໂຊມລົງ ແລະ ຕໍ່ກັບສະພາບການດັ່ງກ່າວ ຜູ້ຈ້າງງານກໍ່ມີຜົນກໍາໄລ ໜ້ອຍລົງ ແລະ ພາລະດ້ານ
ການເງິນກໍເພີ່ມຂຶ້ນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ບັດພັກເຊົາ ຫຼື ບັດອະນຸຍາດ ເຮັດວຽກຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ອອກ
ໃຫ້ພາຍໃຕ້ຂັ້ນຕອນຢັ້ງຢືນເຊື້ອຊາດກໍໃກ້ຈະໝົດອາຍຸ (ILO, 2020b). ຍັງມີແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວ
ຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍທີ່ກໍາລັງເດີນທາງກັບບ້ານເພາະວ່າກຸ່ມດັ່ງກ່າວບໍ່ສາມາດຮອງຮັບພາລະ ດ້ານຄ່າ ໃຊ້ຈ່າຍທີ່
ຢູ່ພັກເຊົາ ແລະ ຄ່າດໍາລົງຊີວິດອື່ນໆຢູ່ປະເທດໄທ ເນື່ອງຈາກວ່າລະດັບລາຍຮັບຫຼຸດລົງ.

11	 ການສຳພາດກັບຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນຫຼັກ ຈາກ ອົງການອະນາໄມໂລກ (WHO) ປະຈຳ ສປປ ລາວ.
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ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

ໃນລະຫວ່າງເດືອນມີນາ - ກໍລະກົດ 2020, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວຈໍານວນ 147,000 ຄົນໄດ້
ເດີນທາງກັບຈາກປະເທດໄທຜ່ານດ່ານຊາຍແດນທາງການໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ຈໍາ
ນວນທີ່ເດີນທາງກັບມາທີ່ແທ້ຈິງອາດຕົກ ຢູ່ປະມານ 200,000 ຄົນ ຫຼື ຫຼາຍກວ່ານັ້ນ ເພາະວ່າມີຈໍານວນໜຶ່ງ
ກໍໄດ້ເດີນທາງຜ່ານດ່ານປະເພນີ ໂດຍສະເພາະແມ່ນແຮງງານ ເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ບໍ່ມີເອກະສານ ແລະ ແຮງງານເຄື່ອນ
ຍ້າຍທີ່ເອກະສານໝົດອາຍຸ ລວມທັງ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ມີເອກະສານ ຖືກຕ້ອງ ແຕ່ບໍ່ຢາກລໍຖ້າໄລຍະຍາວ
ຢູ່ຕາມດ່ານຊາຍແດນເນື່ອງຈາກວ່າມີບັນຫາທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ບໍ່ສາມາດຈ່າຍຄ່າ ຢູ່ພັກເຊົາ ແລະ ຄ່າດໍາ
ລົງຊີວິດອື່ນໆທີ່ແພງຢູ່ຂົງເຂດປະເທດໄທບໍລິເວນໃກ້ຄຽງດ່ານຊາຍແດນ.12 

ກຸ່ມທີ່ຖືກຜົນກະທົບຫຼາຍທີ່ສຸດແມ່ນກຸ່ມທີ່ເສຍວຽກ ທີ່ເຮັດວຽກຢູ່ຂະແໜງການບໍລິການ, ການກະສິກໍາ ແລະ 
ການປຸງແຕ່ງ. ອີງຕາມການປະເມີນຂອງກະຊວງແຮງງານແລະສະຫວັດດີການສັງຄົມໃນເດືອນມີນາ 2020 ກໍ່
ພົບເຫັນວ່າສໍາລັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານຢູ່ແຂວງຈໍາປາສັກນັ້ນ, ສະຫວັນນະເຂດ, ຄໍາມ່ວນ, 
ອັດຕະປື, ບໍ່ແກ້ວ ແລະ ນະຄອນຫຼວງນັ້ນ 90 %ໄດ້ບອກວ່າຖ້າເລືອກໄດ້ກໍ່ຢາກກັບຄືນໄປປະເທດປາຍທາງ.13

ລະບຽບກວດຄົນເຂົ້າເມືອງຢູ່ ສປປ ລາວ ແລະ ປະເທດໄທມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ.14 ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
ສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້ບອກ ວ່າ ສໍາລັບຄັ້ງລ້າສຸດທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານນັ້ນ ກໍມີຂໍ້ຈໍາກັດທາງດ້ານຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບການ
ກວດຄົນເຂົ້າເມືອງ, ລະບຽບການກັກຕົວ ໃນການຂ້າມຊາຍແດນ ຊຶ່ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມສ່ຽງເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ 
ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີ່ຈະຖືກຂູດຮີດ ຫຼື ການຂ້າມຊາຍແດນ ແບບບໍ່ຖືກຕ້ອງ. ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້
ປະເຊີນກັບບັນຫາທາງດ້ານການເງິນ ເພາະວ່າໄລຍະເວລາລໍຖ້າຂ້າມຊາຍແດນຢູ່ປະເທດໄທ ມີລັກສະນະຍາວ
ນານ ໂດຍສະເພາະສໍາລັບຜູ້ທີ່ເດີນທາງພ້ອມກັບສະມາຊິກຄອບຄົວ ເຊັ່ນ ລູກເຕົ້າ ແລະ ແມ່ຍິງຖືພາ ຊຶ່ງອາດ
ຕ້ອງມີງ ົບປະມານເພີ່ມເຕີມເພື່ອຮອງຮັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສໍາລັບການກິນຢູ່ພັກເຊົາ.

ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເດີນທາງກັບລາວ ໃນທ້າຍເດືອນມີນາ 2020 ໄດ້ປະເຊີນໜ້າກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງ
ດ້ານການເງິນ ແລະ ມີຄວາມສ່ຽງເພີ່ມຂຶ້ນ ເພາະວ່າໄລຍະການລໍຖ້າຢູ່ດ່ານຊາຍແດນປະເທດປາຍທາງດົນຂຶ້ນ, 
ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານບາງ ຄົນຕ້ອງລໍຖ້າເກືອບ 14 ມື້ຢູ່ດ່ານຊາຍແດນໄທເພື່ອກັບຄືນປະເທດລາວ. ນອກນັ້ນ, 
ກໍມີການລາຍງານວ່າແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ສ່ວນໃຫຍ່ບໍ່ມີເງ ິນເຫຼືອພາຍຫຼັງທີ່ເດີນທາງມາຮອດດ່ານຊາຍແດນ. 
ເນື່ອງຈາກຄວາມຈໍາເປັນ ກໍຕ້ອງພັກອາໄສຢູ່ສະຖານທີ່ ບໍ່ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ບໍລິເວນໃກ້ຄຽງດ່ານຊາຍແດນ, ບໍ່
ສາມາດເຂົ້າເຖິງການບໍລິການປິ່ນປົວສຸຂະພາບ ແລະ ສະຖານທີ່ສຸຂະອະນາໄມ ຊຶ່ງໃນນັ້ນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
ແມ່ຍິງພົບສິ່ງທ້າທາຍຫຼາຍກວ່າໝູ່ເພາະວ່າມີຄວາມຕ້ອງການສະເພາະ. ເຈົ້າໜ້າທີ່ຂອງລາວໄດ້ ອະທິບາຍ
ວ່າສາເຫດທີ່ຕ້ອງລໍຖ້າດົນແມ່ນຍ້ອນ ຂີດຄວາມສາມາດຂອງການຮັບເອົາແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຢູ່ສູນກັກຕົວ
ຊົ່ວຄາວຂອງຝ່າຍລາວມີຂໍ້ຈໍາກັດ. ສູນດັ່ງກ່າວສາມາດຮັບເອົາກຸ່ມໃໝ່ໄດ້ກໍຕໍ່ເມື່ອຜູ້ທີ່ເຂົ້າຢູ່ອາໄສກ່ອນໜ້າ
ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດກັບບ້ານ. 

ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍສ່ວນໃຫຍ່ກໍ່ໄດ້ເດີນທາງກັບຄູ່ຄອງ, ລູກ, ແມ່ຍິງຖືພາ ແລະ ມີເງ ິນສົດໜ້ອຍ. ສ່ວນໃຫຍ່
ກໍ່ໄດ້ໃຊ້ເງ ິນໝົດ ໃນໄລຍະການເດີນທາງ ແລະ ພັກເຊົາຢູ່ສູນກັກຕົວ ຢູ່ ສປປ ລາວ. ພາຍຫຼັງທີ່ເດີນທາງກັບ
ຄືນຊຸມຊົນກໍ່ຮູ້ສຶກຕົວວ່າຕົນເອງ ບໍ່ມີເງ ິນເຫຼືອຈັກໜ້ອຍ.

ຄ່າເດີນທາງກັບບ້ານປົກກະຕິສະເລ່ຍແລ້ວຢູ່ລະຫວ່າງ 1,000 – 2,000 ບາດ, ແຕ່ຍ້ອນສະພາບການລະບາດ
ພະຍາດ ໂຄວິດ-19 ຄ່າເດີນທາງກັບບ້ານຕົກຢູ່ລະຫວ່າງ 3,000 – 10,000 ບາດ/ຄົນ ລວມທັງຄ່ານາຍໜ້າ
ເພື່ອເຂົ້າປະເທດລາວໂດຍ ຜ່ານຊ່ອງທາງທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ. ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ຖືກຢຸດຈ້າງງານບໍ່ພຽງແຕ່ເສຍ
ລາຍຮັບເທົ່ານັ້ນ ແຕ່ກໍ່ຍັງຕ້ອງພົບບັນຫາ ວິຊາ ຫຼື ບັດອະນຸຍາດເຮັດວຽກໝົດອາຍຸ ຊ່ຶງເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍ
ຖິ່ນຖານຕ້ອງຕົກຢູ່ໃນສະຖານະທີ່ບໍ່ມີເອກະສານ ແລະ ເປັນເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານແບບບໍ່ຖືກຕ້ອງ, ແລະ ກໍ່ມີ
ຄວາມສ່ຽງເພີ່ມຂຶ້ນທີ່ຈະຖືກຂູດຮີດ (ILO, 2020a).   

12	 ການສຳພາດກັບຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນຫຼັກ ຈາກ ພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ, ສະຫວັນນະເຂດ.
13	 ການສຳພາດກັບຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນຫຼັກ ຈາກ ກົມພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຈັດຫາງານ, ກະຊວງ ຮສສ.

14	 ກົມຕຳຫຼວດກວດຄົນເຂົ້າ-ອອກເມືອງ, ກຊ ປກສ, Validation Workshop (ກັນຍາ 2020).
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ທຸກໆຢ່າງໄດ້ຢຸດສະງກັ ແລະ ຜູ້ຈ້າງງານກ່ໍໄດ້ບອກວ່າຈະບ່ໍຈ່າຍຄ່າແຮງງານຈົນກວ່າສະພາບໂຄວິດ-19 
ສ້ິນສຸດລົງ…ຜູ້ຈ້າງງານພວກເຮົາກໍພົບບັນຫາທາງດ້ານການເງິນເນ່ືອງຈາກວ່າຜົນກໍາໄລກໍຫຸຼດລົງພາຍຫັຼງ
ທ່ີປິດປະເທດ…ຜູ້ຈ້າງງານຂ້າພະເຈ້ົາ ບອກວ່າເງນິເດືອນຈະຖືກຕັດ ຈ່ຶງໄດ້ຕັດສິນໃຈເດີນທາງກັບບ້ານ . 

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 2, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍແມ່ຍິງ 6 , ສະຫວັນນະເຂດ, 4 ສິງຫາ 2020 

ພວກເຮົາຢ້ານເຈ້ົາໜ້າທ່ີຕມຢູ່ປະເທດໄທອາດຂ່ົມເຫັງ ແລະ ຈັບກຸມພວກເຮົາ ເພາະວ່າບ່ໍມີເອກະສານ
ຖືກຕ້ອງ ແລະ ກ່ໍໄດ້ຍິນວ່າດ່ານຊາຍແດນຈະປິດໃນມ່ໍໆນ້ີ ແລະ ກ່ໍຢ້ານວ່າຈະບ່ໍສາມາດຍ່ືນຕ່ໍເອກະສານ
ໄດ້. ຖ້າເຈ້ົາມີເອກະສານທ່ີໝົດອາຍຸ ກໍຈະຖືກປັບໄໝ 500 ບາດຕ່ໍມ້ື.  

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 3, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍແມ່ຍິງ 7, ສະຫວັນນະເຂດ, 5 ສິງຫາ 2020 

ຍ້ອນວ່າການບໍລິການການຂົນສ່ົງສາທາລະນະຢູ່ປະເທດໄທມີໜ້ອຍ ຂ້າພະເຈ້ົາຈ່ຶງໄດ້ຈ້າງລົດເອກະຊົນ
ເພ່ືອເດີນທາງໄປ ເຂດຊາຍແດນ…ເອກະສານເດີນທາງ ແລະ ບັດອອກແຮງງານກໍໝົດອາຍຸ ແລະ ເຈ້ົາໜ້າ
ທ່ີຕມ ກ່ໍບອກໃຫ້ຂ້າພະເຈ້ົາຈ່າຍຄ່າ ປັບໄໝ.10,000 ບາດ, ຕອນນ້ັນກ່ໍບ່ໍມີເງນິຈ່າຍຄ່າປັບໄໝກໍເລີຍ
ຕັດສິນໃຈເອົາເອກະສານເດີນທາງ ແລະ ບັດອອກແຮງງານຖ້ິມ ແລະ ຂ້າມຊາຍແດນແບບບ່ໍຖືກຕ້ອງ. ຖ້າ
ຂ້າພະເຈ້ົາກັບໄປເຮັດວຽກຢູ່ໄທກ່ໍຕ້ອງຍ່ືນຂໍເອກະສານເດີນທາງ ແລະ ບັດອອກແຮງງານໃໝ່ ຊ່ຶງຕ້ອງໃຊ້
ເງນິປະມານ 20,000 ບາດ. 

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 3, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍແມ່ຍິງ 8, ສະຫວັນນະເຂດ, 5 ສິງຫາ 2020 

ຢູ່ດ່ານຊາຍແດນມຸກດາຫານຂອງໄທ, ຜູ້ທ່ີມີບັດອອກແຮງງານຕ້ອງຈ່າຍຄ່າທໍານຽມປະມານ 1,200-
1,500 ບາດຕ່ໍຄົນ ແຕ່ໃນໃບບິນກໍຂຽນວ່າທັງໝົດແມ່ນ 1,000 ບາດ. ສ່ວນຢູ່ຝ່ັງລາວ ຢູ່ດ່ານຊາຍແດນ
ສະຫວັນນະເຂດ, ພວກເຮົາຕ້ອງຈ່າຍເງນິ 200-250 ບາດຕ່ໍຄົນ ແລະ ບ່ໍໄດ້ຮັບໃບບິນ. ພວກເຮົາບ່ໍກ້າ
ຖາມເຈ້ົາໜ້າທ່ີຕມ ວ່າແມ່ນຄ່າທໍານຽມຫຍັງເພາະຢາກກັບບ້ານ ແລະ ບ່ໍຢາກມີບັນຫາ. 

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 1-6, ສະຫວັນນະເຂດ, 6 ສິງຫາ 2020 

ຈ້າງງານຂ້າພະເຈ້ົາເອົາເງນິໃຫ້ 2,000 ບາດເພ່ືອຊ່ວຍເຫືຼອຄ່າເດີນທາງ. ຕອນນ້ັນ ກໍຍັງບ່ໍທັນຮູ້ຂ້ໍມູກ່ຽວ
ກັບການກວດຄົນ ເຂ້ົາເມືອງ ແລະ ການກັກຕົວ. ຕອນໄປຮອດຊາຍແດນມຸກດາຫານ ຂ້າພະເຈ້ົາຕ້ອງລໍຖ້າ 
7 ວັນ ແລະ ກັກຕົວອີກ 14 ວັນຢູ່ສູນ ຝ່ັງລາວ. ທັງດ່ານຊາຍແດນໄທ ແລະ ໃນຂະນະທ່ີກັກຕົວຢູ່ສຸນ
ຂອງ ລາວ ກ່ໍບ່ໍມີບໍລິການປ່ິນປົວສຸຂະພາບສະເພາະໃຫ້ເມຍ ຂ້າພະເຈ້ົາ, ຕອນນ້ັນກໍເປັນຫ່ວງ…ພາຍຫັຼງທ່ີ
ເດີນທາງຮອດບ້ານກໍບ່ໍມີເງນິເຫືຼອ ເພາະວ່າໄດ້ໃຊ້ໝົດແລ້ວ (8,000 ບາດ) ໃນໄລຍະການເດີນທາງ ແລະ 
ຕອນທ່ີຢູ່ສູນກັກຕົວ. 

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 6, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຊາຍ 9, 6 ສິງຫາ 2020 

ໃນຂະນະທ່ີລໍຖ້າຢູ່ຊາຍແດນໄທ 14 ມ້ື ພວກເຮົາຕ້ອງຈ່າຍຄ່າໂຮງແຮມທ່ີແພງ ປະມານ 800 ບາດຕ່ໍຄືນ 
ເພ່ືອປະຢັດເງນິ, ພວກເຮົາຕັດສິນໃຈຢູ່ຫ້ອງຮ່ວມກັນ ແລະ ກໍມີປະມານ 6-8 ຄົນຢູ່ນໍາກັນໃນຫ້ອງດຽວ 
ຊ່ຶງມີທັງຜູ້ຊາຍ ແລະ ຜູ້ຍິງ ຢູ່ນໍາກັນ ທ່ີເປັນຄົນແປກໜ້າບ່ໍຮູ້ຈັກກັນ. ຂ້າພະເຈ້ົານອນບ່ໍລັບໝົດຄືນເພາະ
ຢ້ານຄົນແປກໜ້າ.  

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 4, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ 10, 6 ສິງຫາ 2020 

ຂ້າພະເຈ້ົາ ຢ້ານຕິດໂຄວິດ-19 ແຮງໃນໄລຍະການເດີນທາງ ຈາກສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ ໄປສູ່ຂົງເຂດ
ຊາຍແດນ, ຢ້ານທ່ີຈະໃຊ້ ຫ້ອງນ້ໍາສາທາລະນະ. ຕອນນ້ັນກໍເກີດມີໄຂ້ ແຕ່ເຈ້ົາໜ້າທ່ີສາທາບ່ໍກວດພົບຢູ່
ດ່ານຊາຍແດນ, ນອກນ້ັນກໍບ່ໍມີການບໍລິການ ປ່ິນປົວສຸຂະພາບສະເພາະ ແລະ ຂ້າພະເຈ້ົາກ່ໍຢ້ານວ່າຖ້າເຈັບ
ປ່ວຍຂ້ຶນມາ ກ່ໍຈະບ່ໍມີເງນິຈ່າຍ ແລະ ໄດ້ຕັດສິນໃຈບ່ໍບອກ ເຈ້ົາໜ້າທ່ີສາທາເພາະຢ້ານເຂົາເຈ້ົາບ່ໍໃຫ້ຂ້າມ
ຊາຍແດນກັບປະເທດ. 

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 6, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຊາຍ 2/ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ 11, 6 ສິງຫາ 2020 

ກໍລະນີສຶກສາ
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ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

ຍ້ອນຂໍ້ຈໍາກັດທາງດ້ານຂໍ້ມູນ, ຂ່າວປອມ ແລະ ການຫຼອກລວງໂດຍນາຍໜ້າ, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຫຼາຍ
ຄົນໄດ້ເດີນທາງຜ່ານ ຫຼາຍດ່ານຊາຍແດນຢູ່ຕາມແຂວງຕ່າງໆຂອງປະເທດໄທກ່ອນທີ່ຈະເຂົ້າປະເທດລາວ. 
ເຫດການດັ່ງກ່າວໄດ້ເຮັດໃຫ້ຄ່າໃຊ້ ຈ່າຍໃນການເດີນທາງ ພ້ອມທັງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນ
ການຖືກຂູດຮີດເພີ່ມຂຶ້ນ. ພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ, ແຂວງສະຫວັນນະເຂດໄດ້ລາຍງານ
ວ່າມີຜູ້ຍິງຈາກເຂດຊົນນະບົດ ໜຶ່ງທ່ານຄ້າງຢູ່ສູນກັກຕົວທີ່ ສະຫວັນນະເຂດ ເປັນເວລາສອງເດືອນເພາະວ່າຜູ້
ກ່ຽວບໍ່ມີເງ ິນເຫຼືອ ແລະ ບໍ່ສາມາດຊອກຮູ້ກ່ຽວກັບຂໍ້ມູນຂອງບ້ານເກີດຂອງ ລາວ ຢູ່ແຂວງຫຼວງພະບາງ, ປັດ
ໄຈດັ່ງກ່າວອາດພີ່ມຄວາມສ່ຽງດ້ານບັນຫາສຸຂະພາບ ພ້ອມທັງການນໍາໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ໃນຮູບແບບອື່ນໆຕໍ່
ແມ່ຍິງ.

ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເຂົ້າຮ່ວມການສໍາພາດສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້ບອກວ່າ ໄດ້ຮັບຂໍ້ມູນສ່ວນໜຶ່ງຈາກສື່ມວນຊົນ, 
ໂທລະທັດ ແລະ ຕາມດ່ານຊາຍແດນກ່ຽວກັບໂຄວິດ-19 ແລະ ການປ້ອງກັນການຕິດພະຍາດ ພ້ອມທັງການ
ເຂົ້າເຖິງອຸປະກອນປົກປ້ອງຕົນເອງເຊັ່ນໜ້າກາກອະນາໄມ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ກໍ່ມີຫຼາຍກໍລະນີທີ່ເຈັບປ່ວຍ
ໃນໄລຍະການເດີນທາງ ແລະ ລໍຖ້າຢູ່ດ່ານຊາຍແດນ ແຕ່ກໍ່ບໍ່ໄດ້ລາຍງານໃຫ້ເຈົ້າໜ້າທີ່ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຮັບຊາບ
ເພາະຢ້ານບໍ່ສາມາດຂ້າມຊາຍແດນ ແລະ ບໍ່ມີເງ ິນພຽງພໍສໍາລັບຄ່າ ປິ່ນປົວສຸຂະພາບ.

ຜູ້ທີ່ໃຫ້ຂໍ້ມູນສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້ບອກວ່າຕົນເອງຖືກສະມາຊິກຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນລັງກຽດຍ້ອນຢ້ານຕິດພະຍາດ
ໂຄວິດ-19 ຊຶ່ງ ໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບທາງດ້ານລົບຕໍ່ກັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ທີ່ຕິດພັນກັບການໄປມາໃນຊີວິດ
ປະຈໍາວັນ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ ໃນກິດຈະກໍາສັງຄົມ-ວັດທະນະທໍາ. ຜູ້ທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້
ບອກວ່າຕົນເອງພົບບັນຫາໃນການປັບຕົວເຂົ້າກັບ ສະມາຊິກຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນຍ້ອນຂາດຄວາມໄວເນື້ອ
ເຊື່ອໃຈ ເຖິງວ່າຈະມີໃບຢັ້ງຢືນກວດພະຍາດໂຄວິດ-19 ພາຍຫຼັງທີ່ ກັກຕົວ 14 ວັນແລ້ວກໍຕາມ.

ພາຍຫັຼງທ່ີເດີນທາງກັບບ້ານແລ້ວ ຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ໄປຕະຫຼາດ, ມີແມ່ຄ້າຢູ່ຕະຫຼາດຮ້ອງໃສ່ວ່າຫ້າມ 
ຍ່າງຜ່ານຮ້ານຂ້ອຍ, ຂ້ອຍຮູ້ວ່າເຈ້ົາຫາກ່ໍເດີນທາງກັບມາແຕ່ໄທ. ຕອນນ້ັນກ່ໍຮູ້ສຶກອາຍ ແລະ 
ໃຈຮ້າຍໄປພ້ອມໆກັນ. ຫັຼງຈາກນ້ັນຂ້າພະເຈ້ົາກໍບ່ໍຢາກອອກບ້ານ ເພາະວ່າຄົນໃນໝູ່ບ້ານບ່ໍ
ໄວ້ໃຈຄົນທ່ີກັບມາຈາກປະເທດໄທ.  

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 4, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ 12, ສະຫວັນນະເຂດ, 5 ສິງຫາ 2020 

ຢູ່ແຂວງໄຊຍະບູລີ, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້ບອກວ່າຕົນເອງບໍ່ໄດ້ຮັບໃບຢັ້ງຢືນກວດສຸຂະພາບ ໂຄ
ວິດ ພາຍຫຼັງທີ່ກັກຕົວ 14 ວັນ. ຜູ້ທີ່ໃຫ້ຂໍ້ມູນໄດ້ລາຍງານວ່າ ມີມາດຕະການກັກຕົວຫລາຍຮູບແບບ ຢູ່ຕາມ
ແຕ່ລະຂັ້ນແຕກຕ່າງກັນ ເຊັ່ນ:ຂັ້ນແຂວງ, ບ້ານ ແລະ ຄົວເຮືອນ.

ຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນທີ່ແມ່ນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານທັງໝົດໄດ້ເສຍວຽກເຮັດງານທໍາ ບໍ່ວ່າຈະເປັນ
ແບບຊົ່ວຄາວ ຫຼື ຖາວອນ.  ໃນການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ ມີພຽງແຕ່ຜູ້ຍິງຜູ້ດຽວ(ຈາກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍເດີນທາງ
ກັບບ້ານຊຶ່ງທັງໝົດມີ 62 ຄົນ) ຈາກ ໝູ່ບ້ານໃນຕົວເມືອງ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະຂເດສາມາດຊອກວຽກເຮັດ
ຢູ່ຕະຫຼາດທ້ອງຖິ່ນ.

ພາຍຫຼັງທີ່ກັບຄືນສູ່ຊຸມຊົນ, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
ແມ່ຍິງ, ກໍ່ໄດ້ ເລີ່ມສ້າງລາຍຮັບໃນຂັ້ນບ້ານໂດຍນໍາໃຊ້ທັກສະສີມືທີ່ໄດ້ຮຽນຢູ່ປະເທດປາຍທາງ ເຊັ່ນ ການ
ສົ່ງອາຫານ, ເປີດຮ້ານກາເຟ ຂະໜາດນ້ອຍ, ເປີດຮ້ານຂາຍເຂົ້າຈີ່ຂະໜົມປັງ, ຮ້ານຄ້າຂາຍ ຂະຫນາດນ້ອຍ 
ຢູ່ຕາມໝູ່ບ້ານ ຫຼື ຂາຍເຄື່ອງອອນລາຍ ຊຶ່ງສາມາດສ້າງຜົນ ກໍາໄລເພື່ອຮອງຮັບລາຍຈ່າຍຊີວິດປະຈໍາວັນຂອງ
ຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວ. ຜູ້ທີ່ດໍາລົງຊີວິດຢູ່ຕົວເມືອງສ່ວນໃຫຍ່ກໍ່ ເຮັດວຽກຮັບ ໃຊ້ໃນຄົວເຮືອນ ເຊັ່ນ ຊ່ວຍພໍ່
ຊ່ວຍແມ່, ອ້າຍເອື້ອຍ ຫຼື ຍາດຕິພີ່ນ້ອງຢູ່ຮ້ານອາຫານ.
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ຂ້າພະເຈ້ົາໃຊ້ເງນິຕົນເອງທ່ີທ້ອນໄວ້ເພ່ືອເປີດຮ້ານກາເຟຢູ່ໝູ່ບ້ານພາຍຫັຼງທ່ີເດີນທາງກັບ, ກ່ໍ
ເປັນການເລ່ີມຕ້ົນທ່ີດີ ແລະ ບາງມ້ືກ່ໍສາມາດຫາກໍາໄລໄດ້ 100,000 ກີບຕ່ໍມ້ື. ຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້
ຮຽນເອົາ ທັກສະດ່ັງກ່າວຕອນທ່ີເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດໄທ. 

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ6, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ 13, ສະຫວັນນະເຂດ, 6 ສິງຫາ 2020 

ບັນຫາຫຼັກໆທີ່ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍເດີນທາງກັບບ້ານພົບພໍ້ກໍຄືສະຖານະທາງດ້ານການເງິນທີ່ບໍ່ດີ ແລະ ບໍ່ມີລາຍ
ຮັບ, ສ່ວນໃຫຍ່ກໍບໍ່ມີເງ ິນເຫຼືອເວລາຮອດບ້ານ ຍ້ອນມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ບໍ່ສາມາດຄາດຄະເນໄດ້ ໃນໄລຍະການ
ເດີນທາງກັບບ້ານທີ່ຍາວນານ. ກຸ່ມບຸກຄົນດັ່ງກ່າວ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຜູ້ທີ່ຢູ່ໃນຕົວເມືອງໄດ້ເປີດເຜີຍວ່າຕ້ອງ
ຂາຍຊັບສິນຂອງຕົນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນລົດຈັກ ແລະ ເຄື່ອງເພັດເຄື່ອງພອຍຕ່າງໆເພື່ອເອົາເງ ິນມາໃຊ້ໃນຊີວິດປະຈໍາ
ວັນ. ອັດຕາເງິນເຟີ້ສູງ ຊຶ່ງເລີ່ມຕັ້ງແຕ່ທ້າຍປີ 2019 ກໍເປັນປັດໄຈໜຶ່ງທີ່ເພີ່ມຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນຄົວເຮືອນ ແລະ ຄ່າ
ຄອງຊີບ. ຍຸດທະສາດທໍາອິດເພື່ອເອົາຕົວລອດ ກໍຄືການຫຼຸດຜ່ອນ ລາຍຈ່າຍສໍາລັບການຊື້ອາຫານ ແລະ ປ່ຽນ
ວິຖີການດໍາລົງຊີວິດ. ນອກຈາກແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍແລ້ວ ກໍຍັງສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ກັບ ສະມາະຊິກຄອບຄົວ ແລະ 
ລູກນ້ອຍຂອງເຂົາເຈົ້າທາງດ້ານການບໍລິໂພກອາຫານ ແລະ ໂພຊະນາການ. ລະດັບລາຍຮັບທີ່ຕໍ່າ ກໍ່ຍັງເປັນສິ່ງ
ກີດກັ້ນໃນການມີສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນາທໍາ. 

ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້ລາຍງານວ່າເງ ິນທີ່ສົ່ງກັບບ້ານສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນນໍາໃຊ້ເພື່ອຮອງຮັບລາຍຈ່າຍປະຈໍາ
ວັນ, ຄ່າຮຽນຂອງລູກ, ການປິ່ນປົວສຸຂະພາບ, ການເຮັດສວນຄອບຄົວ, ການປຸກເຮືອນ ແລະ ຄ່າເຂົ້າຮ່ວມ
ກິດຈະກໍາສັງຄົມ-ວັດທະນາທໍາ ອື່ນໆ. ມີຈໍານວນໜ້ອຍໄດ້ບອກວ່າ ໄດ້ເອົາເງ ິນຈໍານວນດັ່ງກ່າວໄປລົງທຶນ
ເພື່ອສ້າງຜົນກໍາໄລໃນໄລຍະຍາວ ເຊັ່ນ ຊື້ດິນ, ການ ກະສິກໍາ ແລະ ການລ້ຽງສັດ. 

ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານໄປເຂດຊານເມືອງ ແລະ ເຂດຊົນນະບົດພົບເຫັນວ່າມີບັນຫາທາງດ້ານ
ການເງິນໜ້ອຍກວ່າ ເພາະເຂົາເຈົ້າສາມາດເອື່ອຍອີງກິດຈະກໍາຜະລິດກະສິກໍາ ເຊັ່ນ ການເກັບເຄື່ອງປ່າຂອງດົງ, 
ການຫາປາ. ກໍລະນີແຮງງານເຄື່ອຍ້າຍຢູ່ ແຂວງໄຊຍະບູລີ, ຄວາມຂາດເຂີນດ້ານການເງິນ ແມ່ນບໍ່ຮຸນແຮງ ຄື
ກັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ. ສາເຫດກໍ່ຍ້ອນວ່າແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ຄອບຄົວ
ເຂົາເຈົ້າຢູ່ ແຂວງໄຊຍະບູລີ ສາມາດອາໄສກິດຈະກໍາຜະລິດກະສິກໍາຕ່າງໆພ້ອມທັງການປູກເຂົ້າທັງລະດູຝົນ 
ແລະ ລະດູແລ້ງ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ໝູ່ບ້ານທີ່ໄດ້ລົງສໍາຫຼວດຕົວຈິງໃນຄັ້ງນີ້ແມ່ນບໍ່ໄດ້ນອນໃນກໍລະນີ ທີ່ບໍ່
ສາມາດເຂົ້າເຖິງການນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ແລະ ມີຄວາມຂາດເຂີນທາງດ້ານຊັບພະຍາກອນນໍ້າ.

ໂຄງການລົງທຶນຕ່າງປະເທດຢູ່ລະດັບທ້ອງຖິ່ນສາມາດຊ່ວຍໃນການແກ້ໄຂບັນຫາການວ່າງງານ ຍົກຕົວຢ່າງ
ໂຄງການ ກະສິກໍາຂອງປະເທດຈີນທີ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ ແຂວງໄຊຍະບູລີ ຊຶ່ງສາມາດສະໜອງວຽກເຮັດງານທໍາ
ໃຫ້ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ເດີນທາງກັບມາທີ່ວ່າງງານ ໂດຍການຈ້າງງານໃນລະດູເກັບກ່ຽວ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, 
ປັດໄຈດ້ານຄ່າແຮງງານທີ່ຕໍ່າ, ຂໍ້ຈໍາກັດ ດ້ານການປົກຄຸມຂອງລະບົບປະກັນສັງຄົມ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງດ້ານ
ວຽກເຮັດງານທໍາ ບໍ່ສາມາດດຶງດູດແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ເດີນທາງກັບມາໃຫ້ພິຈະລະນາເບິ່ງທາງເລືອກດ່ັງກ່າວ.  

ອັດຕາວ່າງງານທົ່ວປະເທດນັບມື້ນັບເພີ່ມຂຶ້ນ. ແຕ່ກໍ່ເຫັນວ່າຄວາມຕ້ອງການດ້ານແຮງງານຢູ່ບາງຂະແໜງການ
ກໍ່ຍັງສູງ ເຊັ່ນ ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ແລະ ໂຄງການກະສິກໍາ.15 ການຮັບຮູ້ ແລະ ສືມືແຮງງການທີ່ບໍ່ຕົງກັບຄ້ວາ
ມຕ້ອງການ ແມ່ນອຸປະສັກ ຫຼັກໆທີ່ກີດກັ້ນບໍ່ໃຫ້ແຮງງານສີມືຂັ້ນຕໍ່າສາມາດເຂົ້າມາມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດ
ແຮງງານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍເດີນທາງກັບມາ ທີ່ໄດ້ອອກໂຮງຮຽນ ກ່ອນຕັດສິນໃຈເຄື່ອນ
ຍ້າຍຖິ່ນຖານ. ອີງການການສົນທະນາກຸ່ມກັບ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ກໍພົບເຫັນວ່າມີວຽກ ແລະ ຕໍາແໜ່ງວ່າງ
ທີ່ມີຄ່າຕອບແທນແຮງງານຕໍ່າ ຕາມຕົວເມືອງ ຊຶ່ງເທົ່າກັບໜຶ່ງສ່ວນສາມ ຂອງລາຍຮັບທີ່ເຂົາເຈົ້າໄດ້ຢູ່ປະເທດ
ໄທ. ສາເຫດທີ່ໄດ້ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ ເປັນປັດໄຈຊຸກຍູ້ໃຫ້ຄົນໄວໜຸ່ມຕັດສິນໃຈເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ.

15	 ກົມພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຈັດຫາງານ, ກະຊວງ ຮສສ.



35
ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

ຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາບ່ໍສາມາດກັບປະເທດໄທ ກໍມີແຜນທ່ີຈະເຮັດບາງສ່ິງບາງຢ່າງ ແລະ ໃຊ້ທັກສະທ່ີຕົນເອງ
ມີເພ່ືອສ້າງລາຍໄດ້ ແຕ່ມັນບ່ໍແມ່ນເລ່ືອງງ່າຍ ເພາະກ່ໍເຄີຍເຫັນໝູ່ຄູ່ເອງເປີດຮ້ານອາຫານຂະໜາດ
ນ້ອຍ ແຕ່ກ່ໍລ້ົມເຫຼວ ເພາະຢູ່ໃນໝູ່ບ້ານກ່ໍມີລູກຄ້າໜ້ອຍ. ຂ້າພະເຈ້ົາບ່ໍມີຂ້ໍມູນ ແລະ ບ່ໍຮູ້ຈະໄປຂໍຄວາມ
ຊ່ວຍເຫືຼອຈາກໃສຖ້າຢາກເຮັດທຸລະກິດ.  

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 6, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ 14, ສະຫວັນນະເຂດ, 6 ສິງຫາ 2020 

ຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ລໍຖ້າຢູ່ເຂດຊາຍແດນໄທເປັນເວລາ 14 ມ້ື, ພາຍຫັຼງທ່ີກັບມາລາວແລ້ວ ກ່ໍໄດ້ກັກຕົວອີກ 
14 ມ້ື ຢູ່ຂ້ັນແຂວງ ແລະ ຫັຼກຈາກກັບມາຮອດບ້ານແລ້ວກ່ໍຍັງຕ້ອງກັກຕົວຢູ່ຫ້ອງການບ້ານອີກ 5 ມ້ື. 
ກ່ອນທ່ີຈະຮອດບ້ານແທ້ໆ ກ່ໍໃຊ້ເວລາ ເປັນເດືອນ ແລະ ເງນິ 13,000 ບາດ. 

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 4, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ 15, ສະຫວັນນະເຂດ, 6 ສິງຫາ 2020 

ມີທັງວຽກທັງລາຍໄດ້, ແຕ່ກ່ໍຍັງຕ້ອງຈ່າຍຄ່າຄອງຊີບປະຈໍາວັນ ເປັນຕ້ົນແມ່ນອາຫານການກິນ, ຄ່າໄຟ, 
ຄ່ານ້ໍາ… ເຖິງຈະຢູ່ ລາວກໍຕາມ ກະຍັງຕ້ອງຈ່າຍເຊ່ົາຫ້ອງພັກຢູ່ໄທ ແຕ່ລະເດືອນ 2,000 ບາດ ຕ້ັງແຕ່
ເດືອນມີນາເປັນຕ້ົນມາ. ນອກຈາກນ້ັນ ກ່ໍຍັງຕ້ອງຈ່າຍຄ່າດາວລົດແຕ່ລະເດືອນ ປະມານ 15,000 ບາດ
ຕ່ໍເດືອນ ພ້ອມທັງຄ່າຮຽນຂອງລູກອີກ, ມາດຮອດດ່ຽວນ້ີແມ່ນ ມີຄວາມເປັນຫ່ວງຫຼາຍ ແລະ ບ່ໍຮູ້ວ່າຈະ
ສາມາດຮັບມືກັບທຸກຢ່າງໄດ້ ຫືຼ ບ່ໍ, ແນ່ນ່ອນຕ້ອງໄປຢືມເງນິຈາກບ່ອນໃດໜ່ຶງ. 

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 4, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ 16, ສະຫວັນນະເຂດ, 5 ສິງຫາ 2020 

ຍ້ອນວ່າບ່ໍມີລາຍຮັບ, ຈ່ຶງຈໍາເປັນຕ້ອງຫຸຼດຜ່ອນລາຍຈ່າຍຄ່າຄອງຊີບ ເຊ່ັນ ຫຸຼດຜ່ອນປະເພດອາຫານທ່ີ
ເຄີຍກິນ ແລະ ກິນຜັກ ແລະ ໝ່ີຫຼາຍຂ້ຶນ. ຂ້າພະເຈ້ົາຕ້ອງປະຢັດດ້ານລາຍຈ່າຍບ່ໍໃຫ້ເກີນ 10,000 ກີບ
ຕ່ໍມ້ື ຖ້າເກີນເພດານນ້ັນ ກ່ໍຈະບ່ໍ ສາມາດຢູ່ໄດ້. ຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ສັງເກດວ່າລູກສາວນ້ອຍຈ່ອຍຜອມລົງໃນ
ຊຸມເດືອນຜ່ານມາເພາະພວກເຮົາບ່ໍສາມາດຊ້ືອາຫານຫຼາຍ ປະເພດໃຫ້ກິນ. 

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 1, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍແມ່ຍິງ 17, ສະຫວັນນະເຂດ, 4 ສິງຫາ 2020 

ຕົວເມືອງກ່ໍມີວຽກເຮັດແຕ່ໄດ້ເງນິໜ້ອຍ ປະມານ 700,000-800,000 ກີບຕ່ໍເດືອນ, ເງນິຈໍານວນນ້ີ
ບ່ໍພຽງພໍທ່ີຈະໃຊ້ໃນ ການເດີນທາງໄປເຮັດວຽກຊ້ຳ. 

–- ການສົນທະນາກຸ່ມ 2, ແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ 18, ໄຊຍະບູລີ, 12 ສິງຫາ 2020

ຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ສະໝັກເຮັດວຽກຢູ່ໂຮງງານໃນຕົວເມືອງ, ເຂົາເຈ້ົາບອກວ່າບ່ໍມີຕໍາແໜ່ງວ່າງ, ແລະ ກ່ໍ
ບອກວ່າຈະຢຸດຈ້າງງານພະນັກງງານເພ່ີມເຕີມໃນອະນາຄົດເພາະວ່າລາຍການສ່ັງຊ້ື ແລະ ຜົນກໍາໄລ
ຫຸຼດລົງ…ພວກເຮົາບ່ໍ ຄ່ອຍມີທາງເລືອກເພາະວ່າສາມາດເຮັດວຽກທ່ີມີທັກສະສີມືແຮງງານຂ້ັນຕ່ໍາເທ່ົາ
ນ້ັນ. ຂະແໜງການບໍລິການ ເຊ່ັນ ຮ້ານອາຫານ ແລະ ໂຮງແຮມ, ເຂົາເຈ້ົາຕອງການແຮງງານໄວໜຸ່ມ
ອາຍຸລະຫວ່າງ 18-25 ປີ. ດ່ັງນ້ັນແຮງງານຜູ້ໃຫຍ່ຈ່ຶງມີທາງເລືອກໜ້ອຍ. 

–- ການເລ່ົາປະສົບການຂອງແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ ໃນຊ່ວງການສົນທະນາກຸ່ມ 4, ສະຫວັນນະເຂດ, 5 
ສິງຫາ 2020 

ກໍລະນີສຶກສາ

ສໍາລັບແຜນຮັບມືໄລຍະສັ້ນເພື່ອການຢູ່ລອດ, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍສ່ວນໃຫຍ່ ໄດ້ຕັດສິນໃຈເຮັດວຽກແບບ
ລາຍວັນ ແລະ ຮັບວຽກທີ່ມີຕໍາແໜ່ງວ່າງ ແລະ ຄ່າແຮງງານຕໍ່າ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ວິທີການດັ່ງກ່າວກໍ່ເປັນ
ວິທີການອີງຕາມແຕ່ລະກໍລະນີ ແລະ ບໍ່ມີຄວາມຍືນຍົງ. ດັ່ງນັ້ນ, ລະບົບການສົ່ງເສີມການຈັດຫາງານປັດຈຸບັນ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນຂະແໜງການທີ່ນໍາໃຊ້ແຮງງານສີມືຂັ້ນຕໍ່າ ອາດຈະບໍ່ສາມາດນໍາໃຊ້ເປັນວິທີແກ້ໄຂບັນຫາ
ໃນໄລຍະຍາວ ແລະ ກໍ່ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງ ປະຊາກອນກຸ່ມເປົ້າໝາຍ.
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ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວ, ຈຸດປະສົງທີ່ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວເດີນທາງກັບປະເທດແຕ່ລະປີໃນຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍ
ແມ່ນເພື່ອໄປ ຢ້ຽມຢາມຄອບຄົວໃນຊ່ວງປີໃໝ່ລາວ ຫຼື ເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອຄອບຄົວໃນລະດູເກັບກ່ຽວ. ສໍາລັບຜູ້ທີ່
ຕັດສິນໃຈເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ສ່ວນໃຫຍ່ກໍ່ຈະບໍ່ກັບໄປຢາມບ້ານ ແລະ ຢູ່ດົນ. ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍສ່ວນໃຫຍ່
ທີ່ເຂົ້າຮ່ວມການສໍາຫຼວດກໍບອກວ່າ ຖ້າຮູ້ວ່າ ດ່ານຈະຖືກປິດ ແລະ ຕ້ອງຕົກຄ້າງຢູ່ຊຸມຊົນເປັນເວລາຍາວນານ 
ກໍຈະເລືອກບໍ່ກັບບ້ານດີກວ່າ. 

ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທີ່ແມ່ນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍເດີນທາງກັບມາ ສ່ວນໃຫຍ່ ຫຼື ເກືອບໝົດທຸກຄົນໄດ້ກ່າວວ່າເງ ິນ
ທີ່ມີຢູ່ໃນປັດຈຸບັນ ສາມາດຮອງຮັບຄ່າຄອງຊີບຂອງເຂົາເຈົ້າສໍາລັບບາງເດືອນໃນຕໍ່ໜ້າເທົ່ານັ້ນ. ເວລາຖາມ
ກ່ຽວກັບແຜນໃນອະນາຄົດສໍາລັບ ການສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ວິທີການແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານການເງິນ, ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມກໍ່
ໄດ້ຕອບວ່າເຂົາເຈົ້າບໍ່ມີແຜນ ຫຼື ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານ ການເງິນ ແລະ ການບໍລິການທີ່ມີຢູ່ໃນປັດຈຸບັນທີ່ສາມາດ
ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ. ສໍາລັບຜູ້ທີ່ມີແຜນກໍ່ຕັ້ງທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ເວົ້າສະເພາະກໍຄືແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ ກໍ່ໄດ້
ບອກວ່າບັນຫາສິ່ງທ້າທາຍຫຼັກໆຂອງເຂົາເຈົ້າແມ່ນຂໍ້ຈໍາກັດດ້ານທຶນຮອນ, ຄວາມຮູ້ດ້ານການຕະຫຼາດ, ແລະ 
ການເຂົ້າເຖິງສິນເຊື່ອອັດຕາດອກເບ້ຍຕໍ່າໃນຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ. 

ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍສ່ວນໃຫຍ່ ບອກວ່າຜູ້ຈ້າງງານຢູ່ປະເທດໄທໄດ້ຕິດຕໍ່ມາຫາແລ້ວ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຜູ້ທີ່
ເຮັດວຽກໃນ ຂະແໜງການບໍລິການ, ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ກະສິກໍາ. ນອກນັ້ນ, ກໍ່ໄດ້ສັງເກດເຫັນວ່າແຮງງານ
ເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເຮັດວຽກໃນ ຂະແໜງການບໍລິການ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ຢູ່ທີ່ຂົງເຂດທີ່ອາໄສນັກ
ທ່ອງທ່ຽວຕ່າງປະເທດນັ້ນ ກໍຍັງບໍ່ທັນເຫັນ ຜູ້ຈ້າງງານຕິດຕໍ່ກັບຫາ. 

ຂໍ້ຈໍາກັດທາງດ້ານຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການປິດຊາຍແດນແບບບໍ່ມີກໍານົດໃນໄລຍະການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ ໄດ້
ເຮັດໃຫ້ການເດີນທາງລະດັບສາກົນມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ບໍ່ແມ່ນສະເພາະແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍກຸ່ມດຽວ ແຕ່
ແຮງງານຕ່າງປະເທດທີ່ມີເຈດຈໍານົງ ເດີນທາງເຂົ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ກໍພົບບັນຫາເຊັ່ນກັນ. 

ຢູ່ປະເທດໄທ ກໍມີການປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບການອະນຸຍາດໃຫ້ແຮງງານຕ່າງປະເທດທີ່ມີບັດເຮັດວຽກ ຫຼື ໄດ້
ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ ເຂົ້າມາເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດໄທ ພ້ອມທັງຄູ່ຄອງ ແລະ ລູກເຕົ້າ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ແຮງງານ
ເຄື່ອນຍ້າຍສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້ບອກ ໃນການສົນທະນາກຸ່ມວ່າຍັງຂາດຄວາມຮູ້ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານກ່ຽວກັບ
ບັນຫາດັ່ງກາ່ວ. ສ່ວນໃຫຍ່ກໍ່ມີຄວາມເປັນຫ່ວງ ກ່ຽວກັບລະບຽບການເດີນທາງ ເຊັ່ນ ໃບຢັ້ງຢືນສຸຂະພາບເພື່ອ
ການເດີນທາງ, ໃບຄໍ້າປະກັນຈາກຜູ້ຈ້າງງານ ພ້ອມທັງຄ່າໃຊ້ ຈ່າຍອື່ນໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງສໍາລັບໄລຍະກັກຕົວ 14 
ວັນພາຍຫຼັງທີ່ເດີນທາງເຂົ້າປະເທດໄທ. 

ຂ້າພະເຈ້ົາຈະບ່ໍກັບປະເທດໄທຖ້າຕ້ອງຈ່າຍຄ່າກັກຕົວຕ່າງໆຢູ່ປະເທດໄທ ເພາະວ່າມັນແພງເກີນ
ໄປ (14,000-20,000 ບາດ) ຄິດວ່າຜູ້ຈ້າງງານບ່ໍສາມາດຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານນ້ີໄດ້, ປົກກະຕິແລ້ວ
ພວກເຮົາຈະເບີກເງນິລ່ວງໜ້າ ແລະ ຈະຕັດຕາມເງນິເດືອນ…ຂ້າພະເຈ້ົາຄິດວ່າຈະດີກວ່າຖ້າ
ລໍຖ້າໃຫ້ທຸກຢ່າງກັບຄືນສູ່ສະພາບ ປົກກະຕິ ແລ້ວຈ່ຶງກັບໄປປະເທດໄທ.  

–- ການແລກປ່ຽນປະສົບການແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ ໃນຊ່ວງສົນທະນາກຸ່ມ 5, 6 ສິງຫາ, 2020 

ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ບໍ່ມີເອກະສານ ເປັນກຸ່ມທີ່ມີຄວາມສ່ຽງທີ່ສຸດ ແລະ ກວມເອົາຈໍານວນສ່ວນໃຫຍ່ຂອງ
ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ລາວທີ່ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານໄປປະເທດໄທ. ມາຮອດປັດຈຸບັນກໍຍັງບໍ່ທັນມີການສົນທະນາ
ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບກຸ່ມດັ່ງກ່າວ. ສື່ມວນຊົນຂອງປະເທດໄທກໍໄດ້ມີການລາຍງານປະຈໍາເດືອນຕັ້ງແຕ່ ມິຖຸນາ 
2020 ວ່າມີແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍລາວ ຫຼາຍຮ້ອຍຄົນທີ່ຖືກເຈົ້າໜ້າທີ່ໄທຈັບໃນຂະນະທີ່ພະຍາຍາມລັກລອກ
ຂ້າມຊາຍແດນ ຢູ່ ແຂວງຈໍາປາສັກ ແລະ ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ. ອີງຕາມສື່ມວນຊົນຂອງໄທນັ້ນ, ມີນາຍໜ້າ
ຢູ່ປະເທດໄທທີ່ຕິດຕໍ່ຫາກຸ່ມແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ແຕ່ລະ ຄົນຕ້ອງຈ່າຍປະມານ 5,000-7,000 ບາດສໍາ
ລັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການເດີນທາງ, ຊຶ່ງກຸ່ມດັ່ງກ່າວໄດ້ຖືກຕົວະຍົວະ ແລະ ຫຼອກລວງໂດຍນາຍໜ້າໃຫ້ເຊື່ອວ່າ
ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍສາມາດເດີນທາງ ແລະ ໄປເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດໄທ. 
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ໃນຕອນຕົ້ນຂອງເດືອນສິງຫາ 2020, ຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຂອງ ສປປ ລາວ ໄດ້ອອກ
ແຈ້ງກາານ ເພື່ອ ເພີ່ມທະວີໃນການຕິດຕາມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການເຄື່ອນຍ້າຍຂ້າມຊາຍແດນ ແລະ ບັງຄັງໃຊ້
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການກວດຄົນເຂົ້າ ເມືອງ ພ້ອມທັງແຈ້ງວ່າພາກສ່ວນທີ່ເຂົ້າມາ ສປປ ລາວ ແບບບໍ່ຖືກຕ້ອງ
ຈະຖືກສັ່ງຟ້ອງດໍາເນີນຄະດີ. 

ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເຂົ້າຮ່ວມການສໍາຫຼວດໄດ້ບອກວ່າຕົນເອງມີບັນຫາດ້ານສຸຂະພາບຈິດຍ້ອນວ່າເສຍ
ວຽກ, ບໍ່ມີລາຍຮັບ, ຕິດໜີ້ ແລະ ບໍ່ມີສັນຍານທີ່ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າຈະມີການເປີດຊາຍແດນໃນອະນາຄົດອັນໃກ້ໆ
ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າສາມາດເດີນທາງ ກັບໄປສະຖານທີ່ເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດປາຍທາງ. ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍໄວໜຸ່ມ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຜູ້ຊາຍ ກໍ່ໄດ້ເປີດເຜີຍວ່າປັດຈຸບັນກໍ່ໄດ້ດື່ມເຫຼົ້າຫຼາຍຂຶ້ນເພື່ອຊ່ວຍຫຼຸດ
ຜ່ອນຄວາມເຄັ່ງຕຶງຂອງຕົນ.  

ບາງຄ້ັງຂ້າພະເຈ້ົາບ່ໍຢາກກິນຮອດເຂ້ົາ ເພາະຮູ້ສຶກກົດດັນ, ຄຽດ ແລະ ເຈັບຫົວຫຼາຍຂ້ຶນ. ເວລາ
ໝູ່ຄູ່ຊວນໄປສັງສັນກ່ໍປະຕິເສດ, ບ່ໍຢາກອອກໄປໃສ ແລະ ພົບໜ້າພ້ໍຕາຜູ້ຄົນ, ຢາກນອນຢູ່
ຕຽງຢ່າງດຽວ. ແລະ ກ່ໍກິນເຫ້ົຼາຫຼາຍຂ້ຶນ. 

–- ການແລກປ່ຽນປະສົບການແຮງງານເຄ່ືອນຍ້າຍຜູ້ຊາຍ ໃນຊ່ວງສົນທະນາກຸ່ມ 2, ສະຫວັນນະ
ເຂດ, 4 ສິງຫາ 2020 

ອີງຕາມການສໍາພາດຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນຫຼັກກັບສູນໃຫ້ຄໍາປຶກສາຂອງສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວນັ້ນ, ໄດ້ພົບເຫັນ
ວ່າຜູ້ຂໍຄໍາປຶກສາ ໃນໄລຍະຫົກເດືອນຜ່ານມາເພີ່ມຂຶ້ນ. ເພື່ອຕອບສະໜອງກັບຄວາມຕ້ອງການ, ສູນໄດ້ເສີມ
ຂະຫຍາຍການບໍລິການສາຍດ່ວນ ແລະ ເປີດຮັບ 24 ຊົ່ວໂມງ. ກໍລະນີໃຫ້ຄໍາປຶກສາສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຕິດພັນ
ກັບບັນຫາສຸຂະພາບຈິດ ແລະ ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ ໃນຄົວເຮືອນ ຊຶ່ງເກີດຂຶ້ນຍ້ອນຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານ
ການເງິນ ແລະ ເສດຖະກິດຄອບຄົວ. ບັນຫາເຫຼົ່ານີ້ເກີດຂຶ້ນຍ້ອນການວ່າງງານ ແລະ ການຂາດລາຍຮັບ, ນອກ
ນັ້ນ ກໍມີພໍ່ແມ່ຜູ້ປົກຄອງຈໍານວນໜຶ່ງທີ່ໄດ້ຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອຈາກສູນຍ້ອນເພາະເປັນຫ່ວງ ລູກຕົນເອງທີ່ກໍາ
ລັງເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດໄທ.  

ຜົນກະທົບຕໍ່ບົດບາດຍິງຊາຍ, ທັດສະນະຄະຕິຂອງຊຸມຊົນ, ການປະພຶດ ແລະ ຄ່ານິຍົມ
ບົດບາດຍິງຊາຍເປັນເປັນປັດໄຈທີ່ສໍາຄັນໃນການກໍານົດຊິວິດການເປັນຢູ່ ແລະ ອາຊີບຂອງຜູ້ຍິງ ທີ່ສາມາດ
ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຊຸມຊົນຂອງພວກເຂົາ. ພາຍຫຼັງທີ່ກັບຄືນສູ່ຊຸມຊົນ, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຜູ້ຍິງສ່ວນໃຫຍ່ຈະ
ກັບໄປເຮັດພາລະບົດບາດຕາມປະເພນີ, ເຮັດວຽກ ໂດຍບໍ່ໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນແຮງງານ ແລະ ເປັນແມ່ບ້ານ. 
ປະກົດການດັ່ງກ່າວໄດ້ກີດກັ້ນຜູ້ຍິງໃນການເຂົ້າເຖິງກາລະໂອກາດ ໃນການຊອກຫາວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ 
ກິດກະກໍາສ້າງລາຍຮັບ. ເນື່ອງຈາກວ່າແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຜູ້ຍິງສ່ວນໃຫຍ່ທີ່ມີສ່ວນ ຮ່ວມໃນການສໍາຫຼວດຄັ້ງ
ນີ້ໄດ້ອອກໂຮງຮຽນຕອນຢູ່ຊັ້ນປະຖົມ ຫຼື ມັດທະຍົມ, ທາງເລືອກດ້ານວຽກເຮັດກໍ່ມີຂໍ້ຈໍາກັດ. 

ອີງຕາມປະເພນີ ທີ່ເອີ້ນວ່າຜູ້ທີ່ເປັນຫຼັກເປັນແຫຼ່ງຂອງຄອບຄົວນັ້ນ, ຜູ້ຊາຍຖືກຕັ້ງຄາດຫວັງ ໃຫ້ເປັນຜູ້ຮັບ
ຜິດຊອບຄວາມ ສະຖຽນລະພາບຂອງເສດຖະກິດຄອບຄົວ. ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຜູ້ຊາຍຈາກເຂດຊົນນະບົດ ກໍ
ພົບເຫັນວ່າສາມາດປັບຕົວເຂົ້າ ກັບສະພາບແວດລ້ອມທ້ອງຖິ່ນງ່າຍກວ່າຜູ້ຍິງ ເພາະວ່າມີທາງເລືອກຫຼາຍກວ່າ
ດ້ານການປະກອບອາຊີບ ແລະ ກິດຈະກໍາດ້ານ ການດໍາລົງຊີວິດ. ທັກສະ ແລະ ປະສົບການທີ່ຜູ້ຊາຍໄດ້ຮຽນ
ຈາກປະເທດປາຍທາງ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ ການກໍ່ສ້າງ, ການປຸງແຕ່ງ, ການໄຟຟ້າ ສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ການຊອກວຽກ
ໃໝ່ງ່າຍຂຶ້ນ ເພາະຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານແຮງງານໃນຂະແໜງການທີ່ກ່າວມາ ນັ້ນກໍ່ຍັງມີສູງ ຍົກຕົວຢ່າງ
ຄວາມຕ້ອງການໃນໂຄງການກໍ່ສ້າງພາຍຫຼັງທີ່ແຮງງານຄົນຫວຽດໄດ້ເດີນທາງກັບຄືນປະເທດ ໄລຍະເກີດ
ສະພາບລະບາດພະຍາດ ແລະ ບໍ່ສາມາດເດີນທາງກັບມາເຮັດວຽກຍ້ອນການປິດຊາຍແດນ.

ນອກນັ້ນ, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຜູ້ຊາຍກໍມີສິດຫຼາຍກວ່າຜູ້ຍິງ ໃນການເລືອກຮູບແບບຊີວິດການເປັນຢູ່ ຫຼື ການ
ປະກອບອາຊີບໃນຕົວເມືອງ. ສ່ວນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຜູ້ຍິງຍັງຈໍາເປັນຕ້ອງຂໍຄໍາປຶກສາ ຫຼື ຂໍອະນຸຍາດຈາກ
ພໍ່ແມ່ ຫຼື ຄູ່ຄອງຂອງຕົນຖ້າຢາກໄປເຮັດວຽກ. 
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ຄວາມສາມາດໃນການສົ່ງເງ ິນກັບບ້ານຂອງຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານກໍ່ຖືກກະທົບຈາກປັດໄຈທາງບົດບາດຍິງ
ຊາຍ. ໃນລະດັບສາກົນ, ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ ສົ່ງເງ ິນກັບບ້ານ ໃນມູນຄ່າທີ່ຄ້າຍຄຽງກັນກັບແຮງງານ
ເຄື່ອນຍ້າຍຜູ້ຊາຍ. ແຕ່, ຜູ້ຍິງສ່ວນໃຫຍ່ຈະສົ່ງ ຈຳນວນເງິນຈາກລາຍຮັບຂອງເຂົາເຈົ້າສູງກວ່າຜູ້ຊາຍ ແຕ່ຊໍ້າ
ພັດມີລາຍຮັບໜ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍ. ນອກຈາກນັ້ນ, ຜູ້ຍິງກໍ່ສົ່ງ ເງ ິນກັບບ້ານແບບປົກກະຕິ ແລະ ໃນໄລຍະຍາວ
ນານ. ສັດສ່ວນຂອງເງິນເດືອນຂອງຜູ້ຍິງ ແມ່ນສ່ວນໃຫຍ່ຈະສົ່ງກັບບ້ານ ແລະ ກໍຈະເອົາຈໍານວນໜຶ່ງໄປໃຊ້
ຈ່າຍສໍາລັບຄວາມຕ້ອງການພື້ນຖານໃນລະດັບຄົວເຮືອນເທົ່ານັ້ນ. ດັ່ງນັ້ນ,  ຜູ້ຍິງມັກຈະມີເງ ິນເກັບເຫລືອ
ໜ້ອຍ, ພວກເຂົາທ້ອນເອົາໄວ້ລົງທຶນໄລຍະຍາວ ຕົວຢ່າງ ທຸລະກິດນ້ອຍໆ. ໂດຍລວມແລ້ວ, ຜູ້ຊາຍສ່ວນ 
ໃຫຍ່ຈະສົ່ງເງ ິນກັບຄືນໃຫ້ເມຍ, ສ່ວນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຜູ້ຍິງຈະສົ່ງເງ ິນກັບບ້ານໃຫ້ສະມາຊິກຄອບຄົວ ກໍຄື 
ພໍ່ແມ່, ຜູ້ທີ່ເບິ່ງ, ແຍງດູແລລູກຂອງຕົນ ເພື່ອໄປຈ່າຍຄ່າອາຫານການກິນ ແລະ ຄ່າຮຽນ ພ້ອມທັງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ
ຂອງຄົວເຮືອນອື່ນໆ. (United Nations International Research and Training Institute for 
the Advancement of Women, 2006).
ນອກນັ້ນ, ແມ່ຍິງສ່ວນໃຫຍ່ຈະລົງທຶນໃສ່ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແຕ່ກໍ່ຍັງມີຂໍ້ຈໍາກັດໃນການເຂົ້າເຖິງສິນເຊື່ອ 
ຫຼື ກໍາມະສິດໃນ ການນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ, ມີຄວາມຮູ້ດ້ານການເງິນຕໍ່າຍ້ອນມີລະດັບການສຶກສາຕໍ່າ, ຂາດປະສົບການ
ໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ແລະ ການລົງທຶນ, ແມ່ຍິງສ່ວນໃຫຍ່ທີ່ເຮັດວຽກໃນຂະແໜງການທີ່ມີ່ຄ່າແຮງງານ
ຕໍ່າ ອາດຈະບໍ່ສາມາດທ້ອນເງິນເພື່ອການລົງທຶນ ພາຍຫຼັງທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານ (ibid.). 
ໃນຂະນະດຽວກັນນັ້ນ, ບັນຫາບົດບາດຍິງຊາຍໄດ້ເຮັດໃຫ້ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຜູ້ຍິງທີ່ເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດ
ປາຍທາງ (ໂດຍສະເພາະແມ່ນຜູ້ຍິງໂສດ) ຖືກກົດດັນຈາກຄອບຄົວເພື່ອສົ່ງເງ ິນຄືນກັບບ້ານ. ຄວາມຮູ້ສຶກຕໍ່
ກັບພັນທະຂອງຕົນຕໍ່ກັບຄອບຄົວ ອາດເຮັດໃຫ້ຜູ້ຍິງຈໍາເປັນຕ້ອງສູ້ຊົນດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ເຮັດວຽກໃນສະພາບ
ແວດລ້ອມທີ່ບໍ່ດີເພື່ອຫາເງິນຢູ່ປະເທດປາຍທາງ. 
ວິກິດການທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ການເງິນໄດ້ເຮັດໃຫ້ມູນຄ່າຂອງເງິນສົ່ງກັບບ້ານຫຼຸດລົງ ຊຶ່ງເປັນໄພຂົ່ມຂູ່
ຕໍ່ ເສດຖະກິດຄອບຄົວ ແລະ ສົ່ງຜົນກະທົບດ້ານລົບໃຫ້ແກ່ຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງຄົວເຮືອນ ແລະ ນອກນັ້ນກໍ່
ກະທົບອັດຕາການເຂົ້າຮຽນຂອງເດັກຍິງ ເພາະສ່ວນໃຫຍ່ພໍ່ແມ່ຜູ້ປົກຄອງ, ຖ້າຕ້ອງເລືອກ, ສ່ວນໃຫຍ່ຈະ
ລົງທຶນໃສ່ການສຶກສາຂອງເດັກນ້ອຍຜູ້ຊາຍ. 

2.2.6.	 ກິດຈະກໍາ ແລະ ແຜນງານເພື່ອແກ້ໄຂ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ

ກະຊວງແຮງງາານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ,    ສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ  ແລະ  ສະພາການຄ້າ ແລະ 
ອຸດສາຫະກຳ ແຫ່ງຊາດລາວ  ໄດ້ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບວິທີຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ອອກແຮງງານຢູ່ຂະແໜງການທາງການ
ໂດຍໃຊ້ກົນໄກຮ່ວມມື ສາມຝ່າຍເພື່ອຮັບປະກັນການປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານນະໂຍບາຍປະກັນ
ສັງຄົມ.  ລັດຖະບານ  ຂອງ   ສປປ ລາວ ໄດ້ລະດົມທຶນຮອນເພື່ອປະກອບເຂົ້າໃນວຽກປະກັນສັງຄົມໃຫ້ແກ່
ຜູ້ອອກແຮງງານຈໍານວນ  96,000 ຄົນທີ່ຖືກຜົນກະທົບພາຍໃຕ້ລະບົບປະກັນສັງຄົມ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ,  
ນະໂຍບາຍດັ່ງກ່າວສາມາດປົກຄຸມພຽງແຕ່  3.1 %ຂອງ ແຮງງານທັງໝົດ  ແລະ 26   %ຂອງແຮງງານທັງ
ໝົດທີ່ຢູ່ໃນຕົວເມືອງ (World Bank, 2020a). 
ກຊ ຮສສ ໄດ້ອອກຄໍາແນະນໍາໃຫ້ບໍລິສັດຈັດຫາງານສະໜອງການຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ຈໍາເປັນໃຫ້ແກ່ແຮງງານ
ເຄື່ອນຍ້າຍເພື່ອ  ຮັບປະກັນການປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງກຸ່ມດັ່ງກ່າວດ້ານການປະກັນສັງຄົມຢູ່ປະເທດ
ປາຍທາງ ພ້ອມທັງຊ່ວຍເຫຼືອ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍໃນການກັບຄືນສູ່ສັງຄົມ.   ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາວ່າງງານ,  
ກະຊວງແຮງງານແລະສະຫວັດດີການສັງຄົມ ໄດ້ເປັນເຈົ້າການໃນການນໍາພາການເກັບກໍາຂໍ້ມູນທົ່ວປະເທດ
ເພື່ອປະເມີນກຸ່ມປະຊາກອນວ່າງງານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຜູ້ທີ່ເປັນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວທີ່ໄດ້ເດີນທາງ
ກັັບບບ້ານເກີດ ພ້ອມນັ້ນ ກໍ່ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອເປັນເຄື່ອງອຸປະໂພກ ແລະ ບໍລິໂພກໃນເບື້ອງຕົ້ນ ພ້ອມທັງ
ຊ່ວຍໃຫ້ເຂົ້າເຖິງການບໍລິການທາງດ້ານສັງຄົມຕ່າງໆ. ຈຳນວນໜຶ່ງ ກໍ່ໄດ້ຮັບການພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ 
ຈັນສັນເຂົ້າເຮັດວຽກພາຍໃນປະເທດ. ຂໍ້ມູນຈຳນວນແຮງງານດັ່ງກ່າວ ຍັງສາມາດເປັນຂໍ້ມູນອ້າງອີງ ໃຫ້ແກ່
ຂະແໜງການຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການກຳນົດແຜນການຊ່ວຍເຫຼືອໃນໄລຍະສັ້ນ, ໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະ
ຍາວ. 
ອົງການ IOM, ໂດຍຮ່ວມມືກັບຄູ່ຮ່ວມລັດຖະບານ, ໄດ້ສ້າງສື່ດ້ານ ຕ່າງໆເພື່ອສົ່ງເສີມການຮັກສາສຸະພາບ 
ແລະ  ຄວາມປອດໄພຂອງຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ລວມທັງຂໍ້ມູນຂ່າວສານກ່ຽວກັບການເຄື່ອນຍ້ານຖິ່ນຖານ
ແບບປອດໄພ ແລະ  ການບໍລິການທີ່ມີຢູ່ໃນປັດຈຸບັນທີ່ຕິດພັນກັບການຈ້າງງານແລະ  ການບໍລິການອື່ນງ  
ໂດຍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຢູ່ລະດັບຊຸມຊົນ. ອົງການ  IOM,  ຢູ່ລະດັບສາກົນ, ໄດ້
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ຮ່ວມກັບວົງຄະນະຍາດສາກົນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການ ແກ້ໄຂບັນຫາຜົນກະທົບຂອງໂຄວິດ-19 ຕໍ່ກັບການສົ່ງ
ເງ ິນກັບບ້ານ ຊຶ່ງເປັນຂໍ້ລິເລີ່ມທີ່ນໍາພາໂດຍປະເທດອັງກິດ ແລະ ປະເທດສະວິດເຊີແລນ, ແລະ  ມີລັດຖະບານ 
ພ້ອມທັງຄູ່ຮ່ວມທີ່ບໍ່ສັງກັດລັດຖະບານຫຼາຍພາກສ່ວນໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນ. 
ອົງການ WHO ໄດ້ກໍານົດຂໍ້ແນະນໍາກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານການຂົນສົ່ງສາທາລະນະ ພ້ອມທັງການ
ເພີ່ມທະວີໃນການຕິດຕາມແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍເດີນທາງກັບມາ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນຊຸມຊົນ. ອົງການ
ອະນາໄມໂລກໄດ້ສ້າງບັນຊີເພື່ອ ປະເມີນການເຂົ້າເຖິງສູນກັກຕົວ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ກໍຍັງມີຄວາມເປັນຫ່ວງ
ເປັນໃຍກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດຂອງລັດຖະບານຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນໃນການຕອບໂຕ້ແລະຮັບມື ຍ້ອນມີຂໍ້ຈໍາກັດທາງ
ດ້ານຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການໃນການແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ຕິດພັນ ກັບພະຍາດໂຄວິດ-19. ນອກນັ້ນ,  ກໍຈະ
ມີການປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບການບໍລິການປິ່ນປົວສຸຂະພາບທີ່ຈໍາເປັນ ແລະ  ການປົກຄຸມຂອງລະບົບປະກັນໄພ
ສຸຂະພາບ ພ້ອມທັງຈະສືບຕໍ່ສົນທະນາກ່ຽວກັບການໃຫ້ບໍລິການປິ່ນປົວສຸຂະພາບໃຫ້ແກ່ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
ແບບບໍ່ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນໄລຍະການກັກຕົວ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ສິ່ງທ້າທ້າຍທີ່ຍັງຄົງຄ້າງກໍຄືການຕິດຕາມ
ເຝົ້າລະວັງແແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານ ໂດຍສະເພາະະແມ່ນຜູ້ທີ່ກັກຕົວຢູ່ບ້ານ ຫຼື ເຂົ້າປະເທດ
ແບບບໍ່ຖືກຕ້ອງ.  ຄວາມພະຍາຍາມໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການຄຸ້ມຄອງການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ
ຕ້ອງມີການປະສານງານຮ່ວມມື  ລະຫວ່າງຂະແໜງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ບາງບັນຫາກ່ຽວກັບສຸຂະພາບກໍ່ອາດມີ
ລັກສະນະກວ້າງຂວາງ ຍົກຕົວຢ່າງ ກໍລະນີທີ່ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ບໍ່ມີເບີໂທຕິດຕໍ່ ແລະ ຈໍານວນສ່ວນໃຫຍ່ທີ່
ດໍາລົງຊີວິດຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ຊຶ່ງມີຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກໃນການຕິດຕໍ່ແລະເຮັດວຽກຕິດຕາມ.16 
ໃນຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ, ຂະແໜງການຄຸ້ມຄອງການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານໄດ້ເຮັດວຽກກັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່
ເດີນທາງກັບບ້ານ ເພື່ອສົ່ງເສີມການປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງກຸ່ມດັ່ງກ່າວຢູ່ປະເທດປາຍທາງ. ພາກສ່ວນ
ນີ້ກໍາລັງສົ່ງເສີມການບໍລິການ ຂອງ MRCs ແລະ ສູູນບໍລິການດ້ານວຽກເຮັດງານທໍາໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ
ເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເດີນທາງ ກັບມາສາມາດຂຶ້ນທະບຽນເພື່ອຈຸດປະສົງການຈັດຫາງານ. ເຖິງ
ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ກໍຍັງມີຈໍານວນໜ້ອຍທີ່ໃຊ້ບໍລິການດັ່ງກ່າວ ເນື່ອງຈາກວ່າມີຂໍ້ຈໍາກັດໃນການເຂົ້າເຖິງການ
ບໍລິການ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານສໍາລັບເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ ຍ້ອນວ່າຫ້ອງການ ກ່ຽວຂ້ອງສ່ວນໃຫຍ່ຈະຕັ້ງຢູ່
ຂອບເຂດຕົວເມືອງ.
ໃນໄລຍະຍາວ, ລັດຖະບານມີແຜນທີ່ຈະເຮັດວຽກຢ່າງໃກ້ຊິດກັບພາກເອກະຊົນ ແລະ ບໍລິສັດຈັດຫາງານເພື່ອ
ສົ່ງເສີມການຈ້າງງານຢູ່ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ. ແຜນດັ່ງກ່າວມີຈຸດປະສົງເພີ່ມທະວີການລົງທຶນຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ
ປະເທດໃສ່ຂະແໜງການຕ່າງໆ ເປັນຕົ້ນແມ່ນຂະແໜງກະສິກໍາ  ແລະ  ປຸງແຕ່ງອາຫານ ຊຶ່ງສອດຄ່ອງກັບ
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ລັດຖະບານຈະເອື້ອຍອໍານວຍ ແລະ ສົ່ງເສີມການພັດທະນາສີມື
ແຮງງານໃຫ້ແກ່ແຮງງານລາວທີ່ຖືກຜົນກະທົບດ້ານລົບຈາກ   ສະພາບພະຍາດລະບາດໂຄວິດ-19.
ນອກນັ້ນ,  ກໍມີບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນຈໍານວນໜຶ່ງ ຢູ່ ສປປ ລາວ ທີ່ກໍາລັງພັດທະນາລະບົບຂໍ້ມູນອີງ
ຕາມຫຼັກຖານຕົວຈິງ  ເພື່ອຊ່ວຍໃນການກໍານົດກິດຈະກໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ເປັນຕົ້ນແມ່ນອົງການ ILO, 
Oxfam, HELVETAS, HPA, CARE International ທີ່ກໍາລັງເກັບກໍາຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບຜົນກະທົບຂອງ
ໂຄວິດ-19  ຕໍ່ກັບການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານ.  
ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ກິດຈະກໍາຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ການປຶກສາຫາລືໃນປັດຈຸບັນຍັງສຸມໃສ່ບັນຫາການປະກັນ
ສັງຄົມ, ການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານແບບປອດໄພ ແລະ ການຮັບມື ແລະ ສະກັດກັ້ນການແຜ່ລະບາດພະຍາດໂຄ
ວິດ. ປັດຈຸບັນກໍຍັງບໍ່ທັນມີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການຊ່ວຍເຫຼືອແບບເປັນຮູບປະທໍາ ໃຫ້ແກ່ແຮງງານ
ເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ຄອບຄົວເຂົາເຈົ້າທີ່ມີບັນຫາທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ການເງິນ. ເຫດການດັ່ງກ່າວໄດ້
ເຮັດໃຫ້ພາກສ່ວນນີ້ມີຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສະຖານະທາງດ້ານການເງິນເພີ່ມຂຶ້ນ ພ້ອມທັງບໍ່
ສາມາດເຂົ້າເຖິງການບໍລິການ ແລະ  ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາທີ່ຈໍາເປັນ. ແຜນຕອບໂຕ້ກັບເຫດການສຸກເສີນດ້ານສາ
ທາລະນາສຸກແຫ່ງຊາດຍັງຂາດການສົ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ. ໃນອະນາຄົດຕ້ອງ
ມີການສົນທະນາແລກປ່ຽນ ແລະ ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ  ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ຢູ່ 
ສປປ  ລາວ ແບບຮີບດ່ວນເພື່ອກໍານົດນະໂຍບາຍບົນພື້ນຖານຫຼັກຖານຕົວຈິງໃນລະດັບຊາດ ແລະ ພາກພື້ນ 
ເພື່ອກ້າວໄປສູ່ການວາງແແຜນແກ້ໄຂບັນຫາແບບທ່ວງທັນເວລາ.

16	 ການສຳພາດກັບຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນຫຼັກ ຈາກ ອົງການອະນາໄມໂລກ (WHO) ປະຈຳ ສປປ ລາວ. 





3. ຄຳແນະນຳ 

ແຮງງານ ທີ່ຍ່າງຢູ່ນອກເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ໃນ
ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ.  
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ອີງຕາມຜົນຂອງການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້, ກໍໄດ້ມີການກໍານົດຂໍ້ສະເໜີສາມຊຸດເພື່ອຊ່ວຍຜູ້ກໍານົດນະໂຍບາຍ ແລະ 
ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ຢູ່   ສປປ ລາວ  ພິຈາລະນາ  ແລະ  ນໍາໃຊ້ໃນການຊ່ວຍເຫຼືອ ພ້ອມທັງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວ
ຈິງອີງຕາມສົນທິສັນຍາ ແລະ ພັນທະສາກົນ.  

ໄລຍະສັ້ນ 

(ກ)   ຈັດເວທີການສົນທະນາ ແລະ ປຶກສາຫາລື ລະຫວ່າງລັດຖະບານ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ຢູ່ ສປປ ລາວ 
ທີ່ເຮັດວຽກ ໃນຂົງເຂດການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ເພື່ອແລກປ່ຽນຄໍາຄິດເຫັນ, ກໍານົດແນວທາງ ແລະ 
ວິທີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງເພື່ອ ຮັບມືກັບຜົນກະທົບປັດຈຸບັນຕໍ່ກັບວຽກງານການເຄື່ອນຍ້າຍ
ຖິ່ນຖານ ແລະ ການຄ້າມະນຸດໂດຍສຸມໃສ່ແກ້ໄຂຜົນກະທົບຕໍ່ກັບ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ.

(ຂ).  ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົນໄກການກໍານົດບຸກຄົນ ແລະ ຄັດກອງຢູ່ທັງ ປະເທດ
ປາຍທາງ ແລະ ຕົ້ນທາງ ໂດຍເຮັດວຽກຮ່ວມມືຢ່າງໃກ້ສິດກັບ NGOs ແລະ ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການຢູ່ຂັ້ນ
ທ້ອງຖິ່ນ ເພື່ອສ້າງ ຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ເຈົ້າໜ້າທີ່ ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ.

(ຄ).  ຈັດສັນງ ົບປະມານເພີ່ມເຕີມເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່
ຊຸມຊົນ ພ້ອມທັງ ສົ່ງເສີມກິດຈະກໍາສື່ສານ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຂໍ້ມູນຢ່າງມີປະສິທິຜົນ ໃນຫຼາຍຮູບແບບເຊັ່ນ 
ສື່ທາງສັງຄົມ ແລະ ລາຍການວິທະຍຸ. ຂໍ້ມູນທີ່ຈະເຜີຍແຜ່ ຄວາມສື່ເຖິງ ບູລິມະສິດຄວາມຕ້ອງການ
ຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ, ເຊັ່ນ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການເດີນທາງ, ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການຖືກເອົາປຽບ ໃນ
ຊ່ວງທີ່ເຮັດວຽກຢູ່ປະເທດປາຍທາງ, ແລະ ສິ່ງທ້າຍທາຍ ແລະ ຄວາມສ່ຽງ ເວລາເດີນທາງກັບສູ່ບ້ານ
ເກີດຂອງພວກເຂົາ, ລວມທັງ ການສະຫນອງຂໍ້ມູນລ້າສຸດຢູ່ເລື້ອຍໆ ກ່ຽວກັບ ດ່ານຊາຍແດນ, ສູນ
ກັກຕົວ ແລະ ກົດໝາຍຕ່າງ.

(ງ).  ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍການບໍລິການທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ຈັດການຝຶກອົບຮົມ
ເພື່ອຍົກລະດັບ ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານການເງິນຢູ່ລະດັບຊຸມຊົນ, ຮັບປະກັນໃຫ້ກຸ່ມເປົ້າໝາຍ ເວົ້າສະເພາະ
ກໍຄືກຸ່ມທີ່ມີຄວາມສ່ຽງທີ່ສຸດ ສາມາດເຂົ້າເຖິງລະບົບສິນເຊື່ອຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ອັດຕາດອກເບ້ຍຕໍ່າ 
ໂດຍສຸມໃສ່ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວ.

(ຈ).  ຮັບປະກັນ ການເຂົ້າເຖິງການບໍລິການປິ່ນປົວສຸຂະພາບຈິດສໍາລັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ສະມາຊິກ
ຄອບຄົວ ພ້ອມທັງ ສົ່ງເສີມການເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມູນໃນລະດັບຊຸມຊົນ.

(ສ)  ຮັບປະກັນ ໃຫ້ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການແຫ່ງຊາດ ເພື່ອຮັບມືກັບ ພະຍາດລະບາດໂຄວິດ-19 
ສົ່ງເສີມການມີ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ.

ໄລຍະກາງ 

(ຊ).  ການສະໜັບສະໜູນ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອ ທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການໃຫ້ແກ່ທ້ອງຖິ່ນໃນການພັດທະນາ
ແຜນ ແລະ ກົນໄກເພື່ອ ສົ່ງເສີມການຊອກຫາວຽກເຮັດວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງ
ລາຍຮັບ ໂດຍສຸມໃສ່ຂົງເຂດບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ.

(ຍ).  ເພີ່ມທະວີ ຄວາມພະຍາຍາມ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ກິດຈະກໍາຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ເຊື່ອມໂຍງຄື່ນສູ່
ສັງຄົມ ໂດຍແນໃສ່ ກຸ່ມປະຊາກອນທີ່ວ່າງງານ, ຄອບຄົວທຸກຍາກ, ຄອບຄົວທີ່ເອື່ອຍອີງການສົ່ງເງ ິນ
ກັບບ້ານເປັນແຫຼ່ງລາຍຮັບຫຼັກ, ຄົວເຮືອນທີ່ ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຜູ້ຍິງເປັນຫົວໜ້າຄອບຄົວ, ຜູ້
ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຜູ້ຍິງ ທີ່ມີລູກຫຼາຍຄົນ ແລະ ກຸ່ມທີ່ຕົກຢູ່ໃນສະພາບ ຄວາມສ່ຽງ ທີ່ມີຂໍ້ຈໍາກັດໃນ
ການເຂົ້າເຖິງການນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ແລະ ກິດຈະກໍາການຜະລິດກະສິກໍາ.
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(ດ).  ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ໃຫ້ແກ່ການບໍລິການ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ພາລະບົດບາດ ຂອງທູດຜູ້ຕາງໜ້າ
ຂະແໜງການແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມຢູ່ປະເທດປາຍແທງ ເຊັ່ນ ການສ້າງສາຍດ່ວນ, 
ເວັບໄຊ້, ແຕ່ງຕັ້ງຜູ້ປະສານງານ ຢູ່ກະຊວງຂະແໜງການ ກ່ຽວຂ້ອງ ພ້ອມທັງແລກປ່ຽນຂໍ້ມູນຂ່າວສານ
ສະເພາະ ກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ລາວ, ການບໍລິການຂໍ້ມູນຂ່າວສານ, ການ
ຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານມະນຸດສະທໍາໃຫ້ແກ່ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
ຄົນລາວຢູ່ປະເທດປາຍທາງ.

ໄລຍະຍາວ 

(ຕ).  ເພີ່ມທະວີ ຄວາມພະຍາຍາມພາກລັດໃນການຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍການ ຕ້ານການຄ້າມະນຸດ ກົດໝາຍແຮງງານ, ລະບຽບການຂອງລາຍໄດ້ຂັ້ນຕໍ່າ, ແຜນປະຕິບັດ
ງານເພື່ອການປົກປ້ອງສັງຄົມ ພ້ອມ ທັງຮັບປະກັນໃຫ້ ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍໄດ້ຮັບລາຍຮັບ ແລະ ຜົນ
ປະໂຫຍດແບບເທົ່າທຽມກັນ ໂດຍສຸມໃສ່ຂົງເຂດຊົນນະບົດ ແລະ ຂະແໜງການນອກລະບົບ.

(ຖ).  ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ້ສັງເກດການ ຂອງຄະນະກໍາມະການສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍການລົບລ້າງ ການຈໍາແນກ
ແມ່ຍິງທຸກຮູບແບບ (CEDAW) ກ່ຽວກັບ ສປປ ລາວ ໃນປີ 2018, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຂໍ້ແນະນໍາ 
ເລກທີ. 28 ກ່ຽວກັບການຄ້າມະນຸດ ແລະ ການຂູດຮີດແຮງງານ; ເລກທີ. 38 ກ່ຽວກັບການຈ້າງງານ; 
ເລກທີ. 44 ກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ; ເລກທີ. 46 ກ່ຽວກັບແມ່ຍິງຢູ່
ເຂດຊົນນະບົດ ແລະ ເລກທີ. 48 ກ່ຽວກັບແມ່ຍິງທີ່ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ.

(ທ).  ປະເທດຜູ້ໃຫ້ທຶນ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາໃນອະນາຄົດຄວນສຸມໃສ່ການອອກແບບໂຄງການ ແລະ ກິດ
ຈະກໍາຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານພາຍໃນ ແລະ ຂ້າມຊາຍແດນ ເພື່ອການພັດທະນາສີມືແຮງງານ, 
ການສົ່ງເສີມວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ກິດຈະກໍາສ້າງລາຍໄດ້.





4. ພາກສະຫຼຸບ 

ແຮງງານ ກຳລັງກິນເຂົ້າ ກ່ອນເຂົ້າຮ່ວມ ການ
ໂຄສະນາການເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ປອດໄພ ໃນແຂວງບໍລິຄຳ

ໄຊ. © IOM 2020/ຄາເລັ້ນ ໂຮ
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ການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຍັງສືບຕໍ່ເປັນທາງເລືອກທີ່ສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວເພື່ອການດໍາລົງ
ຊີວິດ, ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນໄວໜຸ່ມກໍ່ເພີ່ມຂຶ້ນເນື່ອງຈາກຄວາມຕ້ອງການຂອງແຮງງານ
ສີມືຂັ້ນຕໍ່າຢູ່ ປະເທດໄທມີຫຼາຍ. ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວສ່ວນໃຫຍ່ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຜ່ານຊ່ອງທາງທີ່
ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ຍ້ອນຄວາມຊັບຊ້ອນຂອງຂັ້ນຕອນການຈັດຫາງານ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ສູງ  ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ມີຄວາມ
ສ່ຽງເພີ່ມຂຶ້ນທີ່ຈະຕົກເປັນຜູ້ເຄາະຮ້າຍຈາກການຂູດຮີດແຮງງານ  ແລະ  ການຄ້າມະນຸດ.

ການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ໄດ້ເຮັດໃຫ້ລັກສະນະການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ  ແລະ ການຄ້າມະນຸດ
ມີຄວາມສະຫຼັບສັບຊ້ອນ. ປະກົດການຫຍໍ້ທໍ້ທາງດ້ານເສດຖະກິດທີ່ເກີດຈາກສະພາບການດັ່ງກ່າວໄດ້ສົ່ງ
ຜົນກະທົບຕໍ່ກັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ, ຄອບຄົວເຂົາເຈົ້າ  ແລະ ຊຸມຊົນຢູ່ປະເທດຕົ້ນທາງ ຍ້ອນການໄຫຼວຽນ
ຂອງກະແສເງິນສົ່ງກັບບ້ານໄດ້ຫຼຸດລົງຢ່າງວ່ອງໄວ ຫຼື ຢຸດສະຫງ ັກ. ຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການປະເຊີນໜ້າກັບ
ການວ່າງງານ ແລະ ລະດັບລາຍຮັບຫຼຸດລົງໃນໄລຍະຍາວ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍພ້ອມທັງສະມາຊິກ
ຄອບຄົວປະສົບກັບສິ່ງທ້າທາຍທາງດ້ານການເງິນ, ຜົນກະທົບຕໍ່ຊີວິດການເປັນຢູ່ ແລະ ດ້ານສະບຽງອາຫານ, 
ຄວາມໝັ້ນຄົງດ້ານໂພຊະນາການ ແລະ ການສຶກສາຂອງລູກຕົນເອງ. ສະພາບເງື່ອນໄຂດັ່ງກ່າວໄດ້  ຊຸກຍູ້ໃຫ້
ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານຈໍາເປັນຕ້ອງກູ້ຢືມເງິນອັດຕາດອກເບ້ຍສູງ ແລະ  ມີໜີ້ສິນເພີ່ມເຕີມ ຊຶ່ງເຮັດໃຫ້ຕົກຢູ່ໃນ
ວົງຈອນຄວາມທຸກຍາກລໍາບາກ  ແລະ ການເປັນໜີ້. ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ບໍ່ມີເອກະສານຖືກຕ້ອງ, ແຮງງານ
ເຄື່ອນຍ້າຍຜູ້ຍິງ ແລະ ຄອບຄົວທີ່ອາໄສການສົ່ງເງ ິນຄືນກັບບ້ານເປັນແຫຼ່ງລາຍຮັບຫຼັກ ເປັນກຸ່ມທີ່ມີຄວາມ
ສ່ຽງທີ່ສຸດ. ຜູ້ທີ່ເຂົ້າຮ່ວມການສໍາຫຼວດຄັ້ງນີ້ໄດ້ແບ່ງປັນປະສົບການວ່າ ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ໄປຢືມເງິນຈາກຍາດຕິ
ພີ່ນ້ອງ ຫຼື ຄົນໃນໝູ່ບ້ານເພື່ອຊື້ອາຫານ, ນໍ້າ ແລະ ຈ່າຍຄ່າໄຟ. ດັ່ງນັ້ນ, ການຕອບໂຕ້ຮັບມືກັບພະຍາດໂຄ
ວິດ-19 ໂດຍຄໍານຶງເຖິງຄວາມຕ້ອງການຄອບຄົວຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍ ຖິ່ນຖານຈຶ່ງມີຄວາມສໍາຄັນທີ່ສຸດ.

ຈານການສົນທະນາ, ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານສ່ວນໃຫຍ່ ກໍ່ໄດ້ແລກປ່ຽນປະສົບການວ່າ ຕົນເອງມີຂໍ້ຈໍາກັດໃນ
ການເຂົ້າເຖິງຂໍ້ມູນ ຂ່າວສານ ແລະ ຄວາມຢ້ານກົວທີ່ຈະຖືກກັກຕົວ ໄດ້ຊຸກຍູ້ໃຫ້ນໍາໃຊ້ທາງເລືອກທີ່ມີຄວາມ
ສ່ຽງເພີ່ມຂຶ້ນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ ການຂ້າມຊາຍແດນແບບບໍ່ຖືກຕ້ອງ ເພື່ອເດີນທາງກັບປະເທດລາວ. ແຮງງານ
ເຄື່ອນຍ້າຍຄົນລາວຈໍານວນຫຼວງຫຼາຍຢູ່ໄທໄດ້ເສຍວຽກເຮັດງານທໍາ ຫຼື ລະດັບລາຍຮັບຫຼຸດລົງ. ຂໍ້ຈໍາກັດ
ທາງດ້ານສະຖານທີ່ພັກເຊົາຢູ່ສູນກັກຕົວໄດ້ເຮັດໃຫ້ມີການກໍານົດໂຄ່ຕ້າສໍາລັບຈໍານວນຄົນທີ່ສາມາດຂ້າມ
ຊາຍແດນ. ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມການສໍາຫຼວດຈໍານວນໜຶ່ງທີ່ສາມາດເດີນທາງກັບຜ່ານຊ່ອງທາງທີ່ ຖືກຕ້ອງ ແລະ 
ປອດໄພ ແຕ່ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ຕິດພັນກັບຄ່າພັກເຊົາ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍປະຈໍາວັນ ແລະ ການເດີນທາງໄດ້ເພີ່ມພາລະ ໃນ
ການດໍາລົງຊີວິດ. ພາຍຫຼັງທີ່ກັບຄືນສູ່ຊຸມຊົນ ກໍ່ໄດ້ພົບບັນຫາການລັງກຽດ  ແລະ ການຈໍາແນກ ເນື່ອງຈາກ
ວ່າ ມີກຸ່ມຄົນທີ່ຢ້ານຕິດພະຍາດຈາກຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານທີ່ເດີນທາງກັບບ້ານ. ດັ່ງນັ້ນ, ການສະໜອງແລະ
ຢືນຢັນຂໍ້ມູນຂ່າວສານແບບຊັດເຈນຖືກຕ້ອງ ກ່ຽວກັບພະຍາດໂຄວິດ-19 ສາມາດຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍ
ຖິ່ນຖານໃນການກັບຄືນສູ່ສັງຄົມ ແລະ ຊ່ວຍໃນການຕັດສິນໃຈແບບມີຂໍ້ມູນຄົບຖ້ວນ.

ສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຈໍານວນໜຶ່ງ ສາມາດຮັກສາວຽກຕົນເອງໄດ້ຢູ່ປະເທດໄທ ແຕ່ກໍຍັງມີ
ບັນຫາໃນການສົ່ງເງ ິນກັບບ້ານໃຫ້ຄອບຄົວເພາະຕົນເອງກໍ່ບໍ່ສາມາດຈ່າຍຄ່າຄອງຊີບໃນໄລຍະທີ່ເສດຖະກິດມີ
ຄວາມຝຶດຕົວ. ບຸກຄົນດັ່ງກ່າວ ຈໍາເປັນຕ້ອງປະເຊີນໜ້າກັບອະນາຄົດທີ່ບໍ່ມີຄວາມແນ່ນອນ ແລະ  ບໍ່ສາມາດ
ກໍານົດວັນເວລາທີ່ຈະເດີນທາງກັບບ້ານ. ເນື່ອງຈາກວ່າຢູ່ຫ່າງໄກຄອບຄົວ  ແລະ  ບ້ານຂອງຕົນ,  ການດໍາລົງ
ຊີວິດປະຈໍາວັນກໍມີຄວາມກົດດັນເພີ່ມຂຶ້ນ ຍິ່ງໄປກວ່ານັ້ນກໍຍັງມີຄວາມເປັນຫ່ວງເປັນໃຍທາງດ້ານສຸຂະພາບ 
ແລະ  ການແຜ່ລະບາດພະຍາດໂຄວິດ-19. ຕໍ່ກັບສະພາບການດັ່ງກ່າວ, ກໍຍັງມີ ກຸ່ມປະຊາກອນຈໍານວນໜຶ່ງທີ່
ພະຍາຍາມສືບຕໍ່ເຮັດວຽກ ເພາະຖ້າກັບປະເທດລາວ ກໍ່ບໍ່ມີທາງເລືອກ ແລະ ໂອກາດທີ່ຈະສາມາດສ້າງລາຍໄດ້
ໃນລະດັບດຽວກັນຖ້າສົມທຽບໃສ່ປະເທດໄທ.

ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມາດຕະການຫັກຫ້າມການເຄື່ອນຍ້າຍຂ້າມຊາຍແດນໃນໄລຍະການແຜ່ລະບາດໂຄວິດ 
ໄດ້ເຮັດໃຫ້ມີການບີບບັງຄັບໃຫ້ມີການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານແບບບໍ່ຖືກຕ້ອງ. ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານແບບບໍ່
ຖືກຕ້ອງມີຄວາມສ່ຽງເພີ່ມຂຶ້ນທີ່ຈະຕົກເປັນຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຂູດຮີດແຮງງານ ແລະ  ການຄ້າມະະນຸດ 
ເພາະວ່າມີຂໍ້ຈໍາກັດທາງດ້ານຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານແບບປອດໄພ. 
ສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວ, ຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານບໍ່ເລືອກທີ່ຈະນໍາໃຊ້ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານກົດໝາຍ ເພາະວ່າບໍ່ຢາກ
ມີບັນຫາ ຫຼື ຂໍ້ຂັດແຍ່ງກັບຜູ້ຈ້າງງານ; ກໍລະນີດັ່ງກ່າວແມ່ນເກີດຂຶ້ນໂດຍທົ່ວໄປ ສໍາລັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
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ແບບບໍ່ຖືກຕ້ອງ. ໃນໄລຍະພະຍາດລະບາດ, ສ່ວນໃຫຍ່ກໍ່ຢາກພຽງແຕ່ກັບບ້ານໃຫ້ໄດ້ໄວທີ່ສຸດ, ກຸ່ມດັ່ງກ່າວ
ມີຄວາມສ່ຽງໃນການຖືກຂູດຮີດ ເພາະມີກຸ່ມຄົນທີ່ບໍ່ມີຄວາມຫວັງດີອາດສວຍໃຊ້ໂອກາດ ທີ່ແຮງງານມີຄວາມ
ຮີບຮ້ອນ ເພື່ອຂໍເງ ິນເພີ່ມໃນໄລຍະການເດີນທາງ. ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມການສໍາຫຼວດຈໍານວນໜຶ່ງໄດ້ພົບກັບບຸກຄົນທີ່ມີ
ຄວາມສົງໄສ ທີ່ອ້າງວ່າຕົນເອງເປັນເຈົ້າໜ້າທີ່ຕໍາຫຼວດຂອງປະເທດອ້ອມຂ້າງໃນເວລາທີ່ເດີນທາງໄປຊາຍແດນ 
ແລະ ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍຄ່າທໍານຽມຕ່າງໆກ່ອນຈະໄດ້ຮັບອະນຸຍາດເດີນທາງຂ້າມດ່ານ. ຕ້ອງມີການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດກົນໄກຕິດຕາມແບບເຂັ້ມງວດ ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີ່ອາດຖືກສວຍໃຊ້ ໂດຍທີ່ນາຍໜ້າທີ່
ບໍ່ມີຄວາມຫວັງດີ ແລະ ເພື່ອປົກປ້ອງຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ.

ຜູ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ເປັນ NGOs ມີຂໍ້ຈໍາກັດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາຊ່ວຍເຫຼືອແລະໂຄສະນາ
ເຜີຍແຜ່ຂັ້ນຊຸມຊົນ,  ການຕອບໂຕ້ຕໍ່ກັບເຫດການການຄ້າມະນຸດ ແລະ ການກໍານົດຕົວ ແລະ  ຄັດກອງຜູ້ທີ່
ອາດເປັນຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍ  ລວມທັງການລໍຖ້າເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອກໍລະນີທີ່ຖືກສົ່ງກັບຄືນ, ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາແບບ
ເຊິ່ງໜ້າ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ  ກົດໝາຍໃນໄລຍະປິດປະເທດ. ນອກນັ້ນ,  ຄວາມຊັກຊ້າ 
ແລະ ການເລື່ອນເວລາໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານກົດໝາຍ, ຂັ້ນຕອນການສືບສວນສອບສວນ ແລະ ດໍາເນີນ
ຄະດີການຄ້າມະນຸດກໍ່ເປັນບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນ ຈາກມາດຕະການຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ  ກັບບັນຫາໂຄວິດ. 

ລັດຖະບານຂອງ ສປປ ລາວ ໄດ້ໃຫ້ບູລິມະສິດໃນວຽກງານການພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ການສົ່ງເສີມວຽກ
ເຮັດງານທໍາ ແລະ ການສ້າງລາຍຮັບໃນຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ ໃນວາລະການພັດທະນາປະເທດ ແຕ່ບັນຫາທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນລະະດັບສາກົນ ແລະ ລະດັບຊາດ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ມີຂໍ້ຈໍາກັັດດ້ານວຽກເຮັດງານທໍາ  ແລະ 
ຕໍາແໜ່ງງານທີ່ວ່າງ ເມື່ອສົມທຽບກັບອັດຕາວ່າງງານໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. ມາດຕະການຕອບໂຕ້ກັບໂຄ
ວິດທີ່ພວມຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍັງຂາດການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ ແລະ ບໍ່ມີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
ແບບເປັນຮູບປະທໍາເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະະ ການເງິນທີ່ແຮງງານເຄື່ອນ
ຍ້າຍ ແລະ ຄອບຄົວເຂົາເຈົ້າກໍາລັງປະະເຊີນໜ້າໃນປັດຈຸບັນ.

ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງຕ້ອງມີການປຶກສາຫາລື ລະຫວ່າງຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງແບບຮີບດ່ວນ ເພື່ອກໍານົດທິດທາງທີ່
ຖືກຕ້ອງໃນການແກ້ໄຂ ແລະ ຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ຄອບຄົວ
ແບບທ່ວງທັນເວລາ.





ເອກະສານອ້າງອີງ

ຈຳນວນແຮງງານເດີນທາງເຂົ້າມານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ເພື່ອມາຊອກຫາວຽກ ເພີ່ມຂຶ້ນ. 
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ເອກະສານຄັດຕິດ

ຕະຫຼາດຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ.  
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ງ

ພາ
ສປ

ອດ
ນັກ

ທ່ອ
ງທ

່ຽວ

3
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນຂ

າຍ
ເຄ

ື່ອງ
ຢູ່ຕ

ະຫ
ລາ

ດ
ຫວ

່າງ
ງາ

ນ
ສະ

ກົນ
ນະ

ຄອ
ນ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງ

ພາ
ສປ

ອດ
ນັກ

ທ່ອ
ງທ

່ຽວ

4
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນເ

ສີບ
ຮ້າ

ນອ
າຫ

ານ
ຫວ

່າງ
ງາ

ນ
ບາ

ງກ
ອກ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງ

ພາ
ສປ

ອດ
ນັກ

ທ່ອ
ງທ

່ຽວ

5
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນຂ

າຍ
ເຄ

ື່ອງ
ຢູ່ຕ

ະຫ
ລາ

ດ
ຫວ

່າງ
ງາ

ນ/
ເຮ

ັດວ
ຽກ

ເສ
ີມ

ນອ
ກເ

ວລ
າ 

ກຣ
ະບ

ີ່
ບໍ່ມ

ີເອ
ກະ

ສາ
ນທ

ີ່ຖືກ
ຕ້ອ

ງຕ
ອນ

ໄປ
 

ຕໍ່ມ
າເຮ

ັດເ
ອກ

ະສ
ານ

ຢູ່ໄ
ທ

ບັດ
ແຮ

ງງ
ານ

 (ທ
ີ່ເຮ

ັດຢ
ູ່ໄທ

)

6
ຊາ

ຍ
ພະ

ນັກ
ງາ

ນເ
ສີບ

ຮ້າ
ນອ

າຫ
ານ

ອາ
ຊີບ

ເສ
ີມ

ບາ
ງກ

ອກ
ບໍ່ມ

ີເອ
ກະ

ສາ
ນທ

ີ່ຖືກ
ຕ້ອ

ງ
ພາ

ສປ
ອດ

ນັກ
ທ່ອ

ງທ
່ຽວ

7
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນເ

ສີບ
ຮ້າ

ນອ
າຫ

ານ
ຫວ

່າງ
ງາ

ນ
ອຳ

ນາ
ດຈ

ະເລ
ີນ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງຕ

ອນ
ໄປ

 
ຕໍ່ມ

າເຮ
ັດເ

ອກ
ະສ

ານ
ຢູ່ໄ

ທ
ບັດ

ແຮ
ງງ

ານ
 (ທ

ີ່ເຮ
ັດຢ

ູ່ໄທ
)

8
ຍິງ

ແມ
່ບ້າ

ນ
ຫວ

່າງ
ງາ

ນ
ບາ

ງກ
ອກ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງ

ພາ
ສປ

ອດ
ນັກ

ທ່ອ
ງທ

່ຽວ

9
ຊາ

ຍ
ກໍ່ສ

້າງ
ກໍ່ສ

້າງ
ບາ

ງກ
ອກ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງ

ພາ
ສປ

ອດ
ນັກ

ທ່ອ
ງທ

່ຽວ

10
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນເ

ສີບ
ຮ້າ

ນອ
າຫ

ານ
ຫວ

່າງ
ງາ

ນ
ບາ

ງກ
ອກ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງ

ພາ
ສປ

ອດ
ນັກ

ທ່ອ
ງທ

່ຽວ

11
ຊາ

ຍ
ພະ

ນັກ
ງາ

ນຂ
າຍ

ເຄ
ື່ອງ

ຢູ່ຕ
ະຫ

ລາ
ດ

ອາ
ຊີບ

ເສ
ີມ-

on
lin

e 
ບາ

ງກ
ອກ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງຕ

ອນ
ໄປ

 
ຕໍ່ມ

າເຮ
ັດເ

ອກ
ະສ

ານ
ຢູ່ໄ

ທ
ບັດ

ແຮ
ງງ

ານ
 (ທ

ີ່ເຮ
ັດຢ

ູ່ໄທ
)

12
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນເ

ສີບ
ຮ້າ

ນອ
າຫ

ານ
ຫວ

່າງ
ງາ

ນ
ບາ

ງກ
ອກ

ມີເ
ອກ

ະສ
ານ

ທີ່ຖ
ືກຕ

້ອງ
M

O
U

 - 
ກາ

ນຈ
ັດສ

ັນແ
ຮງ

ງາ
ນຈ

າກ
ສອ

ງ
ຝ່າ

ຍ

13
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນເ

ສີບ
ຮ້າ

ນອ
າຫ

ານ
ຫວ

່າງ
ງາ

ນ
ບາ

ງກ
ອກ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງຕ

ອນ
ໄປ

 
ຕໍ່ມ

າເຮ
ັດເ

ອກ
ະສ

ານ
ຢູ່ໄ

ທ
ບັດ

ແຮ
ງງ

ານ
 (ທ

ີ່ເຮ
ັດຢ

ູ່ໄທ
)

14
ຍິງ

ແມ
່ບ້າ

ນ
ຫວ

່າງ
ງາ

ນ
ບາ

ງກ
ອກ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງຕ

ອນ
ໄປ

 
ຕໍ່ມ

າເຮ
ັດເ

ອກ
ະສ

ານ
ຢູ່ໄ

ທ
ບັດ

ແຮ
ງງ

ານ
 (ທ

ີ່ເຮ
ັດຢ

ູ່ໄທ
)

15
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນຂ

າຍ
ເຄ

ື່ອງ
ຢູ່ຕ

ະຫ
ລາ

ດ
ຫວ

່າງ
ງາ

ນ
ບາ

ງກ
ອກ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງ

ພາ
ສປ

ອດ
ນັກ

ທ່ອ
ງທ

່ຽວ

16
ຍິງ

ແມ
່ບ້າ

ນ
ຫວ

່າງ
ງາ

ນ
ບາ

ງກ
ອກ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງ

ພາ
ສປ

ອດ
ນັກ

ທ່ອ
ງທ

່ຽວ



56
ເອ
ກະ
ສາ
ນຄ

ັດຕ
ິດ

N
o.

ເພ
ດ

ອາ
ຊີບ

ທີ່ເ
ຮັດ

ຢູ່ໄ
ທ

ອາ
ຊີບ

ປັດ
ຈຸບ

ັນ
ແຂ

ວງ
ທີ່ເ

ຮັດ
ວຽ

ກຢ
ູ່ໄທ

ປະ
ເພ

ດກ
ານ

ເຄ
ື່ອນ

ຍ້າ
ຍ

ເອ
ກະ

ສາ
ນທ

ີ່ຖືໄ
ປເ

ຮັດ
ວຽ

ກຢ
ູ່ໄທ

17
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນເ

ສີບ
ຮ້າ

ນອ
າຫ

ານ
ອາ

ຊີບ
ເສ

ີມ 
- ແ

ຕ່ງ
ກິນ

ບາ
ງກ

ອກ
ມີເ

ອກ
ະສ

ານ
ທີ່ຖ

ືກຕ
້ອງ

M
O

U
 - 

ກາ
ນຈ

ັດສ
ັນແ

ຮງ
ງາ

ນຈ
າກ

ສອ
ງ

ຝ່າ
ຍ

18
ຍິງ

ແມ
່ບ້າ

ນ
ອາ

ຊີບ
ເສ

ີມ 
- ແ

ຕ່ງ
ກິນ

ນົນ
ທະ

ບູລ
ີ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງ

ພາ
ສປ

ອດ
ນັກ

ທ່ອ
ງທ

່ຽວ

19
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນສ

ະຖ
ານ

ທີ່ບ
ັນເ

ທີງ
 

ຫວ
່າງ

ງາ
ນ

ບາ
ງກ

ອກ
ບໍ່ມ

ີເອ
ກະ

ສາ
ນທ

ີ່ຖືກ
ຕ້ອ

ງ
ພາ

ສປ
ອດ

ນັກ
ທ່ອ

ງທ
່ຽວ

20
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນສ

ະຖ
ານ

ທີ່ບ
ັນເ

ທີງ
ຫວ

່າງ
ງາ

ນ
ນະ

ຄອ
ນພ

ະນ
ົມ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງ

ພາ
ສປ

ອດ
ນັກ

ທ່ອ
ງທ

່ຽວ

21
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນສ

ະຖ
ານ

ທີ່ບ
ັນເ

ທີງ
ຫວ

່າງ
ງາ

ນ
ນະ

ຄອ
ນພ

ະນ
ົມ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງ

ພາ
ສປ

ອດ
ນັກ

ທ່ອ
ງທ

່ຽວ
 

22
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນຂ

າຍ
ເຄ

ື່ອງ
ຢູ່ຕ

ະຫ
ລາ

ດ
ຫວ

່າງ
ງາ

ນ
ບາ

ງກ
ອກ

ມີເ
ອກ

ະສ
ານ

ທີ່ຖ
ືກຕ

້ອງ
M

O
U

 - 
ກາ

ນຈ
ັດສ

ັນແ
ຮງ

ງາ
ນຈ

າກ
ສອ

ງ
ຝ່າ

ຍ

23
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນເ

ສີບ
ຮ້າ

ນອ
າຫ

ານ
ຫວ

່າງ
ງາ

ນ
ບາ

ງກ
ອກ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງ

ພາ
ສປ

ອດ
ນັກ

ທ່ອ
ງທ

່ຽວ

24
ຍິງ

ແມ
່ບ້າ

ນ
ຊາ

ວນ
າ, 

ປູກ
ເຫ

ັດ 
ບາ

ງກ
ອກ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງ

ພາ
ສປ

ອດ
ນັກ

ທ່ອ
ງທ

່ຽວ

25
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນຂ

າຍ
ເຄ

ື່ອງ
ຢູ່ຕ

ະຫ
ລາ

ດ
ຫວ

່າງ
ງາ

ນ
ກາ

ລະ
ສິນ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງ

ພາ
ສປ

ອດ
ນັກ

ທ່ອ
ງທ

່ຽວ

26
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນເ

ສີບ
ຮ້າ

ນອ
າຫ

ານ
ອາ

ຊີບ
ເສ

ີມ 
- ເ

ຮັດ
ອາ

ຫາ
ນ

ສົ່ງ
 

ນະ
ຄອ

ນປ
ະຖ

ົມ
ມີເ

ອກ
ະສ

ານ
ທີ່ຖ

ືກຕ
້ອງ

M
O

U
 - 

ກາ
ນຈ

ັດສ
ັນແ

ຮງ
ງາ

ນຈ
າກ

ສອ
ງ

ຝ່າ
ຍ

27
ຍິງ

ແມ
່ບ້າ

ນ
ລ້ຽ

ງສ
ັດ 

ບາ
ງກ

ອກ
ມີເ

ອກ
ະສ

ານ
ທີ່ຖ

ືກຕ
້ອງ

M
O

U
 - 

ກາ
ນຈ

ັດສ
ັນແ

ຮງ
ງາ

ນຈ
າກ

ສອ
ງ

ຝ່າ
ຍ

28
ຍິງ

ແມ
່ບ້າ

ນ
ຊາ

ວນ
າ

ບາ
ງກ

ອກ
ມີເ

ອກ
ະສ

ານ
ທີ່ຖ

ືກຕ
້ອງ

M
O

U
 - 

ກາ
ນຈ

ັດສ
ັນແ

ຮງ
ງາ

ນຈ
າກ

ສອ
ງ

ຝ່າ
ຍ

29
ຍິງ

ແມ
່ບ້າ

ນ
ຊາ

ວນ
າ

ບາ
ງກ

ອກ
ມີເ

ອກ
ະສ

ານ
ທີ່ຖ

ືກຕ
້ອງ

M
O

U
 - 

ກາ
ນຈ

ັດສ
ັນແ

ຮງ
ງາ

ນຈ
າກ

ສອ
ງ

ຝ່າ
ຍ

30
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນຂ

າຍ
ເຄ

ື່ອງ
ຢູ່ຕ

ະຫ
ລາ

ດ 
ຊາ

ວນ
າ

ບາ
ງກ

ອກ
ມີເ

ອກ
ະສ

ານ
ທີ່ຖ

ືກຕ
້ອງ

M
O

U
 - 

ກາ
ນຈ

ັດສ
ັນແ

ຮງ
ງາ

ນຈ
າກ

ສອ
ງ

ຝ່າ
ຍ

31
ຍິງ

ພະ
ນັກ

ງາ
ນຂ

າຍ
ເຄ

ື່ອງ
ຢູ່ຕ

ະຫ
ລາ

ດ 
ຊາ

ວນ
າ

ບາ
ງກ

ອກ
ບໍ່ມ

ີເອ
ກະ

ສາ
ນທ

ີ່ຖືກ
ຕ້ອ

ງຕ
ອນ

ໄປ
 

ຕໍ່ມ
າເຮ

ັດເ
ອກ

ະສ
ານ

ຢູ່ໄ
ທ

ບັດ
ແຮ

ງງ
ານ

 (ທ
ີ່ເຮ

ັດຢ
ູ່ໄທ

)

32
ຊາ

ຍ
ພະ

ນັກ
ງາ

ນໂ
ຮງ

ງາ
ນ

ຊາ
ວນ

າ
ບາ

ງກ
ອກ

ບໍ່ມ
ີເອ

ກະ
ສາ

ນທ
ີ່ຖືກ

ຕ້ອ
ງຕ

ອນ
ໄປ

 
ຕໍ່ມ

າເຮ
ັດເ

ອກ
ະສ

ານ
ຢູ່ໄ

ທ
ບັດ

ແຮ
ງງ

ານ
 (ທ

ີ່ເຮ
ັດຢ

ູ່ໄທ
)
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ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

N
o.

ເພ
ດ

ອາ
ຊີບ

ທີ່ເ
ຮັດ

ຢູ່ໄ
ທ

ອາ
ຊີບ

ປັດ
ຈຸບ

ັນ
ແຂ

ວງ
ທີ່ເ
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ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

ຕາຕະລາງທີ A3. ພໍ່ແມ່ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວ ຂອງ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ

No. ເພດ ອາຊີບປັດຈຸບັນ ຈຳນວນສະມາຊິກຄອບຄົວທີ່ຍັງເຮັດວຽກຢູ່ໄທ 

ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ 

1 ຍິງ ຫວ່າງງານ 1

2 ຊາຍ ຫວ່າງງານ 1

3 ຍິງ ແມ່ບ້ານ 1

4 ຍິງ ແມ່ບ້ານ 1

5 ຍິງ ແມ່ບ້ານ 4

6 ຍິງ ແມ່ບ້ານ 2

7 ຍິງ ແມ່ບ້ານ 3

8 ຍິງ ແມ່ບ້ານ 1

9 ຊາຍ ກະສຽນ 1

10 ຍິງ ແມ່ບ້ານ 1

11 ຍິງ ຄູ 1

12 ຊາຍ ຄະນະບ້ານ 3

13 ຍິງ ຊາວນາ 4

14 ຍິງ ຊາວນາ 1

15 ຍິງ ຊາວນາ 3

16 ຍິງ ຊາວນາ 2

17 ຍິງ ຊາວນາ 2

18 ຍິງ ຊາວນາ 1

19 ຊາຍ ລ້ຽງສັດ 1

20 ຍິງ ຊາວນາ 1

21 ຍິງ ຊາວນາ 2

22 ຊາຍ ຊາວນາ 4

23 ຊາຍ ຊາວນາ 5

24 ຊາຍ ຊາວນາ 2

25 ຍິງ ຊາວນາ 2

ແຂວງໄຊຍະບູລີ

26 ຊາຍ ຊາວນາ 2

27 ຍິງ ຊາວນາ 2

28 ຊາຍ ຊາວນາ 2

29 ຊາຍ ຊາວນາ 1

30 ຊາຍ ຊາວນາ 1

31 ຊາຍ ຊາວນາ 1

32 ຊາຍ ຊາວນາ 5

33 ຊາຍ ຊາວນາ 3

34 ຊາຍ ຊາວນາ 2
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No. ເພດ ອາຊີບປັດຈຸບັນ ຈຳນວນສະມາຊິກຄອບຄົວທີ່ຍັງເຮັດວຽກຢູ່ໄທ 

35 ຊາຍ ຊາວນາ 1

36 ຊາຍ ຊາວນາ 1

37 ຊາຍ ຊາວນາ 2

38 ຊາຍ ຊາວນາ 5

39 ຍິງ ຊາວນາ 4

40 ຍິງ ຊາວນາ 2

41 ຍິງ ຊາວນາ 1

42 ຍິງ ຊາວນາ 1

43 ຍິງ ຊາວນາ 2

44 ຍິງ ຊາວນາ 2

45 ຍິງ ຊາວນາ 3

46 ຊາຍ ຊາວນາ 1

47 ຊາຍ ຊາວນາ 4
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ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

ເອກະສານຄັດຕິດ 2. ແບບຟອມໃນການສຳພາດ

A.	 ຄໍາຖາມນຳສໍາລັບ ການສໍາພາດຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນຫລັກ ທີ່ຢູ່ສູນກາງ ແລະຂັ້ນແຂວງ (1 ຊມ)

(1)	 ບົດບາດ ການຈັດຕັ້ງຂອງທ່ານມີຫຍັງແດ່ ໃນການຕອບໂຕ້ກັບ ການລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19 
ກ່ຽວຂ້ອງກັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ວຽກງານຕ້ານການຄ້າມະນຸດ?

(2)	 	ພາກສ່ວນໃດເປັນຄູ່ຮ່ວມງານຫລັກ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຫລື ກິດຈະກໍານີ້? ໃຜເປັນຜູ້ໃຫ້
ທຶນ? 

(3)	 	ມີລະບຽບການ ຫລືຂໍ້ຕົກລົງສອງຝ່າຍໃດໜື່ງບໍ່ ໃນການແກ້ໄຂບັນຫາແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະຕ້ານການ
ຄ້າມະນຸດ ຊຶ່ງພົວພັນກັບການຕອບໂຕ້ພະຍາດ COVID-19? ຖ້າມີ, ຂອດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຮັດຄື
ແນວໃດ ແລະ ມີດ້ານໃດໄດ້ຮັບການປັບປຸງ? 

(4)	 	ມີການບໍລິການທາງສັງຄົມໃດແດ່ ໃຫ້ແກ່ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເດີນທາງກັບຄືນມາ ແລະຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍ
ຈາກການຄ້າມະນຸດ ເພື່ອເປັນການຕອບໂຕ້ຕໍ່ ການລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19? (ເຄືອຂ່າຍເຮັດ
ວຽກ, ລະບົບການສົ່ງຕໍ່ ແລະ ການປະສານງານ). 

(5)	 	ມີຜົນກະທົບທາງສັງຄົມອັນໃດແດ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນຕໍ່ກັບວຽກງານການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ໃນການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການ ຫລືກິດຈະກໍາທີ່ອົງການຂອງທ່ານພວມດໍາເນີນ? (ການວ່າງງານ, ການປົກປ້ອງທາງ
ສັງຄົມ ແລະ ສຸຂະພາບ ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍໃນການກັບຄືນສູ່ຊຸມຊົນ ການປັບຕົວເຂົ້າກັບຊຸມຊົນ ແລະ ການ
ປ່ຽນແປງ ທາງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ)

(6)	 	ໜ່ວຍງານ/ອົງການຂອງທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກກ່ຽວກັບແຜນງານ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍກັບຄືນສູ່ຊຸມຊົນ ແນວ
ໃດແດ່? ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເດີນທາງກັບມາໃໝ່ ສາມາດເຂົ້າເຖິງແຜນງານນີ້ແນວໃດ? ມີຂໍ້ຈໍາກັດ
ຫຍັງແດ່ 

(7)	 	ສິ່ງທ້າທາຍສໍາຄັນໃນການແກ້ໄຂບັນຫາແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະການຄ້າມະນຸດ ແມ່ນຫຍັງ ໃນຊ່ວງເວລາ
ການຕອບໂຕ້ພະຍາດລະບາດ? (ນະໂຍບາຍ, ແຜນວຽກ ແລະການປະສານງານກັບປະເທດປາຍທາງ) 

(8)	 	ອັນໃດເປັນສິ່ງທ້າທາຍສໍາຄັນ ໃນການເຂົ້າເຖິງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ, ຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດ 
ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົ້າ?

(9)	 	ອາຊີບໃດຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ມີຜົນກະທົບ ແລະ ພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຫລາຍທີ່ສຸດ ໃນໄລຍະການ
ລະບາດຂອງພະຍາດ ແລະ ໄລຍະເສດຖະກິດຖົດຖອຍ? ເປັນຍ້ອນຫຍັງ?  

(10)	 	ໜ່ວຍງານຂອງທ່ານ ມີຍຸດທະສາດຫຍັງ ເພື່ອແກ້ໄຂອຸປະສັກຕ່າງໆ ທີ່ກ່າວມາກ່ອນໜ້ານັ້ນ?

(11)	 	ການລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19 ໄດ້ປ່ຽນແປງເງື່ອນໄຂໃນການເຮັດວຽກກ່ຽວກັບການເຄື່ອນຍ້າຍ
ແຮງງານ ແລະ ການຄ້າມະນຸດຄືແນວໃດ ໃນອົງການ ແລະ ວຽກງານຂອງທ່ານ? 

(12)	 	ທ່ານມີຂໍ້ມູນ, ບົດລາຍງານ ຫລື ເອກະສານ ທີ່ສາມາດແບ່ງປັນໄດ້ບໍ ກ່ຽວກັບຜົນກະທົບທາງສັງຄົມຂອງ
ພະຍາດ COVID-19 ຕໍ່ກັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະຮູບແບບການຄ້າມະນຸດໃນລາວ? 

(13)	 	ຄໍາແນະນໍາອື່ນໆ ແລະ ທິດທາງຕໍ່ໜ້າ?   
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B.	 ຄໍາຖາມນໍາ ສໍາລັບການຈັດກຸ່ມສົນທະນາ ກັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ເດີນທາງກັບມາໃໝ່ ຢູ່ບ້ານ (1 
ຊມ)

ອີງໃສ່ຈຸດປະສົງຂອງການສໍາຫລວດ, ການຈັດກຸ່ມສົນທະນາ ຈະເນັ້ນໃສ່ບັນຫາ ການວ່າງງານ, ຜົນປະໂຫຍດ
ຈາກການປົກປ້ອງທາງສັງຄົມ, ຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານສຸຂະພາບ, ສິ່ງທ້າທາຍ ໃນເວລາເດີນທາງກັບຄືນສູ່
ຊຸມຊົນ, ການຟື້ນຟູປັບຕົວເຂົ້າສູ່ຊຸມຊົນ ແລະສັງຄົມ ແລະການປ່ຽນແປງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. 

(1)	 ກ່ອນເດີນທາງກັບຄືນມາ ທ່ານເຮັດວຽກຫຍັງ? 

(2)	 ເປັນຫຍັງຈື່ງຕັດສິນໃຈເດີນທາງກັບຄືນມາບ້ານ?

(3)	 	ທ່ານຮູ້ ຄວາມສ່ຽງຕໍ່ສຸຂະພາບບໍ ໃນເວລາເດີນທາງ, ທ່ານໄດ້ຮັບຂໍ້ມູນຂ່າວສານຈາກໃຜ ຫລືພາກສ່ວນໃດ
ບໍ ແມ່ນຂໍ້ມູນຫຍັງ? ຖ້າເຫັນວ່າມີປະໂຫຍດ ເປັນຄືແນວໃດ? 

(4)	 	ທ່ານໄດ້ເຮັດອັນໃດແດ່ ເພື່ອປົກປ້ອງຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວຂອງທ່ານ ຈາກຄວາມສ່ຽງດ້ານສຸຂະພາບ ໃນ
ລະຫວ່າງການເດີນທາງ ແລະ ເວລາເດີນທາງກັບຄືນບ້ານ? 

(5)	 	ທ່ານໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫລືອປະເພດໃດແດ່ ຈາກທາງພາກລັດ ຫລືຈາກໂຄງການ? ໃນລະຫວ່າງການ
ເດີນທາງກັບບ້ານ ຫລືລະຫວ່າງ ພັກເຊົາຢູ່ສູນກັກຕົວ ຂອງພາກລັດ? 

(6)	 	ມີຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກອັນໃດແດ່ ກ່ຽວກັບການບໍລິການທາງດ້ານສາສຸຂະພາບໃນຊ່ວງການລະບາດຂອງພະຍາດ 
COVID-19 ທີ່ທ່ານເຫັນ ຫຼື ມີປະສົບການ? 

(7)	 	ທ່ານ ພໍທີ່ຈະລົມສູ່ຟັງໄດ້ບໍ ເລື່ອງລາວ ຂອງ (ໝູ່ເພື່ອຂອງທ່ານ ຫລືຍາດພີ່ນ້ອງ ຫລື ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
ຄົນລາວອື່ນໆ) ໃນລະຫວ່າງສະພາບການລະບາດຂອງ COVID-19? (ສິ່ງທ້າທາຍ ແລະຄວາມຕ້ອງການ
ຂອງເຂົາເຈົ້າ)

(8)	 	ອັນໃດທີ່ເປັນລັກສະນະສະເພາະ, ຈຸດດີ ແລະ ຈຸດອ່ອນຂອງແຮງງານລາວ ເມື່ອທຽບກັບ ແຮງງານຂອງ
ປະເທດ ກໍາປູເຈັຍ, ມຽນມ້າ ແລະ ຫວຽດນາມ ໃນການເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງປະເທດ? 

(9)	 	ພະຍາດ COVID-19 ໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ທ່ານ ແລະ ຄອບຄົວ ຄືແນວໃດ? (ເຊັ່ນ: ລາຍຮັບ, ການທໍາ
ມາຫາກິນ, ສະພາບການເປັນຢູ່, ການສຶກສາຂອງເດັກນ້ອຍ ແລະ ໂພຊະນາການ)

(10)	 	ສາຍພົວພັນໃນຄົວເຮືອນ ແລະ ຄົນໃນຄອບຄົວ ກ່ອນ ແລະ ຫລັງ ການລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19 
ມີການປ່ຽນແປງຫຍັງແດ່? 

(11)	 	ມັນໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບ ໃສ່ແມ່ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ, ເດັກຍິງ ແລະເດັກຊາຍ ແລະເພດອື່ນໆ ແຕກຕ່າງກັນຄືແນວໃດ?

(12)	 	ທ່ານໄດ້ຮັບການຊຸກຍູ້ ຊ່ວຍເຫລືອປະເພດໃດແດ່ ຈາກທາງຄະນະບ້ານ, ລັດຖະບານ ແລະໂຄງການ ໃນ
ເວລາເດີນທາງກັບມາ? 

(13)	 	ຄົນໃນບ້ານຂອງທ່ານ (ຍາດພີ່ນ້ອງ, ໝູ່ເພື່ອນ ແລະຄອບຄົວ) ໃຫ້ການຊຸກຍູ້ຊ່ວຍເຫລືອທ່ານຄືແນວໃດ 
ເວລາເດີນທາງກັບມາ? ເຂົາເຈົ້າ ມີຄວາມຮັບຮູ້ຫຍັງແດ່ ຕໍ່ກັບແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍຢູ່ຕ່າງປະເທດ ແລະ ຜູ້
ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກການຄ້າມະນຸດ?

(14)	 	ຖ້າພະຍາດ COVID-19 ຍັງສືບຕໍ່ລະບາດແຜ່ລາມ ແລະກິນເວລາດົນກວ່າທີ່ທ່ານຄິດ, ທ່ານມີແຜນຮອງ
ຮັບຫຍັງແດ່ໃນອະນາຄົດ?

(15)	 	ທ່ານ ພົບອຸປະສັກຫຍັງແດ່ ໃນການກັບຄືນມາສູ່ຊຸມຊົນ ແລະຄອບຄົວ?

(16)	 	ທ່ານໄດ້ຮັບການຊຸກຍູ້ຊ່ວຍເຫລືອ ຢູ່ໃສ ແລະເປັນຄືແນວໃດ ໃນເວລາທີ່ທ່ານຕ້ອງການຂໍ້ມູນ ແລະການ
ຊ່ວຍເຫລືອທາງສັງຄົມ (ສາທາລະນະສຸກ, ສຶກສາ, ການຈ້າງງານ ແລະດ້ານກົດໝາຍ)? 

(17)	 	ທ່ານມີຄວາມຕ້ອງການ ແລະຈໍາເປັນຫຍັງແດ່ ເວລານີ້ ແລະໄລຍະຍາວ? 

(18)	 	ທ່ານມີຄໍາແນະນໍາຫຍັງແດ່ບໍ? ຫລືມີຄໍາຖາມ ໃນການສໍາຫລວດຄັ້ງນີ້. 
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ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

C.	 ຄໍາຖາມນໍາ ສໍາລັບການສົນທະນາກຸ່ມ ກັບພໍ່ແມ່ ແລະຄູ່ຄອງຂອງແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ທີ່ເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງ
ປະເທດ (1 ຊມ) 

(1)	 	ແມ່ນໃຜເປັນຫົວໜ້າຄອບຄົວ ແລະ ແຫລ່ງລາຍຮັບຫລັກຂອງຄອບຄົວມາຈາກໃສ? 

(2)	 	ມີຄົນໃນຄອບຄົວທ່ານ ຢຸດເຊົາວຽກ ຫລືເຮັດວຽກໜ້ອຍລົງບໍ ຍ້ອນມີພາລະຄອບຄົວຫລາຍຂຶ້ນ ເນື່ອງ
ຈາກພະຍາດ COVID-19? 

(3)	 	ມີຄົນໃນຄອບຄົວຂອງຂອງທ່ານ ຫລືຍາດພີ່ນ້ອງ ຍັງເຮັດວຽກ ຫລື ຕິດຄ້າງ ຢູ່ຕ່າງປະເທດບໍ ຍ້ອນລະບຽບ
ປິດດ່ານບໍ່ໃຫ້ຄົນເຂົ້າ-ອອກເມືອງ? ຖ້າມີ, ທ່ານ ພໍທີ່ຈະເວົ້າເລື່ອງລາວສູ່ຟັງໄດ້ບໍ? 

(4)	 	ສິ່ງທ້າທາຍ ແລະຄວາມຕ້ອງການຂອງເຂົາເຈົ້າ ໃນເວລານີ້ແມ່ນຫຍັງ? 

(5)	 	ພະຍາດ COVID-19 ໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ທ່ານ ແລະຄອບຄົວ ຄືແນວໃດ? (ເຊັ່ນ: ລາຍຮັບ, ການທໍາ
ມາຫາກິນ, ສະພາບການເປັນຢູ່, ການສຶກສາຂອງເດັກນ້ອຍ ແລະ ໂພຊະນາການ)

(6)	 	ບັນຫາເຫລົ່ານີ້ ມັນໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບ ໃສ່ແມ່ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ, ເດັກຍິງ ແລະເດັກຊາຍ ແລະເພດອື່ນໆ ແຕກຕ່າງ
ກັນຄືແນວໃດ?

(7)	 	ຄອບຄົວຂອງທ່ານ ໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫລືອຈາກອົງການຈັດຕັ້ງໃດໜື່ງບໍ, ຈາກຊຸມຊົນ ຫລືຄົນອື່ນໆ 
ນອກຈາກຄອບຄົວຂອງທ່ານ? ຖ້າມີ ແມ່ນຈາກໃຜ?

(8)	 	ການຊຸກຍູ້ຊ່ວຍເຫລືອປະເພດໃດ ທີ່ທ່ານໄດ້ຮັບຈາກຊຸມຊົນ, ພາກລັດ ແລະໂຄງການ ລະຫວ່າງການ
ລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19? 

(9)	 	ຖ້າວ່າທ່ານຕ້ອງການຂໍ້ມູນ ແລະ ການຊ່ວຍເຫລືອທາງສັງຄົມ (ເຊັ່ນ: ດ້ານສຸຂະພາບ, ສຶກສາ, ການ
ຊອກວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານກົດໝາຍ) ທ່ານຈະເຮັດແນວໃດ ແລະ ໄປຂໍຄວາມ
ຊ່ວຍເຫຼືອກັບໜ່ວຍງານໃດ? 

(10)	 	ຖ້າພະຍາດ COVID-19 ຍັງສືບຕໍ່ລະບາດແຜ່ລາມ ແລະກິນເວລາດົນກວ່າທີ່ທ່ານຄິດ, ທ່ານມີແຜນຮອງ
ຮັບຫຍັງແດ່ໃນອະນາຄົດ?

(11)	 	ທ່ານມີຄວາມຕ້ອງການ ແລະຈໍາເປັນຫຍັງແດ່ ເວລານີ້ ແລະໄລຍະຍາວ? 

(12)	 	ທ່ານມີຄໍາແນະນໍາຫຍັງແດ່ບໍ? ຫລືມີຄໍາຖາມ ໃນການສໍາຫລວດຄັ້ງນີ້. 
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ເອ
ກະ
ສາ
ນຄ

ັດຕ
ິດ

ເອກະສານຄັດຕິດ 3. ວາລະການລົງເກັບກຳຂໍ້ມູນ ຢູ່ ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ໄຊຍະບູລີ 

A.	 ການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າສະພາບຂອງການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ໃນ ສະຫວັນນະເຂດ 03 – 07 ສິງຫາ, 
2020

ເວລາ ເນີື້ອໃນກິດຈະກຳ ຫມາຍເຫດ

3 ສິງຫາ 2020
10:30 am–11:00 
am

ເຂົ້າພົບຢ້ຽມຢາມ ພະແນກ ຮສສ ແຂວງ ທີ່ເມືອງໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ເພື່ອອະທິບາຍກ່ຽວກັບຈຸດປະສົງຂອງການຄົ້ນຄວ້າ 
ດຳເນີນ ການສຳພາດ ກັບ ພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ 

ກົມສັງຄົມສົງເຄາະ 
(ສສຄ) and IOM

11:00 am–11:30 
am

ດຳເນີນ ການສຳພາດ ກັບ ພະແນກສະກັດກັ້ນຕ້ານການຄ້າມະນຸດ ສສຄ and IOM

1:30 pm–2:30 pm ດຳເນີນ ການສຳພາດ ກັບ ສູນຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ສສຄ and IOM

3:00 pm–4:00 pm ດຳເນີນ ການສຳພາດ ກັບ ສູນແສງສະຫວ່າງ ສສຄ and IOM

4 ສິງຫາ 2020
8:00 am–9:00 am ສຳພາດ ບໍລິສັດຈັດຫາງານ KP Recruitment Agency ສສຄ and IOM

9:00 am–11:30 am ເດີນທາງໄປ ບ້ານຫົວເມືອງເຫນືອ, ເມືອງ ໄກສອນ ພົມວິຫານ
ດຳເນີນ:

FGD 1 ກັບກຸ່ມແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
FGD 1 ກຸ່ມພໍ່ແມ່ ຂອງ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ 

ສສຄ and IOM

1:30 pm–4:00 pm ເດີນທາງໄປ ບ້ານຫົວເມືອງໃຕ້, ເມືອງ ໄກສອນ ພົມວິຫານ
ດຳເນີນ:

FGD 2 ກັບກຸ່ມແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
FGD 2 ກຸ່ມພໍ່ແມ່ ຂອງ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ 

ສສຄ and IOM

5 ສິງຫາ 2020
9:00 am–11:30 am ເດີນທາງໄປ ບ້ານໂພນສະຫວັນ, ເມືອງ ໄກສອນ ພົມວິຫານ

ດຳເນີນ:

FGD 3 ກັບກຸ່ມແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
FGD 3 ກຸ່ມພໍ່ແມ່ ຂອງ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ  

ສສຄ and IOM

1:00 pm–4:00 pm ເດີນທາງໄປ ບ້ານໂພນສະອາດ, ເມືອງ ໄກສອນ ພົມວິຫານ
ດຳເນີນ:

FGD 4 ກັບກຸ່ມແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
FGD 4 ກຸ່ມພໍ່ແມ່ ຂອງ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ

ສສຄ and IOM

6 ສິງຫາ 2020
8:00 am–11:30 am ເດີນທາງໄປ ບ້ານສະໜາມໄຊ, ເມືອງ ໄກສອນ ພົມວິຫານ

ດຳເນີນ:

FGD 5 ກັບກຸ່ມແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
FGD 5 ກຸ່ມພໍ່ແມ່ ຂອງ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ

ສສຄ and IOM
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ຜົນການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ ສະພາບການເຄື່ອນຍ້າຍຂອງຜູ້ອອກແຮງງານລາວ ຢູ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງໄຊຍະບູລີ

1:30 pm–4:00 pm ເດີນທາງໄປ ບ້ານໜອງແຮດຄຳ, ເມືອງ ໄກສອນ ພົມວິຫານ
ດຳເນີນ:

FGD 6 ກັບກຸ່ມແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
FGD 6 ກຸ່ມພໍ່ແມ່ ຂອງ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ

ສສຄ and IOM

B. 	 ການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າສະພາບຂອງການເຄື່ອນຍ້າຍແຮງງານ ໃນ ໄຊຍະບູລີ 14 – 17 ສິງຫາ, 2020

ເວລາ ເນີື້ອໃນກິດຈະກຳ ຫມາຍເຫດ

11 ສິງຫາ 2020
8:00 am–9:00 am ເຂົ້າພົບຢ້ຽມຢາມ ພະແນກ ຮສສ ແຂວງ ທີ່ເມືອງໄຊຍະບູລີ ແຂວງໄຊຍະບູ

ລີ ເພື່ອອະທິບາຍກ່ຽວກັບຈຸດປະສົງຂອງການຄົ້ນຄວ້າ 
ດຳເນີນ ການສຳພາດ ກັບ ພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ

ສສຄ and IOM

10:30 am–11:30 
am

ດຳເນີນ ການສຳພາດ ກັບ ພະແນກສະກັດກັ້ນຕ້ານການຄ້າມະນຸດ ສສຄ and IOM

1:30 pm–2:30 pm ດຳເນີນ ການສຳພາດ ກັບ ສູນຂໍ້ມູນຂ່າວສານ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ ສສຄ and IOM

3:00 pm–4:00 pm ສຳພາດ ບໍລິສັດຈັດຫາງານ I-Jobs ສສຄ and IOM

12 ສິງຫາ 2020
8:00 am–11:30 am ເດີນທາງໄປ ບ້ານໂພນໄຊ, ເມືອງ ໄຊຍະບູລີ

ດຳເນີນ:

FGD 7 ກັບກຸ່ມແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
FGD 7 ກຸ່ມພໍ່ແມ່ ຂອງ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ

ສສຄ and IOM

1:30 pm–4:00 pm ເດີນທາງໄປ ບ້ານໂນນສະອາດ, ເມືອງ ໄຊຍະບູລີ
ດຳເນີນ:

FGD 8 ກັບກຸ່ມແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
FGD 8 ກຸ່ມພໍ່ແມ່ ຂອງ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ

ສສຄ and IOM

13 ສິງຫາ 2020
9:00 am–11:30 am ເດີນທາງໄປ ບ້ານນາໂສມ, ເມືອງ ພຽງ

ດຳເນີນ:

FGD 9 ກັບກຸ່ມແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
FGD 9 ກຸ່ມພໍ່ແມ່ ຂອງ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ

ສສຄ and IOM

1:00 pm–4:00 pm ເດີນທາງໄປ ບ້ານຫົວນາ, ເມືອງ ພຽງ
ດຳເນີນ:

FGD 10 ກັບກຸ່ມແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ
FGD 10 ກຸ່ມພໍ່ແມ່ ຂອງ ແຮງງານເຄື່ອນຍ້າຍ

SWD and IOM







ອົງ ການຈັດຕັ້ງສາກົນເພື່ອການເຄື່ອນຍ້າຍຖິ່ນຖານ 
ອາຄານອົງການ ສະຫະປະຊາຊາດ, ຊັ້ນ 3, ຖະໜົນລ້ານຊ້າງ, P.O. Box 345

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ
ໂທລະສັບ.: +856 (21) 26 7734; +856 (20) 020 222 0565

ໂທລະສານ: +856 (21) 267799
ອີເມວ: IOMVientiane2@iom.int

ເວັບໄຊ້: www.iom.int/countries/lao-peoples-democratic-republic 
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