
รายการตรวจสอบนีก้ล่าวถึง 

A.   ข้อกาํหนดสําคญัสําหรบันายจา้งในการจดัหาทีพั่กทีมี่สภาพความ
เป็นอยู่ทีเ่พียงพอ เหมาะสม และเป็นไปตามเพศสภาพให้แก่
แรงงานข้ามชาติในที่พักที่นายจ้างเป็นเจ้าของหรือดําเนินการ 
และ 

B. 
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รายการตรวจสอบ: 

ทีพั่กของแรงงานข้ามชาต ิ

เปิดดเูนือ้หา

มาตรฐานสําหรับระยะหา่งในทีพั่กของแรงงาน

รายการตรวจสอบนี้เป็นไปตามมาตรฐานสากล (ดูข้อมูลอ้างอิง
ด้านล่าง) และไม่ใช่รายการทีค่รบถ้วนสมบรูณ ์นายจา้งควรทบทวน
ระเบยีบข้อบงัคบัของประเทศ ระบขุ้อกําหนดทีบ่งัคับเร่ืองทีพั่กของ
แรงงานข้ามชาต ิและเพ่ิมรายการใด ๆ    ในรายการตรวจสอบตามที่
กฎหมายกําหนด 

ไอโอเอ็็ม คู่่�มืือบริหิารจัดัการแรงงานข้้ามชาติสิำำ�หรัับนายจ้้าง

https://publications.iom.int/books/migrant-worker-guidelines-employers-thai


A 

B

รายการตรวจสอบ:  
ทีพั่กของแรงงานข้ามชาต ิ

1 มาตรฐานทีพั่กแรงงานข้ามชาติ

สถานทีต่ัง้

1.1 ทีอ่ยู่อาศยัทั่วไป

การระบายน�า

ตั้งอยู่หา่งจากทีท่ํางานในระยะทางทีเ่หมาะสมเพ่ือไม่ให้เกดิเสียงรบกวน   การปล่อยมลพิษ หรือฝุ่นละออง แต่ต้องเล่ียงระยะ
เวลาการเดนิทางไปทํางานทีน่านเกนิไป 

นายจ้างมีหน้าทีจ่ดัหาบรกิารการเดนิทางทีป่ลอดภัย และไม่มีค่าใช้จา่ยไปยังสถานทีท่ํางานทีอ่ยู่หา่งไกลให้แก่แรงงานข้ามชาติ

ต้องเป็นสถานทีท่ีเ่หมาะสมเพ่ือหลีกเล่ียงน�าท่วมหรือภัยธรรมชาตอ่ืิน ๆ

แสงธรรมชาต ิและแสงสว่างจากไฟฟ้าทีเ่พียงพอ ถือเป็นส่ิงจาํเป็นสําหรับทีพั่ก 

นายจ้างควรจดัให้ในทีพั่กมีระบบการทําความร้อน การปรับอากาศ และการระบายอากาศทีเ่พียงพอตามความเหมาะสม 

นอกจากนี ้ทีพั่กอาศยัของแรงงานข้ามชาตคิวรสร้างด้วยวัสดุทีด่พีอ บํารุงรักษาอย่างด ีสะอาด ปราศจากขยะและของเสียอ่ืน ๆ

น�า

เครือ่งทาํความรอ้น เครือ่งปรบัอากาศ การระบายอากาศ และแสงสว่าง

สร้างและปิดถังเก็บน�า เพ่ือป้องกันน�าจากมลภาวะหรือการปนเปื้ อน

นายจ้างต้องอํานวยความสะดวกให้แก่แรงงานข้ามชาต ิในการเข้าถึงน�าดื่มทีส่ะอาด ปลอดภัย โดยไม่เสียค่าใช้จา่ย 

นอกจากนี ้นายจ้างต้องหม่ันคอยดูแลให้มีการตรวจสอบคุณภาพน�าดื่มอย่างสม�าเสมอ 

ยในบรเิวณทีพั่ก ต้องมีระบบการระบายน�าทีเ่พียงพอ

หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไป

ข้อกาํหนดสําคญัในการจัดหาทีพั่กจํานวน
เพียงพอ มีสภาพด ีและเหมาะสมกบัเพศ
สภาพให้แกแ่รงงานข้ามชาติ

มาตรฐานสากลสําหรับขนาดทีพั่กของ
แรงงานข้ามชาต ิ
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น�าเสียและขยะมูลฝอย

พ้ืนทีใ่ช้สอยและพ้ืนทีเ่พ่ือความเป็นส่วนตวั

นายจ้างต้องม่ันใจว่า ได้มีการจดัเตรยีมถังสําหรับทิง้ขยะโดยเฉพาะ ซ่ึงมีจาํนวนมากพอ และเทขยะทิง้อยู่เสมอ

ถือเป็นหน้าทีข่องนายจ้างในการตดิตั้งระบบการจดัการน�าเสีย ส่ิงปฏกิูล อาหาร และของเสียอ่ืน ๆ อย่างเพียงพอ 

การกําจดัศตัรูพืช การควบคุมพาหะนําโรค และการฆ่าเช้ือทั่วบรเิวณทีอ่ยู่อาศยั ถือเป็นความรับผิดชอบของนายจ้าง

มีทีว่่างเหนือศรีษะไม่ต�ากว่า 203 ซม. ซ่ึงเพียงพอให้เคล่ือนไหวอย่างอิสระได้เต็มที ่

นายจ้างต้องจดัให้มีพ้ืนทีใ่ช้สอยภายในบรเิวณห้องพักอย่างเพียงพอ (โปรดดู มาตรฐานสากลสําหรบัขนาดท่ีพัก
ของแรงงานข้ามชาติ )

มีขนาดภายในของพ้ืนทีน่อนอย่างน้อย 198 ซม. x 80 ซม.

มีฉากกั้นแบบเคล่ือนย้ายได้ หรือผ้าม่านเพ่ือความเป็นส่วนตัว

ลดจาํนวนแรงงานทีพั่กห้อง/หอพักเดยีวกัน (แนะนํา 2-8 คน)

ตดิตั้งกล้องวงจรปิด โดยเคารพความเป็นส่วนตัวของแรงงาน

1.2 ห้องพัก/หอพัก

สร้างด้วยวัสดุปูพ้ืนทีท่ําความสะอาดงา่ย

มีเฟอรน์เิจอรเ์พียงพอ (เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี กระจก ไฟข้างเตยีง) สําหรับแรงงานทุกคน

"ห้องพัก/หอพักทีจ่ดันายจ้างจดัเตรยีมไว้ให้แก่แรงงานข้ามชาต ิต้องมีการดูแลรักษา"ให้อยู่ในสภาพด ีมีการระบายอากาศ
และทําความสะอาดเป็นระยะ

มีประตูและหน้าต่างทีป่ิดล็อคได้ และมีมุ้งลวดเม่ือจาํเป็น 

A 

B

รายการตรวจสอบ:  
ทีพั่กของแรงงานข้ามชาต ิ หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไป

ข้อกาํหนดสําคญัในการจัดหาทีพั่กจํานวน
เพียงพอ มีสภาพด ีและเหมาะสมกบัเพศ
สภาพให้แกแ่รงงานข้ามชาติ

มาตรฐานสากลสําหรับขนาดทีพั่กของ
แรงงานข้ามชาต ิ
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แยกห้องนอนตามกะการทํางาน เพ่ือให้แน่ใจว่าแรงงานกะกลางวันจะไม่อยู่ร่วมกับแรงงานกะกลางคืน

แยกทีพั่กสําหรับชายหญงิ ยกเว้นในทีพั่กของครอบครัว

การจัดเตยีงและห้องเกบ็ของ

กําหนดระยะหา่งระหว่างเตยีงอย่างน้อย 1 เมตร

นายจ้างต้องจดัให้มีเตยีงสําหรับให้แรงงานแต่ละคนนอนแยกกัน  

ลดการใช้เตยีงสองช้ันและไม่ใช้เตยีงสามช้ัน 

เลือกใช้วัสดุเครื่องนอน (ทีน่อน หมอน ผ้าคลุมเตยีง และผ้าปูเตยีงทีส่ะอาด) ทีส่ะดวกสบายพอสมควรสําหรับแรงงานแต่ละคน 

มีระยะหา่งทีชั่ดเจนเพียงพอระหว่างเตยีงช้ันล่างกับเตยีงช้ันบน ในกรณทีีใ่ช้เตยีงสองช้ัน (แนะนํา 0.7–1.1 ม.)

มีการออกแบบวัสดุเครื่องนอนและโครงเตยีงเพ่ือกันแมลง

มีพ้ืนทีเ่ก็บของส่วนตัวแบบล็อคได้ เพ่ือให้แรงงานแต่ละคนเก็บรักษาส่ิงของของตน

ห้องน�าต้องตั้งอยู่ในอาคารเดยีวกับห้องพัก/หอพัก

ถือเป็นความรับผิดชอบของนายจ้าง ทีต้่องจดัให้มีเจ้าหน้าทีร่ักษาความสะอาดห้องน�า เพ่ือหม่ันทําความสะอาด และรักษา
ให้อยู่ในสภาพดี

สร้างจากวัสดุทีท่ําความสะอาดงา่ย

พ้ืนห้องอาบน�า/ห้องน�าทําด้วยวัสดุกันล่ืนทีล้่างทําความสะอาดได้

1.3 ห้องน�า

A 
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รายการตรวจสอบ:  
ทีพั่กของแรงงานข้ามชาต ิ หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไป
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มีจาํนวนส่ิงอํานวยความสะดวกในหอ้งน�าเพียงพอ (โถส้วมอย่างน้อย 1 อัน อ่างล้างหน้า 1 อัน และอ่างอาบน�าหรอืฝกับวั 1 อัน 
ตอ่จาํนวนผู้ใช้งาน)

มีความเปน็ส่วนตวัทีเ่พียงพอ รวมถงึมีฉากกัน้จากเพดานถึงพ้ืนและประตูทีล็่อคได้

มีการปฏบิตัติามมาตรฐานขัน้ต�าด้านสุขภาพและสุขอนามัย

ควรมีทาํเลทีต่ัง้สะดวกและเข้าถงึได้งา่ย 

จดัใหมี้แสงสวา่งเหมาะสม และการระบายอากาศทีด่สู่ีทีโ่ล่ง โดยไม่ขึน้กบัส่วนอ่ืน ๆ ของทีพั่ก

แยกสุขภณัฑสํ์าหรบัชายหญงิ ยกเว้นในทีพั่กแบบครอบครวั

มีบรกิารจดัหาน�าร้อนและน�าเย็นทีเ่พียงพอ

มีสบูแ่ละกระดาษชําระเพียงพอ

ถอืเปน็หน้าทีข่องนายจา้ง ทีต้่องจดัใหมี้เจา้หน้าทีร่บัผิดชอบและดแูลรกัษาพ้ืนทีด่งักล่าว ใหอ้ยู่ในสภาพทีส่ะอาด ถกูสุขอนามัย

สร้างขึน้ด้วยวัสดทุีด่พีอและทําความสะอาดงา่ย

1.4 โรงอาหาร ห้องครัว และห้องซักรดี

โรงอาหารและห้องครวั 

พ้ืนทีใ่นโรงอาหารต้องมีเพียงพอ (1–1.5 ตรม. ตอ่แรงงานหนึง่คน)

นายจา้งต้องจดัใหมี้หอ้งรบัประทานอาหารส่วนกลาง หรอืโรงอาหารสําหรบัแรงงานข้ามชาต ิโดยพ้ืนทีท่าํครวัต้องอยู่หา่งจากพ้ืนทีน่อน

โรงอาหารมีอุปกรณเ์พียงพอ (โตะ๊ ม้านัง่ ถ้วย และจานส่วนตวั)

A 

B

รายการตรวจสอบ:  
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สถานทีสํ่าหรบัเตรยีมอาหารมีการระบายอากาศเพียงพอ และตดิตัง้อุปกรณป์อ้งกนัการปนเปื้อนระหวา่งและในขณะเตรยีมอาหาร

พ้ืนหอ้งครวั เพดาน และผนงัทีอ่ยู่ตดิกนัหรอืเหนอืพ้ืนทีเ่ตรยีมอาหารและประกอบอาหาร สร้างข้ึนด้วยวสัดปุระเภทไม่ดดูซับ ทนทาน 
ปลอดสารพิษ ทาํความสะอาดได้งา่ย

นายจา้งต้องจดัใหมี้ส่ิงอํานวยความสะดวกทีเ่พียงพอ  เพ่ือใหเ้กดิการรกัษาสุขอนามัยส่วนบุคคลได้ดพีอ (อ่างล้างหน้า น�าสะอาด 
และกระดาษชําระมีจาํนวนมากพอ) 

พ้ืนผิวผนงัตดิกบัพ้ืนทีท่าํอาหารทาํจากวสัดทุนไฟ โตะ๊เตรยีมอาหารมีพ้ืนผิวเรยีบ ทนทาน ไม่กดักรอ่น ปลอดสารพิษ และล้าง
ทาํความสะอาดได้

ภาชนะทีป่ดิสนทิเพียงพอสําหรบัเกบ็เศษอาหารและขยะอ่ืน ๆ นาํขยะไปทิง้บอ่ย ๆ เพ่ือเล่ียงการหมักหมม

ส่ิงอํานวยความสะดวกเพียงพอสําหรบัการทาํความสะอาด ฆ่าเช้ือ และจดัเกบ็เครือ่งใช้ในครวัและอุปกรณท์าํอาหาร

ทัง้นี ้นายจา้งมีหน้าทีจ่ดัหาบรกิารอาหารทีมี่คณุคา่ทางโภชนาการทีเ่หมาะสม โดยคาํนงึถงึศาสนา/วฒันธรรมของแรงงานข้ามชาติ

ในการจดัเตรยีมใหมี้บรกิารอาหารใหแ้ก่แรงงานข้ามชาต ินัน้ นายจา้งต้องส่งเสรมิใหมี้การปฏบิตัติามหลัก องคก์ารอนามัยโลก 
“ส่ิงสําคัญ 5 ประการ เพ่ือใหอ้าหารปลอดภัยยิง่ขึน้” หรอืขัน้ตอนทีเ่ทยีบเท่าเรือ่งความปลอดภยัของอาหาร 

ห้องซักรดี

นายจา้งต้องจดัใหมี้หอ้งซักรดีทีมี่อุปกรณพ์ร้อมและตัง้อยู่ในตาํแหนง่ทีเ่หมาะสม

มีจาํนวนพนกังาน/แรงงานเพียงพอ และผ่านการฝกึอบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นมาแล้ว

นายจา้งต้องจดัใหมี้ชุดปฐมพยาบาลทีเ่พียงพอสําหรบัการใช้งาน รวมถงึการมีสํารองไว้สําหรบักรณฉีกุเฉฺนิ

1.5 ห้องพยาบาล

มีทีพั่กทีเ่หมาะสมและสมเหตสุมผลสําหรบัการตัง้ครรภ ์การคลอดบตุร และการเล้ียงดบูตุร สําหรบัแรงงานข้ามชาตเิพศหญงิ

แยกสถานทีสํ่าหรบัแรงงานทีป่ว่ย เพ่ือปอ้งกนัมิใหโ้รคตดิต่อแพรก่ระจายไปสู่ผู้อยู่อาศยัรายอ่ืน

จดัสรรใหมี้หอ้งพยาบาล/บรกิารทางการแพทยใ์นสถานทีท่าํงาน (ถ้าเปน็ไปได้ และขึน้อยู่กบัโครงสร้างพ้ืนฐานทางการแพทย์
ทีมี่อยู่ในชุมชน) 

A 

B

รายการตรวจสอบ:  
ทีพั่กของแรงงานข้ามชาต ิ หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไป

ข้อกาํหนดสําคญัในการจัดหาทีพั่กจํานวน
เพียงพอ มีสภาพด ีและเหมาะสมกบัเพศ
สภาพให้แกแ่รงงานข้ามชาติ

มาตรฐานสากลสําหรับขนาดทีพั่กของ
แรงงานข้ามชาต ิ

ไอโอเอ็็ม คู่่�มืือบริหิารจัดัการแรงงานข้้ามชาติสิำำ�หรัับนายจ้้าง
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จดัใหมี้สถานทีสํ่าหรบัประกอบพิธีทางศาสนาโดยเฉพาะ

นายจา้งต้องจดัใหมี้พ้ืนทีส่่วนกลาง/พ้ืนทีพั่กผ่อนโดยรวม และพ้ืนทีพั่กผ่อนหย่อนใจทีเ่พียงพอซ่ึงไม่มีอยู่ในชุมชนใหแ้ก่
แรงงานข้ามชาติ

1.6 ห้องพักผ่อน ห้องนั่งเล่นส่วนกลาง และส่ิงอํานวยความสะดวกด้านโทรคมนาคม

มีบรกิารเพ่ือการเข้าถงึอินเทอรเ์นต็ โทรศพัท ์หรอืรูปแบบการส่ือสารอ่ืน ๆ โดยไม่เสียค่าใช้จา่ยหรอืในราคาทีเ่หมาะสม
/ราคาทีเ่ปดิเผยตอ่สาธารณะA 

B

รายการตรวจสอบ:  
ทีพั่กของแรงงานข้ามชาต ิ หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไป

ข้อกาํหนดสําคญัในการจัดหาทีพั่กจํานวน
เพียงพอ มีสภาพด ีและเหมาะสมกบัเพศ
สภาพให้แกแ่รงงานข้ามชาติ

มาตรฐานสากลสําหรับขนาดทีพั่กของ
แรงงานข้ามชาต ิ

ไอโอเอ็็ม คู่่�มืือบริหิารจัดัการแรงงานข้้ามชาติสิำำ�หรัับนายจ้้าง
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2 การจัดการทีพั่กของแรงงานข้ามชาติ

2.1 บทบาทและหน้าทีข่องผู้บรหิาร และพนักงานทีไ่ด้รับมอบหมาย

พนักงานทีไ่ด้รับมอบหมาย มีหน้าทีชั่ดเจนในการจดัการตามสัญญา รวมทั้งตดิตามและรายงานในกรณทีีใ่ช้ผู้ให้บรกิารบุคคลทีส่าม

พนักงานทีไ่ด้รับมอบหมายต้องรับผิดชอบในการกํากับดูแลและจดัสรรให้มีจาํนวนพนักงานมากพอทีจ่ะดําเนนิการตาม
มาตรฐานของทีพั่ก (ได้แก่ การทําความสะอาด การทําอาหาร การรักษาความปลอดภัย และการบํารุงรักษาทั่วไป)

ผู้บรหิารมีหน้าทีแ่ต่งตั้งหรือมอบหมายบุคคลซ่ึงมีประวัต ิความสามารถ และประสบการณเ์พียงพอ เพ่ือมาดูแลและจดัการ
เรื่องทีพั่ก หรือจดัหาและเฝ้ าตดิตามผู้ ให้บรกิารทีเ่ป็นบุคคลภายนอก ในการจดัหาทีพั่กให้แก่แรงงานข้ามชาติ

ผู้บรหิารควรมีนโยบายในการจดัฝึกอบรมด้านสุขภาพและความปลอดภัยขั้นพ้ืนฐานสําหรับพนักงาน รวมถึงการฝึกอบรม
ด้านโภชนาการและการจดัการอาหารสําหรับผู้รับผิดชอบในครัว

พนักงานทีไ่ด้รับมอบหมาย ต้องมีการกําหนดให้มีการตรวจสอบและบํารุงรักษาสถานที ่และเก็บบันทึกเป็นประจาํ 

2.2 ค่าใช้จา่ยและค่าทีพั่ก รวมถึงบรกิารทีเ่กีย่วข้อง

ในกรณทีีจ่าํเป็นต้องคดิค่าใช้จา่ย ให้นายจ้างจดัทําข้อตกลงการเช่าทีเ่ป็นธรรมและโปร่งใส โดยเรยีกเก็บเงนิจากแรงงานข้ามชาติ
เป็นสัดส่วนเพียงเล็กน้อยของรายได้

นายจ้างต้องให้ข้อมูลทีเ่พียงพอแก่แรงงานข้ามชาตเิกีย่วกับการจา่ยเงนิทั้งหมด

ในกรณทีีแ่รงงานข้ามชาตไิม่สามารถหาทีพั่กเองได้ นายจ้างมีหน้าทีใ่นการจดัหาทีพั่กให้ โดยไม่คดิค่าใช้จา่ยแต่อย่างใด

ห้ามมิให้มีการเรยีกชําระค่าทีพั่กและบรกิารทีเ่กีย่วข้องด้วยส่ิงอ่ืนทีมิ่ใช่ตัวเงนิ 

นายจ้างต้องระบุข้อตกลงและระเบยีบการเช่าไว้ในสัญญาจ้างแรงงานข้ามชาตใิห้ชัดเจน

ห้ามมิให้นายจ้างคดิค่าใช้จา่ยสําหรับค่าอาหารและบรกิารอ่ืน ๆ กับแรงงานข้ามชาต ิแต่หากจาํเป็น ก็ให้คดิในราคาทีส่มเหตุ
สมผล (หมายถึงราคาไม่สูงกว่าราคาตลาดในท้องถิน่)

A 

B

รายการตรวจสอบ:  
ทีพั่กของแรงงานข้ามชาต ิ หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไป

ข้อกาํหนดสําคญัในการจัดหาทีพั่กจํานวน
เพียงพอ มีสภาพด ีและเหมาะสมกบัเพศ
สภาพให้แกแ่รงงานข้ามชาติ

มาตรฐานสากลสําหรับขนาดทีพั่กของ
แรงงานข้ามชาต ิ

ไอโอเอ็็ม คู่่�มืือบริหิารจัดัการแรงงานข้้ามชาติสิำำ�หรัับนายจ้้าง
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ในกรณทีีจ่าํเป็นต้องคดิค่าใช้จา่ย ให้นายจ้างจดัทําข้อตกลงการเช่าทีเ่ป็นธรรมและโปร่งใส โดยเรยีกเก็บเงนิจากแรงงานข้ามชาติ
เป็นสัดส่วนเพียงเล็กน้อยของรายได้

2.3 สุขภาพและความปลอดภัย

มีแผนฉกุเฉนิด้านสุขภาพและความปลอดภยัจากอัคคภียั รวมถึงเหตกุารณจ์าํเพาะอ่ืน ๆ (แผ่นดนิไหว น�าท่วม พายุทอรน์าโด โรคระบาด)

จดัการฝึกอบรมผู้อยู่อาศยัทุกคนอย่างสม�าเสมอเกีย่วกับกฎและกระบวนการรักษาความปลอดภัยและสุขภาพ

ถือเป็นหน้าทีค่วามรับผิดชอบของนายจ้าง ทีจ่ะต้องจดัทําแผนการจดัการด้านสุขภาพและความปลอดภัยทีเ่พียงพอ รวมถึง
ความปลอดภัยด้านไฟฟ้า เครื่องกล โครงสร้าง และอาหาร สําหรับแรงงานข้ามชาติ

จดัใหมี้บรกิารเพ่ือการเข้าถงึส่ิงอํานวยความสะดวกทางการแพทยแ์ละเจา้หน้าทีท่างการแพทยไ์ด้งา่ย รวมถงึจดัใหมี้จาํนวน
แพทย/์พยาบาลสตรตีามความเหมาะสม

ปิดประกาศเรื่องความปลอดภัยและคําแนะนําเกีย่วกับการปฏบิัตงิานในภาษาทีแ่รงงานข้ามชาตเิข้าใจ หรือในรูปแบบภาพประกอบ

ตดิตามและปฏบิตัติามข้อกาํหนดทัง้หมดของหนว่ยงานระดบัชาตแิละระดับท้องถิน่  เกีย่วกบัมาตรการด้านสาธารณสุข  และใหข้้อมูล
ทีเ่ช่ือถอืได้และเปน็ปจัจุบนัแกแ่รงงานข้ามชาต ิ 

ตดิโปสเตอรส่์งเสรมิสุขนสัิย และอนามัยทีด่ขีองระบบทางเดนิหายใจ

นายจ้างต้องจดัทําแผนในการเตรยีมความพร้อม และวธีิรับมือ/ป้องกันโควดิ-19 ณ ทีพั่กอาศยัสําหรับแรงงานข้ามชาติ

จดัใหมี้บรกิารจุดล้างมือหรอืแอลกอฮอล์ล้างมือตามสถานทีสํ่าคัญในทีพั่ก (เช่น ใกล้หอ้งน�า โรงอาหาร หอ้งพยาบาล และทาง
เข้าอาคารทัง้หมด) และมีการเตมิน�ายาหรอืแอลกอฮอล์ล้างมืออย่างสม�าเสมอ

ต้องม่ันใจว่ามีจาํนวนพนักงาน/แรงงานทีไ่ด้รับการฝึกอบรมด้านการปฐมพยาบาลเพียงพอ

อํานวยความสะดวกในการเข้าถึงมาตรการคุมกําเนดิและมุ้งทีเ่พียงพอ (ในกรณทีีเ่กีย่วข้อง) 

มีบรกิารใหค้าํแนะนาํเกีย่วกบัเหล้า ยาเสพตดิ และเอชไอว/ีเอดส์ และกจิกรรมอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัความเส่ียงด้านสุขภาพทีจ่ดัให้
แรงงานข้ามชาติ

วิกฤตสุขภาพ/โควิด-19

A 

B

รายการตรวจสอบ:  
ทีพั่กของแรงงานข้ามชาต ิ หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไป

ข้อกาํหนดสําคญัในการจัดหาทีพั่กจํานวน
เพียงพอ มีสภาพด ีและเหมาะสมกบัเพศ
สภาพให้แกแ่รงงานข้ามชาติ

มาตรฐานสากลสําหรับขนาดทีพั่กของ
แรงงานข้ามชาต ิ

ไอโอเอ็็ม คู่่�มืือบริหิารจัดัการแรงงานข้้ามชาติสิำำ�หรัับนายจ้้าง
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นายจา้งตอังจดัใหมี้เจา้หน้าทีด่แูลทาํความสะอาดวัตถุและพ้ืนผิวทีค่นสัมผัสเปน็ประจาํด้วยน�ายาฆ่าเช้ือตามความเหมาะสม เพ่ือลด
จุดสัมผัสทีอ่าจแพรเ่ช้ือลง

นายจา้งต้องจดัใหมี้การทาํความสะอาดและฆ่าเช้ือพ้ืนทีส่่วนกลางเป็นประจาํ รวมถงึหอ้งน�า 

จดัหาหน้ากากอนามัยใหแ้รงงานข้ามขาตแิละอุปกรณป์อ้งกนัส่วนบุคคลอ่ืน ๆ (PPE) ตามความเหมาะสม (เช่น ถงุมือสําหรบั
พนกังานทาํความสะอาด พนกังานในครัว คนขบัรถ) 

การจดัทีอ่ยู่อาศยัใหม่เพ่ือลดจาํนวนแรงงานทีอ่ยู่ห้องเดยีวกนั หากทาํไม่ได้ ใหพิ้จารณาเช่าทีพั่กช่ัวคราวเพ่ิมเตมิ  ตามระเบยีบ
การเว้นระยะหา่งทางสังคม  

นายจา้งต้องนํามาตรการเว้นระยะหา่งทางสังคมอย่างน้อย 2 เมตร หรอืตามทีห่นว่ยงานทีมี่อํานาจกาํหนด ขณะเดนิทางไปที่
ทาํงาน รวมทัง้อยู่ในหอ้งอาหารและพ้ืนทีส่่วนกลางอ่ืน ๆ มาประกาศใช้กับแรงงานข้ามชาติ

ตดิปา้ยจาํกดัจาํนวนผู้ได้รบัอนญุาตให้เข้าพ้ืนทีร่บัประทานอาหารและพ้ืนทีส่่วนกลางอ่ืน ๆ

จดัพ้ืนทีโ่รงอาหารเพ่ือรกัษาระยะหา่งทางสังคม (เช่น เว้นระยะโต๊ะและเก้าอ้ีใหห้า่งกนั การถอดหรอืปดิกัน้โตะ๊และเก้าอ้ีส่วนเกนิ การ
ทาํเครือ่งหมายบนพ้ืนด้านหน้าเคานเ์ตอรอ์าหาร หรอืการจดัฉากกัน้ทาํจากวสัดเุนือ้แขง็ทีล้่างได้และผ่านทะลุไม่ได้)

ปรบัตารางการรบัประทานอาหารเพ่ือจาํกดัหรอืบรหิารการใช้หอ้งครวัในหอพักหรอืโรงอาหาร 

นายจา้งต้องออกคาํส่ังใหแ้รงงานแจง้ทนัทหีากรู้สึกไม่สบาย และจดัใหมี้การตรวจวดัอุณหภมิูแรงงานแตล่ะคนทกุวนั

กาํหนดกฎระเบยีบวา่ด้วยการใช้หอ้งอาบน�าหรอืส่ิงอํานวยความสะดวกด้านสุขอนามัยส่วนบคุคลอ่ืน ๆ ทีมี่จาํนวนจาํกดั (เช่น 
พิจารณาลดการเข้าใช้หอ้งน�ารวม โดยรอใหค้นหนึง่ออกมากอ่น อีกคนจงึจะเข้าไปได้)

จาํกดัผู้เข้าเยีย่มในบรเิวณทีพั่กของแรงงานข้ามชาต ิในกรณทีีท่างการจาํกดัการเดนิทาง และจาํนวนผู้ชุมนมุในทีส่าธารณะและทีส่่วนบคุคล 

จดัหาหอ้งอาบน�าและสุขาเพ่ิมเตมิเฉพาะสําหรบัแรงงานทีก่กัตวั โดยไม่ลดการใหบ้รกิารส่ิงอํานวยความสะดวกพ้ืนฐานทีจ่าํเปน็
สําหรบัแรงงานรายอ่ืน  

แยกแรงงานทีแ่สดงอาการของโควดิ-19  (รวมถงึแยกหอ้งและส่ิงอํานวยความสะดวกในหอ้งน�า) ออกมาตรการเพ่ือใหแ้นใ่จวา่คน
เหล่านีไ้ด้รบัการดแูลรักษา 

A 

B

รายการตรวจสอบ:  
ทีพั่กของแรงงานข้ามชาต ิ หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไป

ข้อกาํหนดสําคญัในการจัดหาทีพั่กจํานวน
เพียงพอ มีสภาพด ีและเหมาะสมกบัเพศ
สภาพให้แกแ่รงงานข้ามชาติ

มาตรฐานสากลสําหรับขนาดทีพั่กของ
แรงงานข้ามชาต ิ

ไอโอเอ็็ม คู่่�มืือบริหิารจัดัการแรงงานข้้ามชาติสิำำ�หรัับนายจ้้าง
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จดัฝึกอบรมเจ้าหน้าทีด่ับเพลิง

ดําเนนิการตดิตั้ง การทดสอบเป็นระยะ ๆ และการบํารุงรักษาอุปกรณด์ับเพลิง (สัญญาณเตือน ถังดับเพลิง ฯลฯ)  

นายจ้างต้องจดัทําแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยจากอัคคภีัยทีจ่าํเพาะเจาะจงและเหมาะสม เพ่ือดูแลแรงงานข้ามชาติ

จดัการฝึกอบรมแรงงานข้ามชาตใิห้ทราบถึงกระบวนการดับเพลิงและการฝึกซ้อมเป็นระยะ ๆ (ในภาษาทีพ่วกเขาเข้าใจ)

ความปลอดภยัจากอัคคภียั

วางหม้อน�าและอุปกรณท์ําความร้อนอ่ืน ๆ อย่างเหมาะสม เพ่ือมิให้เกดิไฟไหม้ และสวมปลอกครอบเม่ือจาํเป็น 
เพ่ือป้องกันมิให้ผู้อยู่อาศยับาดเจบ็ 

ตดิป้ายทางออกฉกุเฉนิไว้ชัดเจน

จดัหาเครื่องนอนทีป่ราศจากวัสดุไวไฟให้แก่แรงงานข้ามชาติ

นายจ้างตต้องจดัทําแผนการรักษาความปลอดภัย รวมถึงมาตรการทีชั่ดเจน เพ่ือป้องกันมิให้แรงงานข้ามชาตถิูกโจรกรรม
และทําร้าย รวมถึงมีการออกข้อกําหนดและบทลงโทษเทีชั่ดเจนเกีย่วกับการใช้กําลัง

ตรวจสอบประวัตขิองพนักงานรักษาความปลอดภัย เพ่ือดูว่าเคยก่ออาชญากรรมหรือทําร้ายร่างกายหรือไม่

มีคําส่ังชัดเจนมิให้เจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัยล่วงละเมิด ข่มขู่ ลงโทษ และเลือกปฏบิัตติ่อแรงงานข้ามชาต ิหรือจาํกัด
เสรภีาพในการเดนิทาง

หากจาํเป็นต้องมีการตรวจค้นร่างกายจะดําเนนิการ โดยเจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัยทีไ่ด้รับการฝึกอบรมมาโดยเฉพาะ
เท่านั้น เจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัยหญงิเท่านั้นจงึจะค้นตัวแรงงานหญงิได้

ฝึกอบรมเจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัยอย่างเหมาะสมสําหรับจดัการกับความรุนแรง การล่วงละเมิด และการใช้กําลัง 
(รวมถึงความรุนแรงด้วยเหตุแหง่เพศสภาพและการล่วงละเมิดทางเพศ)

จดัทางหนไีฟให้เพียงพอและดูแลรักษาอย่างเหมาะสม

2.4 การรักษาความปลอดภัย

A 

B

รายการตรวจสอบ:  
ทีพั่กของแรงงานข้ามชาต ิ หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไป

ข้อกาํหนดสําคญัในการจัดหาทีพั่กจํานวน
เพียงพอ มีสภาพด ีและเหมาะสมกบัเพศ
สภาพให้แกแ่รงงานข้ามชาติ

มาตรฐานสากลสําหรับขนาดทีพั่กของ
แรงงานข้ามชาต ิ

ไอโอเอ็็ม คู่่�มืือบริหิารจัดัการแรงงานข้้ามชาติสิำำ�หรัับนายจ้้าง

IOM Migrant Workers Guidelines for Employers 11

https://publications.iom.int/books/migrant-worker-guidelines-employers-thai


2.5 สิทธิ กฎระเบยีบ และข้อบังคับของแรงงานข้ามชาตเิกีย่วกับทีพั่กของตน

แรงงานข้ามชาตต้ิองสามารถเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งทีเ่พียงพอ ในการเดนิทางไปสู่ชุมชนโดยรอบ 

ห้ามนานยจ้างยึดเอกสารของแรงงานข้ามชาต ิแรงงานเหล่านีมี้สิทธิเก็บเอกสารไว้ในตู้เก็บของของตนเอง

แรงงานข้ามชาตสิามารถเข้าทีพั่กได้ทุกวันตลอด  24  ช่ัวโมง มีมาตรการรักษาความปลอดภัยทีส่มเหตุสมผล และไม่จาํกัด
เสรภีาพในการเดนิทางของแรงงานข้ามชาตจินเกนิควร

2.6 การออกจากสถานประกอบการเม่ือเลิกจ้าง

แรงงานข้ามชาตต้ิองมีสิทธิออกจากสถานประกอบการในระยะเวลาทีเ่หมาะสมตามกฎหมายของประเทศและประเพณ ีเม่ือ
สัญญาจ้างส้ินสุดลง

นายจ้างต้องเคารพต่อศาสนา วัฒนธรรม และสังคมของแรงงานข้ามชาติ

นายจ้างต้องอนุญาตให้ตัวแทนสหภาพเข้าพบแรงงานข้ามชาตใินทีพั่กได้

นายจ้างต้องอนุญาตให้มีผู้เข้าเยี่ยมแรงงานข้ามชาตไิด้ตามกฎของบรษิัท แต่ต้องคํานึงถึงความเป็นส่วนตัว
และความปลอดภัยของแรงงานข้ามชาตเิป็นประเด็นสําคัญด้วย

นายจ้างต้องกําหนดให้มีกฎสําหรับทีพั่ก โดยต้องไม่เลือกปฏบิัต ิยุตธิรรม และสมเหตุสมผล

นายจ้างต้องให้ข้อมูลทีเ่พียงพอแก่แรงงานข้ามชาตเิกีย่วกับสิทธิและภาระผูกพัน (ทําสําเนากฎทีใ่ช้ภายในทีพั่ก ขั้นตอน และ
กลไกการลงโทษในภาษาหรือผ่านส่ือทีพ่วกเขาเข้าใจ)

นายจ้างต้องมีกลไกการรับเรื่องร้องทุกขท์ีมี่ประสิทธิภาพเพ่ือให้แรงงานข้ามชาตสิามารถร้องเรยีนได้

นายจ้างต้องแสดงข้อมูลในการตดิต่อสถานกงสุล บุคลากรของบรษิัท และองคก์รภาคประชาสังคม ณ สถานประกอบการ ให้
แก่แรงงานข้ามชาตไิด้รับทราบ

A 

B

รายการตรวจสอบ:  
ทีพั่กของแรงงานข้ามชาต ิ หน้าทีแ่ล้ว หน้าถดัไป

ข้อกาํหนดสําคญัในการจัดหาทีพั่กจํานวน
เพียงพอ มีสภาพด ีและเหมาะสมกบัเพศ
สภาพให้แกแ่รงงานข้ามชาติ

มาตรฐานสากลสําหรับขนาดทีพั่กของ
แรงงานข้ามชาต ิ

ไอโอเอ็็ม คู่่�มืือบริหิารจัดัการแรงงานข้้ามชาติสิำำ�หรัับนายจ้้าง
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ห้องนอนของแรงงาน
ข้ามชาติ

พ้ืนทีใ่ช้สอยขัน้ต�าของช้ัน

สอง (2) คน สาม (3) คน ส่ี (4) คน มากกว่าส่ี (4) คน

7.5 ตร.ม 11.5 ตร.ม 14.5 ตร.ม 3.6 ตร.ม./ทา่น

จํานวนผู้พักอาศยั
(ควรระบุจาํนวนผู้เข้าพักทีไ่ด้รับอนุญาตต่อห้อง)

หมายเหตุ: ในกรณีท่ีเกิดเหตุวิกฤตด้านสุขภาพ (เช่น โรคระบาด) การเว้นระยะห่างทางกายภาพควรเป็นไปตามข้อเสนอแนะของประเทศน้ัน ๆ

A 

B

การจัดการพ้ืนทีใ่ช้สอยในทีพั่กของแรงงาน

เอกสารอ้างอิง: ILO, Workers’ Housing Recommendation, 1961 (No. 115); ILO Helpdesk Factsheet No.6; IFC and the EBRD, Workers’ Accommodation: 
Processes and Standards

รายการตรวจสอบ:  
ทีพั่กของแรงงานข้ามชาต ิ

ข้อกําหนดสําคัญในการจดัหาทีพั่กจาํนวน
เพียงพอ มีสภาพด ีและเหมาะสมกบัเพศสภาพ
ให้แก่แรงงานข้ามชาติ

มาตรฐานสากลสําหรบัขนาดทีพั่กของ
แรงงานข้ามชาต ิ

ไอโอเอ็็ม คู่่�มืือบริหิารจัดัการแรงงานข้้ามชาติสิำำ�หรัับนายจ้้าง

IOM Migrant Workers Guidelines for Employers 13

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R115#:~:text=The%20aim%20should%20be%20that,5.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---multi/documents/publication/wcms_116344.pdf
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/publications/publications_gpn_workersaccommodation
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/publications/publications_gpn_workersaccommodation
https://publications.iom.int/books/migrant-worker-guidelines-employers-thai

	Check Box 103: Off
	Check Box 104: Off
	Check Box 105: Off
	Check Box 106: Off
	Check Box 107: Off
	Check Box 108: Off
	Check Box 109: Off
	Check Box 1010: Off
	Check Box 1011: Off
	Check Box 1012: Off
	Check Box 1013: Off
	Check Box 1014: Off
	Check Box 1015: Off
	Check Box 1017: Off
	Check Box 1019: Off
	Check Box 1021: Off
	Check Box 1023: Off
	Check Box 1016: Off
	Check Box 1018: Off
	Check Box 1020: Off
	Check Box 1022: Off
	Check Box 1024: Off
	Check Box 1025: Off
	Check Box 1027: Off
	Check Box 1029: Off
	Check Box 1030: Off
	Check Box 1031: Off
	Check Box 1032: Off
	Check Box 1033: Off
	Check Box 1034: Off
	Check Box 1035: Off
	Check Box 1036: Off
	Check Box 1037: Off
	Check Box 1026: Off
	Check Box 1028: Off
	Check Box 1038: Off
	Check Box 1039: Off
	Check Box 1041: Off
	Check Box 1043: Off
	Check Box 1040: Off
	Check Box 1042: Off
	Check Box 1044: Off
	Check Box 1046: Off
	Check Box 1048: Off
	Check Box 1050: Off
	Check Box 1045: Off
	Check Box 1047: Off
	Check Box 1049: Off
	Check Box 1051: Off
	Check Box 1053: Off
	Check Box 1055: Off
	Check Box 1056: Off
	Check Box 1057: Off
	Check Box 1059: Off
	Check Box 1061: Off
	Check Box 1062: Off
	Check Box 1058: Off
	Check Box 1060: Off
	Check Box 1063: Off
	Check Box 1064: Off
	Check Box 1052: Off
	Check Box 1054: Off
	Check Box 1065: Off
	Check Box 1066: Off
	Check Box 1067: Off
	Check Box 1068: Off
	Check Box 1069: Off
	Check Box 1070: Off
	Check Box 1071: Off
	Check Box 1073: Off
	Check Box 1075: Off
	Check Box 1077: Off
	Check Box 1072: Off
	Check Box 1074: Off
	Check Box 1076: Off
	Check Box 1078: Off
	Check Box 1079: Off
	Check Box 1081: Off
	Check Box 1083: Off
	Check Box 1085: Off
	Check Box 1087: Off
	Check Box 1089: Off
	Check Box 1080: Off
	Check Box 1082: Off
	Check Box 1084: Off
	Check Box 1086: Off
	Check Box 1088: Off
	Check Box 1090: Off
	Check Box 1091: Off
	Check Box 1093: Off
	Check Box 1095: Off
	Check Box 1097: Off
	Check Box 1099: Off
	Check Box 10101: Off
	Check Box 10103: Off
	Check Box 1092: Off
	Check Box 1094: Off
	Check Box 1096: Off
	Check Box 1098: Off
	Check Box 10100: Off
	Check Box 10102: Off
	Button 175: 
	Check Box 10104: Off
	Check Box 10106: Off
	Check Box 10105: Off
	Check Box 10107: Off
	Check Box 10109: Off
	Check Box 101011: Off
	Check Box 101013: Off
	Check Box 101015: Off
	Check Box 10108: Off
	Check Box 101010: Off
	Check Box 101012: Off
	Check Box 101014: Off
	Check Box 101016: Off
	Check Box 101017: Off
	Check Box 101019: Off
	Check Box 101021: Off
	Check Box 101023: Off
	Check Box 101025: Off
	Check Box 101027: Off
	Check Box 101018: Off
	Check Box 101020: Off
	Check Box 101022: Off
	Check Box 101024: Off
	Check Box 101026: Off


