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SÍNTESIS DEL INFORME ANUAL DE 2022 
 
 
1. A finales de 2022, la OIM se había convertido en una organización de alcance mundial 
con 175 Estados Miembros, un presupuesto de 2.900 millones de dólares EE.UU. y una plantilla 
de 18.934 empleados en más de 100 países. A lo largo del año, la Organización prestó apoyo a 
migrantes en todo el mundo formulando respuestas eficaces a las cambiantes dinámicas migratorias y 
brindando asesoramiento sobre las políticas y las prácticas relativas a la migración. Asimismo, colaboró 
con sus asociados para mejorar la resiliencia de las personas en movimiento, en particular la de las 
poblaciones en situación de vulnerabilidad, y trabajó con los gobiernos para gestionar todas las formas 
de movilidad y sus efectos. Esta labor comprendió operaciones en algunos de los contextos de 
emergencia más complejos del mundo. Además, la Organización continuó desempeñando una función 
de liderazgo en el seno de la comunidad internacional, en particular a través del primer Foro de Examen 
de la Migración Internacional, que concluyó con la adopción de una declaración sobre los progresos 
en la que se reafirmó la importancia de la cooperación internacional para facilitar una migración 
segura, ordenada y regular. 
 
2. En 2022, el mundo fue testigo de numerosos e importantes acontecimientos que tendrán 
repercusiones para los migrantes y la migración en los próximos años. Las situaciones de crisis 
emergentes, como el conflicto en Ucrania, y los desastres relacionados con el clima, como la sequía en 
el Cuerno de África, ocasionaron grandes desplazamientos. A medida que la movilidad humana 
comenzó a recuperarse de los efectos de la pandemia de la enfermedad coronavírica de 2019  
(COVID-19), aún en curso, la OIM continuó abordando las consecuencias de calado que esta tenía sobre 
los migrantes, preparándose asimismo para afrontar futuras emergencias de salud pública.  
 
3. En la presente síntesis se destacan algunos de los principales resultados alcanzados en 2022. 
Para obtener información detallada sobre los logros de la Organización tanto en la Sede como en 
sus 9 oficinas regionales y 171 oficinas en países, sírvase consultar el Informe Anual de 2022 
(documento C/114/INF/1, disponible en inglés). 
 
 
OPERACIONES Y ACTIVIDADES DE LA OIM 
 
Respuesta humanitaria y resiliencia 
 
4. La respuesta a las situaciones de crisis continuó ocupando un lugar destacado en la labor de la 
OIM, lo que explica que 115 de sus 171 oficinas en países lleven a cabo actividades humanitarias. En 
2022, la labor de la OIM en relación con las dimensiones de la movilidad en las situaciones de crisis 
benefició a más de 31,1 millones de personas —entre ellos desplazados internos, refugiados, 
migrantes y comunidades de acogida—, ya sea de forma directa o en el marco de programas 
comunitarios. 
 
5. La labor humanitaria de la Organización se siguió focalizando en el conjunto de las necesidades 
de las poblaciones afectadas. En este contexto, se implementaron soluciones sostenibles e integrales 
para que los migrantes y las comunidades estuvieran mejor preparados ante los complejos causantes 
de las situaciones de vulnerabilidad y se brindó asistencia en materia de traslados; coordinación y 
gestión de campamentos; salud mental y apoyo psicosocial; albergue y asentamientos; salud; y agua, 
saneamiento e higiene, entre otras esferas. 
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Apoyo de la OIM relacionado con situaciones de crisis 
 

 

 
6. En 2022, las operaciones de coordinación y gestión de campamentos de la OIM beneficiaron a 
más de 4,1 millones de personas, repartidas en más de 2.050 campamentos para desplazados en 
37 países. Las poblaciones desplazadas ubicadas en campamentos de Bangladesh, Etiopía, Nigeria, 
Somalia y Sudán del Sur representaron aproximadamente el 60% del número total de personas a las 
que la OIM brindó asistencia en esta esfera. Además de artículos adquiridos localmente, la 
Organización distribuyó con éxito 2.364 m3 de artículos no alimentarios procedentes de sus existencias 
mundiales entre diez oficinas sobre el terreno, lo que supuso un incremento en el volumen y el peso 
de las entregas del 9% y del 49%, respectivamente, en comparación con 2021. Las innovaciones 
introducidas en la gestión de las cadenas de suministro facilitaron considerablemente este tipo de 
operaciones. 
 
7. A raíz de la sequía en el Cuerno de África, la OIM brindó asistencia vital en materia de atención 
primaria de la salud a las poblaciones afectadas por este fenómeno en Etiopía, Kenya y Somalia, en 
particular en esferas como la salud mental y el apoyo psicosocial, las enfermedades contagiosas, y la 
prevención y respuesta ante brotes de enfermedades. En todo el mundo, los equipos de salud de la 
Organización remitieron a 926.958 personas con malnutrición aguda moderada o grave para que 
recibieran el correspondiente tratamiento, y respondieron a 112 brotes de enfermedad en 85 países, 
entre otros medios, vacunando a 1,5 millones de personas expuestas a brotes. En este contexto, fue 
preciso adoptar respuestas integradas de salud y de agua, saneamiento e higiene para hacer frente a 
los brotes de cólera en Burundi, el Camerún, Etiopía, Haití, el Iraq, Kenya, el Líbano, Mozambique, 
Nigeria, la República Unida de Tanzanía, Sudán del Sur y el Yemen y a un brote de diarrea líquida aguda 
en Somalia. Al margen de estos brotes, la OIM ejecutó programas de agua, saneamiento e higiene en 
campamentos, emplazamientos similares a campamentos y comunidades de acogida en todo el 
mundo y reforzó sus operaciones habituales para limitar la propagación de enfermedades en estas 
zonas y en diversos puntos de entrada. En 2022, las operaciones de agua, saneamiento e higiene 
permitieron prestar apoyo a un total de 12,9 millones de personas. 
 
8. A nivel mundial, 58 oficinas continuaron ejecutando actividades de protección, en cuyo marco 
se prestó asistencia directa en materia de protección humanitaria a más de 3 millones de beneficiarios 
a lo largo del año. La OIM mantuvo su firme compromiso de incorporar una perspectiva de protección 
en todos los sectores de intervención y continuó fomentando la participación segura y valedera de los 
grupos vulnerables en todas las etapas de la formulación de programas. Un total de 39 oficinas de la 
OIM que participaban en actividades de respuesta a situaciones de crisis contaron con la intervención 
de puntos focales en los mecanismos de coordinación interinstitucional sobre rendición de cuentas a 
las poblaciones afectadas.  
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9. En 2022, la OIM comenzó a adoptar medidas encaminadas a la aplicación de un enfoque más 
estratégico en materia de inclusión de la discapacidad con la creación de la Unidad de Coordinación 
de Cuestiones de Género y Diversidad. Además, puso a prueba un enfoque sobre inclusión de la 
discapacidad en el sector de la coordinación y la gestión de campamentos en Bangladesh, Etiopía, Fiji 
y Mozambique, del que se extrajeron enseñanzas reproducibles en otros sectores. 
 

Resumen de los logros alcanzados en Ucrania en 2022 
 

 
 
10. Al comenzar la guerra en Ucrania, la OIM reforzó su capacidad tanto en ese país como en los 
países vecinos. A finales de 2022, la Organización había brindado asistencia vital en materia de 
protección a más de 3.250.000 personas afectadas por la crisis. La pericia de la Organización en el 
ámbito de la movilidad humana demostró ser fundamental para gestionar los grandes flujos de 
personas que atravesaron las fronteras del país. En este contexto, la Organización promovió la 
elaboración de programas de gestión de fronteras en crisis humanitarias en más de 30 puntos 
fronterizos y lugares de llegada y continuó utilizando el “corredor verde” humanitario, por el que 
transitaron 34.930 personas de forma segura a través de la República de Moldova hasta Rumania y 
otros países europeos. En todas las etapas de la respuesta, se utilizó la Matriz de Seguimiento de los 
Desplazamientos para realizar un seguimiento de la movilidad en 22 provincias ucranianas y en la 
ciudad de Kiev. 
 
11. Las oficinas de la OIM en el Afganistán, Kazajstán, el Pakistán, la República Islámica del Irán, 
Tayikistán, Turkmenistán y Uzbekistán continuaron prestando apoyo a los afganos desplazados por la 
compleja crisis multidimensional que atravesaba su país. A pesar del complicado contexto operacional 
y del turbulento traspaso de poderes, la OIM ha logrado ampliar el alcance de sus operaciones en el 
país. En 2022, la Organización brindó asistencia a más de 3,4 millones de afganos y miembros de las 
comunidades de acogida, en particular proporcionándoles acceso a servicios de protección y agua, 
saneamiento e higiene y satisfaciendo sus necesidades básicas cotidianas mediante la distribución de 
alimentos, albergues temporales y otros artículos esenciales.  
 
12. La OIM participó activamente en foros de coordinación a nivel mundial, regional y nacional y 
contribuyó a la implementación de respuestas humanitarias colectivas, asegurándose de que en ellas 
se tuviera en cuenta a los migrantes y las poblaciones desplazadas. En 2022, la Organización 
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desempeñó funciones de coordinación en 181 estructuras establecidas con ese fin, como grupos 
temáticos, grupos sectoriales, grupos de trabajo o equipos de tareas, en un total de 72 países. Un 
ejemplo de progreso en esta esfera fue el compromiso asumido por el Comité Permanente entre 
Organismos de incorporar sistemáticamente entre sus prioridades estratégicas a los migrantes 
afectados por situaciones de crisis, compromiso que se formuló claramente durante la celebración del 
Foro de Examen de la Migración Internacional. La OIM prosiguió su colaboración con grupos 
interinstitucionales, trabajando en sistemas de alerta temprana y preparación, tanto a nivel mundial 
como en el terreno, y organizando pruebas piloto interinstitucionales sobre medidas de anticipación y 
preparación ante posibles desastres, como inundaciones en Somalia, ciclones en Filipinas, sequías en 
Malawi o brotes de peste neumónica en Madagascar. 
 
13. En las últimas décadas, la OIM se ha convertido en uno de los principales organismos 
mundiales en responder a las necesidades de los desplazados internos, en particular gracias a la 
función oficial que viene desempeñando en el ámbito de los desplazamientos internos dentro del 
sistema de las Naciones Unidas como codirectora del Grupo Temático Mundial de Coordinación y 
Gestión de Campamentos. Además, la Organización alberga el mayor repositorio de datos primarios 
sobre desplazamientos internos en todo el mundo y ejecuta programas sobre asistencia humanitaria 
y soluciones duraderas, cuyo costo superó los 1.000 millones de dólares EE.UU. nada más en 2022. La 
Organización también ofrece asesoramiento a los gobiernos en relación con la planificación e 
implementación de estrategias sobre soluciones duraderas. A este respecto, cabe citar el ejemplo de 
Etiopía, donde la OIM prestó apoyo técnico para el lanzamiento de la Estrategia sobre Soluciones 
Duraderas para 2022-2025 del Estado Regional Somalí, cuyo objetivo era resolver la situación de 
desplazamiento interno prolongado en la región. 
 
14. La OIM presentó su índice de soluciones y movilidad durante el Foro sobre Fragilidad 
organizado por el Banco Mundial en 2022. Este índice agrupa diversas iniciativas dirigidas por los países 
en lugares como el Iraq, Nigeria y Somalia cuyo objetivo es desarrollar herramientas y análisis de datos 
relacionados con las soluciones duraderas. A lo largo del año, la OIM también presentó el enfoque de 
planificación comunitaria y su correspondiente manual, en el que se ofrece orientación práctica, 
sencilla y detallada para que el personal de la Organización aprenda a incorporar la planificación 
comunitaria en los proyectos institucionales. Hasta la fecha, este enfoque se ha aplicado en más de 
diez países, entre ellos, el Afganistán, Etiopía, el Iraq, Papua Nueva Guinea y Somalia.  
 

Operaciones de la Matriz de Seguimiento de los Desplazamientos en 2022 
 

 
 
15. La Matriz de Seguimiento de los Desplazamientos permite recabar y analizar datos con miras 
a divulgar información estratificada y fundamental sobre la movilidad, las vulnerabilidades y las 
necesidades de las poblaciones desplazadas y móviles. Estos datos ayudan a los responsables de la 
toma de decisiones y los equipos de respuesta a brindar una asistencia específica en cada contexto. En 
2022, los datos y los análisis de la Matriz de Seguimiento de los Desplazamientos sirvieron de base 
para el 86% de los planes de respuesta humanitaria, frente al 84% registrado en 2021. Además, la 
Matriz ha sido adaptada a las necesidades específicas de las partes interesadas, por ejemplo, 
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respondiendo a las solicitudes de los gobiernos y otros agentes humanitarios para que en ella se 
incluyan esferas concretas de su interés.  
 
16. A medida que aumentan el número y la frecuencia de los desastres, también crece la necesidad 
de mejorar la preparación de los gobiernos, las comunidades y las personas ante los desastres, entre 
otros medios, implementando enfoques innovadores. En 2022, la Matriz de Seguimiento de los 
Desplazamientos continuó ofreciendo la posibilidad de analizar los datos relativos a la acción 
anticipatoria, como el sistema de alerta temprana desarrollado a partir de la herramienta de 
seguimiento de la trashumancia en Nigeria; los informes de respuesta a múltiples riesgos o plataformas 
de reducción del riesgo de desastres en Burundi; y los análisis sobre las sequías en Somalia. Asimismo, 
se desarrolló un conjunto de herramientas de preparación para emergencias, al que se añadió un 
ejercicio de simulación en línea basado en situaciones hipotéticas, con el objetivo de ayudar a las 
oficinas en países a elaborar programas de preparación para situaciones de emergencia. Entre otros 
ejemplos de innovación, cabe señalar el modelo de albergue que la Organización puso a prueba en 
Filipinas en 2022. Este modelo —el primero en su género— incorpora un espacio seguro para las 
comunidades expuestas a tifones, y ahora es ampliamente reconocido por los agentes humanitarios 
gubernamentales y no gubernamentales presentes en el país gracias a su reproducibilidad y 
asequibilidad. 
 
17. En 2022, la OIM consolidó sus programas sobre migración, medio ambiente, cambio climático 
y reducción del riesgo de desastres, que abarcaron todas las esferas temáticas institucionales. Más del 
30% de la Parte de Operaciones del Presupuesto se destinó a la lucha contra el cambio climático y la 
incorporación de las consideraciones relativas a la reducción de riesgos. Casi la mitad de las oficinas 
de la OIM en países llevaron a cabo actividades en estas esferas. 
 
18. A la luz de los crecientes efectos del cambio climático, la OIM ha intensificado su apoyo en 
favor de la elaboración de marcos regionales y plurinacionales sobre migración, medio ambiente, 
cambio climático y reducción del riesgo de desastres, como el Programa sobre Migración debida al 
Cambio Climático y Seguridad Humana en el Pacífico, que facilitó la celebración de consultas nacionales 
en 13 países. Asimismo, a título de ejemplo, la OIM y la Convención Marco de las Naciones Unidas 
sobre el Cambio Climático prestaron apoyo al Gobierno de Uganda en la organización de una 
conferencia interministerial regional sobre migración, medio ambiente y cambio climático en África 
Oriental y el Cuerno de África, con el objetivo de desarrollar un enfoque integrado que permitiera 
abordar la movilidad por motivos climáticos en toda la región. La Organización también participó en 
una iniciativa destinada a reunir a los representantes de los parlamentos de América Central, incluidos 
la República Dominicana y Puerto Rico, a través de comisiones interparlamentarias, con el objetivo de 
elaborar una nueva normativa marco regional relativa a la gestión de la migración relacionada con el 
cambio climático y la migración por motivos ambientales. 
 
19. La labor específica de promoción y asistencia técnica de la OIM se tradujo en la inclusión de 
las dimensiones de la movilidad humana en los debates y eventos paralelos del 27º periodo de sesiones 
de la Conferencia de las Partes en la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio 
Climático (COP 27), así como en muchas de las principales decisiones negociadas durante dicho 
periodo de sesiones. El Director General participó en una mesa redonda de alto nivel titulada “Climate 
Change and the Sustainability of Vulnerable Communities” (El cambio climático y la sostenibilidad de 
las comunidades vulnerables), en la que se abordó el tema de la movilidad humana por primera vez 
durante un segmento de alto nivel de la Conferencia de las Partes.  
 
20. A fin de reforzar la resiliencia de las comunidades afectadas por desplazamientos, la OIM puso 
en marcha 349 proyectos de transición y recuperación en 80 países, que en 2022 beneficiaron a 
1.522.660 personas. Las oficinas de la OIM ofrecieron asistencia e implementaron programas sobre 
medios de subsistencia a 104.484 personas afectadas por desplazamientos, de las cuales el 65% eran 
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mujeres, y el 75%, menores de 18 años. Gran parte de esta labor se encaminó a fomentar la 
autorresiliencia de las personas que se encontraban en una situación de desplazamiento prolongado. 
En Jordania, en el marco de un proyecto sobre medios de subsistencia, un grupo de mentores expertos 
en la materia impartió orientación a los beneficiarios a través del desarrollo de competencias de 
gestión empresarial, elaboración de presupuestos y cálculo de beneficios, establecimiento de redes, 
comercialización y comunicaciones. 
 
21. En 2022, la OIM mantuvo activos 46 proyectos de consolidación de la paz diseñados para 
prevenir y combatir la violencia y apoyar la transición hacia la paz en 24 países de todo el mundo. 
En este contexto, prestó apoyo a 5.728 funcionarios gubernamentales para desarrollar herramientas, 
sistemas y estrategias que permitieran determinar o encarar las causas de los conflictos y también 
amplió su labor sobre el nexo entre los conflictos, el cambio climático y la movilidad humana. En el 
Níger, por ejemplo, se instalaron sistemas de suministro de agua en colaboración con la comunidad 
local y los interlocutores gubernamentales con el fin de reducir los posibles conflictos entre 
comunidades debido a la escasez de agua, un fenómeno que se ha visto agravado por el cambio 
climático. 
 

La campaña “Soy migrante” de la OIM  
 

 
 
22. En 2022, 51 oficinas de la OIM apoyaron la celebración de campañas de concientización, 
destinadas a las organizaciones de la sociedad civil, los medios de comunicación y las autoridades 
locales, con el fin de combatir la xenofobia y la discriminación. La campaña mundial “Soy migrante”  
—que cambió de nombre y se volvió a lanzar en el Día Internacional del Migrante en cuatro idiomas 
(árabe, español, francés e inglés)— brindó a las personas en movimiento un espacio para compartir 
sus historias personales y experiencias de viaje, desmontar estereotipos y reconfigurar el discurso 
sobre la migración. Ese mismo año, la OIM lanzó una campaña en cinco países de la región de América 
Latina y el Caribe a través de la plataforma #XenofobiaCero que consiguió más de 5,3 millones de 
visualizaciones de mensajes. 
 
  

https://www.iamamigrant.org/es
https://xenofobiacero.org/
https://www.youtube.com/watch?v=-VeYrO47aPE
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Movilidad humana 
 
23. La OIM se ha esforzado por garantizar que los migrantes y las sociedades se beneficien en 
mayor medida de una migración segura, ordenada y regular, en concreto mitigando los riesgos 
asociados al movimiento de personas mediante el refuerzo de la gestión de fronteras, la difusión de 
información sobre la migración segura, la promoción del acceso a servicios y protección y la 
colaboración con empleadores y gobiernos para que los migrantes consigan empleos decentes. La 
Organización también ha trabajado para incrementar la flexibilidad y la accesibilidad de las vías de 
migración regular, en particular difundiendo información sobre las ya existentes. En 2022, más de 
6,3 millones de migrantes recibieron información sobre cómo acceder a vías de migración regular.  
 
24. A lo largo de 2022, la OIM siguió ampliando su labor de protección de los derechos de los 
trabajadores migrantes, en particular mediante la concertación y aplicación de acuerdos de 
cooperación interestatal para promover una migración laboral regular. Por ejemplo, la Organización 
trabajó con los Gobiernos de Armenia, Georgia y la República de Moldova para reforzar los acuerdos 
conjuntos de cooperación laboral. En la región de Asia y el Pacífico, la OIM colaboró estrechamente 
con organizaciones de la sociedad civil como Migrant Forum in Asia y The Remedy Project en lo 
referente a la contratación ética y la protección de los trabajadores migrantes. En el marco de esta 
colaboración, la Organización apoyó la participación de siete organizaciones de la sociedad civil en el 
Foro sobre los Trabajadores Migrantes que celebra cada año la Asociación de Naciones de Asia 
Sudoriental (ASEAN). 
 
25. A fin de promover el respeto de los derechos de los trabajadores migrantes en las operaciones 
y cadenas de suministro internacionales, la OIM elaboró un documento de directrices titulado Migrant 
Worker Guidelines for Employers y un curso en línea sobre la contratación equitativa y ética y el empleo 
de los trabajadores migrantes. Otro avance positivo en 2022 fue que, como resultado de la 
incorporación de los Gobiernos del Líbano y Ucrania y del gobierno de la provincia canadiense de 
Terranova y Labrador, la Red Global de Políticas sobre la Contratación, integrada en el Sistema 
Internacional de Integridad en la Contratación, llegó a contar con 50 autoridades públicas entre sus 
miembros. A lo largo del año, aproximadamente 850 autoridades gubernamentales en 34 países 
recibieron capacitación en relación con la elaboración de leyes en materia de licencias y contratación.  
 
26. En 2022, a pesar de las restricciones relacionadas con la COVID-19, la OIM impartió 
capacitación presencial, a distancia o híbrida a más de 48.000 beneficiarios en todo el mundo y en 
diferentes etapas del proceso migratorio con el fin de promover una migración segura y regular y 
maximizar los beneficios del proceso migratorio. En Indonesia, se elaboró un paquete de capacitación 
previa a la partida que incluía un módulo de alfabetización financiera para empoderar a los migrantes 
indonesios y sus familias, así como un módulo sobre salud mental y apoyo psicosocial, que el personal 
del Organismo de Protección de los Trabajadores Migrantes de Indonesia utilizó para impartir 
capacitación a posibles migrantes. Además, se elaboraron directrices operacionales locales para 
promover el empoderamiento económico de los trabajadores migrantes. 
 
27. Por lo que respecta a la migración y la salud, en 2022, la OIM se centró en fortalecer la 
preparación y la respuesta a las emergencias de salud en coordinación con asociados internacionales, 
procesos multilaterales e interlocutores nacionales. Por ejemplo, continuó colaborando con la 
Organización Mundial de la Salud (OMS) para reforzar las capacidades en los puntos de entrada, de 
conformidad con el Reglamento Sanitario Internacional (2005), en particular contribuyendo de manera 
sustantiva a las negociaciones en curso sobre la creación de un nuevo instrumento internacional para 
la preparación y la respuesta ante pandemias.  
 
28. La OIM continuó desempeñando un papel fundamental al apoyar las labores de preparación y 
respuesta transfronterizas. En 2022, la Organización prestó apoyo en 336 puntos de entrada y 

https://publications.iom.int/books/migrant-worker-guidelines-employers
https://publications.iom.int/books/migrant-worker-guidelines-employers
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contribuyó al establecimiento de 46 sistemas de vigilancia de enfermedades. Asimismo, promovió 
actividades de vacunación destinadas a poblaciones móviles de difícil acceso, desplazados internos, 
refugiados y comunidades de acogida mediante el establecimiento de mecanismos de inmunización 
rutinarios, y respondió a los brotes de enfermedades prevenibles por vacunación administrando 
vacunas contra diferentes enfermedades a más de 3 millones de personas. 
 
29. En total, la OIM llevó a cabo operaciones de salud específicas, tanto en contextos humanitarios 
como de desarrollo, en al menos 85 países, de los cuales 47 atravesaban una situación de crisis. 
Asimismo, se prestó a asistencia a 448.548 personas a través de programas de prevención del VIH y se 
administraron terapias antirretrovíricas a 12.973 beneficiarios. Otros 6.989 beneficiarios iniciaron un 
tratamiento bajo observación directa para la tuberculosis. A través de los programas de lucha contra 
la malaria, la OIM proporcionó 310.446 mosquiteros tratados con insecticida de larga duración y 
brindó asistencia directa a 1.789.399 personas a través de actividades de educación y prevención sobre 
la malaria.  
 
30. La OIM realizó avances en la aplicación práctica de su Política para todo el abanico de 
actividades relativas al retorno, la readmisión y la reintegración, en particular mediante la 
implementación de soluciones técnicas conjuntas, como el Sistema Electrónico de Gestión de Casos de 
Readmisión, una plataforma digital financiada por la Unión Europea y Dinamarca que optimiza la 
cooperación en materia de readmisión al permitir que los gobiernos intercambien datos de manera 
segura. Asimismo, la Organización siguió prestando apoyo a los Estados Miembros mediante las 
iniciativas regionales en curso, el Instrumento de Desarrollo de la Capacidad de Readmisión de la Unión 
Europea —con proyectos en Azerbaiyán, Bangladesh, Côte d’Ivoire, Gambia, el Iraq y el Pakistán— y el 
Instrumento de Desarrollo de la Capacidad de Readmisión en los Balcanes Occidentales.  
 

Apoyo de la OIM en materia de reasentamiento, retorno y reintegración 

 
 
31. En 2022, la OIM gestionó programas de reasentamiento y traslados en 176 lugares en todo el 
mundo, entre otros medios, a través de centros de tramitación y de tránsito. Asimismo, la Organización 
apoyó las actividades de reasentamiento, admisión humanitaria y reubicación de 30 Estados, mediante 
las cuales se prestó asistencia a un total de 120.728 refugiados y otras categorías de personas 



C/114/5 
Página 9 

 
 

 

vulnerables, siendo las operaciones más importantes las desplegadas en el Líbano, el Pakistán y 
Türkiye. También se pusieron en marcha nuevas operaciones de reasentamiento en Bangladesh y los 
Emiratos Árabes Unidos, en el marco de las cuales miles de personas fueron trasladadas a 13 países de 
destino repartidos por todo el mundo. Los tres principales países de reasentamiento fueron el Canadá, 
los Estados Unidos de América y Australia. Además, 197 refugiados del total indicado anteriormente 
recibieron ayuda a través de la Iniciativa sobre Reasentamiento y Vías Complementarias Sostenibles 
(CRISP, por sus siglas en inglés) para reasentarse en la Argentina, el Brasil y el Uruguay. 
 
32. El retorno voluntario asistido y la reintegración siguieron considerándose una prioridad 
fundamental a lo largo de 2022. Aproximadamente 54.000 migrantes (de los cuales el 25% eran 
mujeres; el 75%, hombres; y el 16% del total, menores) recibieron asistencia para el retorno desde 
135 países de acogida (países de destino o de tránsito) a 132 países de origen. La mayoría de ellos 
retornaron del Níger (27%), Alemania (14%) y Grecia (9%) a Malí (9%), Guinea (9%) y Etiopía (9%). En 
2022, el Espacio Económico Europeo siguió siendo la principal región de acogida de los beneficiarios 
de asistencia para el retorno voluntario, que representaron un 36% del total. Al igual que en 2021, 
África Oriental y el Cuerno de África fueron la principal región de origen (42%). Los migrantes en 
situación de vulnerabilidad siguieron representando un porcentaje significativo del total de casos de 
migrantes beneficiarios de asistencia para el retorno en 2022 (8%). Más de 130 oficinas en países 
pusieron en marcha actividades de retorno voluntario asistido y reintegración que comprendieron 
asistencia médica, apoyo psicosocial y de salud mental, servicios financieros, y ayuda material. 
 
33. A través del retorno voluntario humanitario, se prestó apoyo a un total de 15.281 migrantes 
vulnerables1 para que retornaran a sus respectivos países de origen, principalmente a Etiopía, el Níger 
y Nigeria. Esta cifra supuso un aumento considerable con respecto a 2021, año en que 6.376 migrantes 
vulnerables recurrieron al retorno voluntario humanitario para regresar a su país de origen. 
La prestación de asistencia para la reintegración a los migrantes que regresan a sus países de origen 
es un componente esencial del enfoque que aplica la OIM para gestionar la migración de retorno. En 
2022, más de 130 oficinas de la OIM en países llevaron a cabo actividades relacionadas con la 
reintegración, lo que comprende asesoramiento (27%), asistencia económica (41%), social (13%) o 
psicológica (15%), y otras formas de apoyo (4%). 
 
34. Las vías complementarias constituyen canales de migración seguros y legales para los 
refugiados que complementan las opciones existentes en materia de reasentamiento y, por 
consiguiente, redundan en un claro incremento de las soluciones que implican a terceros países. En 
este contexto, la OIM y Talent Beyond Boundaries anunciaron una asociación formal para reforzar las 
vías de movilidad laboral como solución duradera para los refugiados y otras poblaciones desplazadas 
alrededor del mundo. Durante el Foro de Examen de la Migración Internacional, el Equipo Mundial de 
Tareas sobre Movilidad Laboral de los Refugiados —que se creó recientemente y está integrado tanto 
por la OIM como por Talent Beyond Boundaries— organizó un evento paralelo, en el transcurso del 
cual los representantes de los Gobiernos de Australia y el Canadá manifestaron su apoyo en favor de 
la elaboración y ampliación de proyectos piloto sobre vías de migración laboral. 
 
35. A lo largo de 2022, la OIM apoyó las labores encaminadas a regularizar la situación de los 
migrantes irregulares. La Oficina de la OIM en Colombia contribuyó a la aplicación de una estrategia 

 
1  El concepto de vulnerabilidad puede entenderse como un estado de predisposición mayor que el de otras personas a 

sufrir un daño como consecuencia de la exposición a alguna clase de riesgo. La OIM utiliza la definición de “migrante 
vulnerable” establecida en los principios y directrices sobre la protección de los derechos humanos de los migrantes en 
situación de vulnerabilidad, a saber, son migrantes vulnerables aquellos que no pueden disfrutar de manera efectiva de 
sus derechos humanos, que corren un mayor riesgo de sufrir vulneraciones y abusos y que, por consiguiente, tienen 
derecho a apelar a un mayor deber de diligencia por parte de los garantes de derechos. Para más información, sírvase 
consultar el Manual de la OIM sobre protección y asistencia para personas migrantes vulnerables a la violencia, la 
explotación y el abuso. 

https://publications.iom.int/es/node/3141
https://publications.iom.int/es/node/3141


C/114/5 
Página 10 
 
 

 

de regularización liderada por Migración Colombia para conceder el estatuto temporal de protección 
a los migrantes procedentes de la República Bolivariana de Venezuela, en particular prestando apoyo 
en las diferentes fases del proceso a través de sesiones informativas, asistencia para la inscripción en 
el registro y la organización de una campaña de concientización. En el Estado Plurinacional de Bolivia, 
la OIM prestó apoyo a la Dirección General de Migración en la aplicación del Decreto Supremo Nº 4576 
sobre regularización migratoria, mediante la difusión de información, la capacitación de funcionarios 
públicos y la prestación de asistencia económica y orientación jurídica a los migrantes para que 
regularizaran su situación.  
 
36. Un total de 28 oficinas en países llevaron a cabo actividades relacionadas con la promoción de 
las alternativas a la detención, lo que comprendió el suministro de centros de alojamiento seguro y en 
régimen abierto, así como labores de fomento, creación de capacidades, coordinación 
interinstitucional y apoyo jurídico y normativo. La Oficina de la OIM en Grecia puso en marcha y 
gestionó centros de alojamiento de emergencia para menores no acompañados. Las oficinas 
regionales también desempeñaron un papel fundamental asegurándose de que los mecanismos 
plurinacionales incorporaran la protección de los migrantes. Por ejemplo, facilitaron la elaboración de 
directrices para la lucha contra la trata de personas y la protección de la infancia por parte de la 
Conferencia Suramericana sobre Migraciones; la elaboración y adopción de directrices para la 
protección de la infancia a instancias del Proceso de Quito; y la creación de una plataforma de lucha 
contra la trata de personas para los países de América del Sur. 
 
37. A través del Fondo de Asistencia Global de la OIM —un mecanismo de financiamiento de 
emergencia que ofrece protección inmediata sostenible y personalizada, así como asistencia directa 
integral a los migrantes vulnerables de todo el mundo—, la OIM prestó asistencia a 14 migrantes de 
5 nacionalidades distintas en 2022. Entre los beneficiarios figuraban víctimas de la trata y de actos de 
explotación laboral y abuso, menores migrantes no acompañados y víctimas de la violencia de género. 
 
Gobernanza de la migración 
 
38. El fomento de una buena gobernanza de la migración ocupa un lugar central en el mandato de 
la OIM. El papel que desempeña la Organización en el sistema de las Naciones Unidas le permite 
realizar contribuciones significativas en este ámbito, en particular impulsando la Agenda 2030 y 
brindando apoyo a los gobiernos en la aplicación del Pacto Mundial para la Migración Segura, 
Ordenada y Regular y otros marcos mundiales y regionales pertinentes. La estrecha colaboración con 
los gobiernos y la prestación de apoyo en diferentes niveles gubernamentales para elaborar y aplicar 
políticas y leyes sobre migración e integrar las consideraciones relativas a la migración y la movilidad 
en otros sectores pertinentes, al igual que el compromiso institucional de concertar asociaciones 
multipartitas, ocupan un lugar preponderante en la labor de la Organización. Esta labor se sustenta en 
datos e investigaciones diseñados para orientar y fundamentar las políticas y la práctica. 
 
39. La OIM siguió fungiendo como coordinadora y secretaría de la Red de las Naciones Unidas 
sobre la Migración y reforzando su trabajo en el terreno. En el transcurso del año, el número de redes 
nacionales y regionales aumentó de 60 a 83 y el número de países precursores del Pacto Mundial para 
la Migración pasó de 28 a 33 con la adición de Gambia, Guinea-Bissau, el Iraq, el Perú y Türkiye. 
Además, la base de donantes para el Fondo Fiduciario de Asociados Múltiples para la Migración, 
establecido con el fin de apoyar la aplicación del Pacto Mundial para la Migración, se amplió a 19 países 
y recibió en 2022 contribuciones adicionales por un valor de 9,3 millones de dólares EE.UU., lo que 
elevó el total de contribuciones recibidas hasta la fecha a 37,5 millones de dólares EE.UU. 
(aproximadamente el 25% de la meta fijada para 2026).  
 
40. El primer Foro de Examen de la Migración Internacional, celebrado en mayo de 2022, 
representó un hito importante. De los 153 Estados Miembros que participaron en el Foro, más de 



C/114/5 
Página 11 

 
 

 

50 estuvieron representados por ministros o viceministros. En el periodo previo a la celebración del 
Foro, la OIM, en su calidad de coordinadora y secretaría de la Red de las Naciones Unidas sobre la 
Migración, se afanó en generar un impulso político para el primer examen mundial del Pacto Mundial 
para la Migración. El Foro, que duró cuatro días, consistió en cuatro mesas redondas interactivas de 
múltiples interesados, un debate sobre políticas y una sesión plenaria. Además, se organizaron 
19 eventos paralelos presenciales en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, así como 
50 eventos paralelos virtuales en todas las regiones. En la Declaración sobre los Progresos —el 
documento resultante del Foro—, se insta a establecer vínculos más estrechos entre el Pacto Mundial 
para la Migración, la Agenda 2030 y sus respectivos foros de examen y se propone elaborar un 
conjunto reducido de indicadores basados en el marco de indicadores de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible para evaluar la aplicación del Pacto Mundial para la Migración.  
 
41. Antes de la celebración del Foro de Examen de la Migración Internacional, la OIM publicó un 
informe titulado Migration Governance Indicators Data and the Global Compact for Safe, Orderly and 
Regular Migration: A Baseline Report. En este informe se presentan tendencias mundiales, regionales 
y temáticas extraídas de los datos nacionales obtenidos mediante los Indicadores de Gobernanza de 
la Migración para el periodo 2016-2021 en relación con la aplicación de los 23 objetivos enunciados en 
el Pacto Mundial para la Migración. Otro recurso importante es el Repositorio de Prácticas del Centro 
de la Red sobre la Migración. Puesto en marcha en 2022, este repositorio expone más de 200 prácticas 
seleccionadas a través de un sistema de revisión entre pares en las que se plasman los principios, 
objetivos e innovaciones del Pacto Mundial para la Migración. 
 

Actividades del Fondo de la OIM para el Desarrollo 
 

 
 
42. Desde 2001, el Fondo de la OIM para el Desarrollo ofrece a los Estados Miembros en desarrollo 
una fuente de recursos mundiales única en su género que permite apoyar el fortalecimiento de su 
capacidad en materia de gestión de la migración. En algunos países, los proyectos del Fondo 
constituyeron importantes fuentes de financiamiento inicial para la formulación de políticas en nuevas 
esferas. De hecho, 30 proyectos (46%) contribuyeron a la formulación de diversas políticas nacionales 
y sectoriales sobre temas tales como la migración laboral, la migración y la salud, la migración y el 
cambio climático, y la participación de las diásporas. Dado que los avances tecnológicos continúan 
transformando el funcionamiento de los sistemas sociales, políticos y económicos, los Estados 
Miembros recurren cada vez más a la tecnología para hacer frente a los retos que plantea la dinámica 
de la movilidad humana. De los 65 proyectos del Fondo finalizados en 2022, un total de 17 incluyeron 
un claro componente tecnológico.  
 
43. La OIM siguió forjando alianzas bilaterales robustas con diversos agentes internacionales y 
participó intensivamente en las estructuras de las Naciones Unidas a nivel mundial, regional y nacional. 
Como resultado de esta colaboración, en el 82% de los análisis comunes de las Naciones Unidas sobre 
países finalizados en 2022 se incluyeron tendencias migratorias clave, y en el 72%, se reconoció a los 

https://publications.iom.int/books/migration-governance-indicators-data-and-global-compact-safe-orderly-and-regular-migration
https://publications.iom.int/books/migration-governance-indicators-data-and-global-compact-safe-orderly-and-regular-migration
https://migrationnetwork.un.org/es/hub/repository-of-practices
https://developmentfund.iom.int/es
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migrantes y las poblaciones desplazadas como grupos de población que no debían quedar atrás. 
Además, durante el periodo examinado, 46 oficinas de la OIM realizaron contribuciones sustanciales 
en favor de la elaboración del Marco de Cooperación de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
Sostenible —que posteriormente suscribieron—, mientras que otras 28 oficinas contribuyeron a la 
actualización de un marco en curso.  
 
44. El principio de un enfoque pangubernamental, cuyo objetivo es garantizar la coherencia 
normativa vertical y horizontal para obtener resultados óptimos en materia de gobernanza de la 
migración, ocupa un lugar preponderante en la labor de la OIM. En 2022, la OIM promovió la 
elaboración o revisión de 86 políticas o leyes sobre migración —12 de ellas de carácter subnacional— 
en más de 60 países. Por ejemplo, en Eslovenia, apoyó la elaboración de una estrategia nacional de 
migración, y en Sri Lanka, contribuyó a la elaboración de una nueva ley sobre inmigración. Además, la 
Organización participó en 209 evaluaciones de políticas o leyes relacionadas con la migración.  
 
45. La incorporación de la migración en las políticas de desarrollo o las políticas sectoriales es un 
aspecto importante de la labor de gobernanza de la OIM. Los dos años de pruebas piloto en el Ecuador, 
Madagascar y Nepal culminaron en 2022 con la presentación del conjunto de recursos para la 
incorporación de la migración en las políticas internacionales de cooperación y desarrollo, que fueron 
concebidos con el fin de ayudar a los oficiales gubernamentales y los profesionales pertinentes a 
incorporar la movilidad humana en los sectores de desarrollo. Esta tarea pudo realizarse gracias a la 
asociación entre los países piloto, la OIM, la Dirección General de Asociaciones Internacionales de la 
Comisión Europea y 11 organismos de las Naciones Unidas. En el transcurso del año, 51 oficinas de la 
OIM en países apoyaron los empeños de los gobiernos nacionales por incorporar o mejorar la 
incorporación de la migración en las políticas sectoriales o de desarrollo a lo largo de todo el ciclo de 
planificación, revisión e implementación de políticas.  
 
46. En su calidad de proveedora de servicios de secretaría a 19 mecanismos de consulta 
interestatales sobre migración, la OIM apoyó la celebración de 85 eventos organizados por tales 
mecanismos para potenciar la gobernanza de la migración e intervino en aproximadamente 
100 eventos. En 2022, la Organización también concertó asociaciones estratégicas con varios bancos 
multilaterales de desarrollo, en cuyo marco concluyó una declaración de intenciones con el Banco 
Europeo de Reconstrucción y Desarrollo y un memorando de entendimiento con la Corporación Andina 
de Fomento. 
 
47. La OIM continúa estableciendo asociaciones pansociales para abordar la migración en todas 
sus dimensiones en colaboración con los migrantes, las diásporas, las comunidades locales, la sociedad 
civil, las instituciones académicas, el sector privado, los sindicatos, las instituciones nacionales de 
derechos humanos, los medios de comunicación y otras partes interesadas en la gobernanza de la 
migración. La Organización se ha asociado con diversas entidades de la sociedad civil repartidas por 
todo el mundo. En 2022, un total de 135 oficinas de la OIM en países forjaron alianzas con 
organizaciones nacionales no gubernamentales; 94 concertaron asociaciones con instituciones 
académicas y de investigación; y 79 hicieron lo propio con asociaciones de migrantes o grupos de la 
diáspora.  
 
48. La OIM reconoce el papel que desempeñan las comunidades de migrantes en todo el mundo 
como agentes fundamentales de desarrollo. De ahí que más de 60 oficinas de la OIM en países 
colaboraran con grupos y organizaciones de inversión de las diásporas en 2022. En abril de ese mismo 
año, junto con el Gobierno de Irlanda, la Organización convocó la primera Cumbre Global de las 
Diásporas, a la que asistieron más de 700 participantes procedentes de gobiernos, organizaciones de 
las diásporas y otros asociados. En Somalia, la Organización contribuyó a la elaboración de la política 
nacional sobre la diáspora brindando asesoramiento al Ministerio de Interior, Asuntos Federales y 
Reconciliación a nivel federal y a las autoridades pertinentes de cuatro estados del país.  
 

https://eea.iom.int/mmicd-resources
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49. En agosto de 2022, la OIM elaboró un libro blanco que sentaba las bases para los tres pilares 
del enfoque de la Organización en materia de colaboración con el sector privado, a saber, la incidencia, 
los ingresos y la innovación. A lo largo del año, la Organización recaudó una cifra sin precedentes de 
16,4 millones de dólares EE.UU. por concepto de ingresos provenientes del sector privado a través de 
empresas, fundaciones y particulares. El sector privado dio muestras abrumadoras de su interés por 
apoyar la respuesta de la Organización en Ucrania y contribuyó con más de 9,8 millones de dólares 
EE.UU. a la labor de respuesta emprendida en ese país en 2022. Entre otras asociaciones especificas 
concertadas con el sector privado, cabe señalar la asociación de la OIM con Airbnb para ofrecer 
alojamientos de corta duración y más de 100.000 pernoctaciones seguras en Eslovaquia, Hungría, 
Polonia, la República de Moldova y Rumania a las personas que huyen de Ucrania. La Organización 
también colaboró con Apple en el marco de una iniciativa encaminada a promover la contratación ética 
y las prácticas laborales justas. 
 
50. Por otra parte, prosiguen las colaboraciones con instituciones académicas de todo el mundo 
para fortalecer la base de conocimientos sobre la migración y promover la elaboración de políticas de 
base empírica. A lo largo del año, 107 oficinas de la OIM en países se asociaron con institutos de 
investigación. Por ejemplo, la Oficina Regional en El Cairo amplió la red académica del Centro de 
Migración Mixta de 7 a 23 miembros y promovió la creación de capacidad en materia de migración 
mixta para investigadores noveles. El Centro de Migración Mixta publicó cinco resúmenes de políticas 
sobre diferentes temas relacionados con la migración mixta, organizó un seminario en línea y continuó 
colaborando con los responsables pertinentes en la formulación de políticas.  
 
51. Dada la rápida transformación que experimenta la movilidad humana, existe una necesidad 
acuciante de generar datos empíricos comparables en todo el mundo sobre los efectos que esta tiene 
en el ámbito del desarrollo. En respuesta a esta necesidad, la OIM creó en 2022 el Instituto Mundial 
de Datos con el objetivo de aprovechar las posibilidades que ofrecen los datos para llevar a cabo 
operaciones, comprender los patrones migratorios mundiales y fundamentar las previsiones. El 
Instituto Mundial de Datos se nutre de las sinergias entre sus dos iniciativas de datos, a saber, la Matriz 
de Seguimiento de los Desplazamientos y el Centro de Análisis de Datos Mundiales sobre Migración. 
Asimismo, en 2022 se llevaron a cabo actividades de divulgación para promover un uso más amplio de 
las ediciones del Informe sobre las Migraciones en el Mundo, la publicación insignia de la OIM. La 
plataforma interactiva de visualización de datos asociada a estos informes ha recibido varios premios 
internacionales, siendo el más reciente el galardón concedido con motivo de la 31a edición de los 
Premios QUESTAR por mejor informe anual en línea (Grand Winner, en la categoría de organizaciones 
sin fines de lucro para 2022). A nivel nacional, 30 oficinas en países prestaron apoyo a los gobiernos 
para ultimar planes de datos o marcos de gestión de datos relacionados con la migración, de los cuales 
22 estaban vinculados a una política o marco gubernamental nacional, y 97 oficinas de la OIM 
participaron en procesos e iniciativas nacionales o regionales relacionados con la gestión de datos 
sobre migración. 
 
DESARROLLO, EFICACIA Y EFICIENCIA INSTITUCIONALES 
 
52. En 2022, la OIM siguió consolidándose como institución, en consonancia con las ambiciones 
de la Visión Estratégica de la OIM para 2019-2023 y el Marco de Gobernanza Interna conexo. La 
reestructuración de la Sede, que refleja el importante crecimiento de la Organización y su nueva 
estructura directiva, se hizo efectiva el 1º de enero de 2022. Se creó un nuevo departamento bajo la 
dirección de la Oficina Ejecutiva (antigua Oficina del Director General), el Departamento de 
Planificación Estratégica y Desempeño Institucional, en el que se concentraron funciones esenciales 
de la OIM como la gestión basada en resultados, la gestión de riesgos, la evaluación central, el 
cumplimiento y la coordinación del Marco de Gobernanza Interna.  
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53. En un examen intermedio de la Visión Estratégica de la OIM se señaló que se había iniciado un 
cambio de paradigma cultural hacia una actuación y una reflexión más estratégicas, lo que 
proporcionaría un marco general para orientar la planificación estratégica de la Organización en 
diferentes niveles. Sin embargo, este enfoque de actuación y reflexión estratégicas está supeditado a 
la disponibilidad de recursos estables y suficientes para que las oficinas de la OIM puedan anticipar 
cambios externos, en lugar de limitarse a reaccionar a ellos.  
 
54. Una serie de consultas y negociaciones celebradas en la primera mitad del año culminaron con 
la aprobación de varias reformas presupuestarias históricas durante la Trigésima Reunión del Comité 
Permanente de Programas y Finanzas. En efecto, en virtud de la Resolución Nº 31 del Comité 
Permanente de Programas y Finanzas, del 28 de junio de 2022, relativa a la inversión en la estructura 
esencial de la OIM, se modificó la definición de la estructura esencial de la Organización para incluir 
puestos de dirección en las oficinas en países y se aprobó un aumento de 60 millones de dólares EE.UU. 
por concepto de contribuciones prorrateadas, que se haría efectivo gradualmente en un plazo de cinco 
años, además de reconocerse que la consolidación de la estructura esencial de la OIM requeriría 
75 millones de dólares EE.UU. adicionales al año.  
 

Total de ingresos en 2022 
 

 
 
55. En 2022, el total de ingresos combinados de la Organización, que comprenden las 
contribuciones prorrateadas, las contribuciones voluntarias y otros ingresos, aumentó en un 18% en 
comparación con 2021 y ascendió hasta los 2.985,7 millones de dólares EE.UU. Las contribuciones 
prorrateadas de los Estados Miembros siguieron representando un porcentaje ínfimo de la estructura 
de financiamiento de la OIM, al constituir menos del 2% de los ingresos consolidados para 2022. Los 
resultados financieros anuales de 2022 mostraron un aumento del 15% en el total combinado de los 
gastos con respecto a 2021. Con ello, el total de dichos gastos alcanzó los 2.922,8 millones de dólares 
EE.UU., con lo que se cumplió el objetivo presupuestario anual de la Organización. 
 
56. A lo largo de 2022, la OIM siguió colaborando con los donantes para incrementar el número 
de contribuciones previsibles, plurianuales y sin destino fijo, a fin de poner en marcha iniciativas 
estratégicas e institucionales de crucial importancia. Al final del periodo examinado, se recibieron 
contribuciones sin destino fijo de 16 donantes por un total de 33,25 millones de dólares EE.UU., lo que 
supuso una reducción de 38,79 millones de dólares EE.UU. con respecto a 2021. Este financiamiento 
flexible ha sido decisivo para poner en marcha las importantes reformas previstas en el Marco de la 
Gobernanza Interna y las iniciativas estratégicas esbozadas en la Visión Estratégica.  
 
57. La OIM ha tomado medidas para incrementar su eficiencia y seguir incorporando la gestión de 
riesgos en toda la Organización a medida que esta continúa creciendo. En 2022, las reformas internas 
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en curso, en particular las implementadas a través del Marco de Gobernanza Interna, generaron 
ganancias en eficiencia por un valor estimado de 8,20 millones de dólares EE.UU. La mayoría de estas 
ganancias están relacionadas con la automatización de las funciones administrativas y de 
adquisiciones. La selección de un nuevo proveedor de sistemas de planificación de los recursos 
institucionales en 2022 ha impulsado los avances de la Organización hacia una mayor eficiencia y 
transparencia institucionales.  
 
58. Tras la presentación del nuevo marco y política de gestión de riesgos, se ha producido un 
aumento en el número de solicitudes presentadas por oficinas de la OIM para recibir orientación y 
capacitación adicionales en materia de cumplimiento y aplicación. Se respondió a estas solicitudes 
organizando talleres presenciales y en línea, priorizando las oficinas en función de su tamaño y la 
complejidad de las operaciones que llevan a cabo, las recomendaciones de las auditorías internas 
realizadas en el pasado y los indicadores clave de riesgos nuevos y emergentes. En 2022, el número de 
registros de riesgos completados se incrementaron en un 50% , tendencia que se acompañó de un 
aumento constante en el número de oficinas que habían concluido satisfactoriamente las evaluaciones 
de riesgos. 
 

Tendencias relativas a la dotación de personal en la categoría Profesional  
internacional entre 2018 y 2022 

 
 
59. A finales de 2022, el número total de empleados de la OIM ascendió a 18.934, lo que supuso 
un aumento de casi el 7% con respecto al mismo periodo de 2021. Las mujeres representaron un 48% 
del total (frente al 47% en 2021). Del total de empleados, 1.281 mujeres y 1.291 hombres pertenecían 
a la categoría Profesional internacional, y 7.834 mujeres y 8.528 hombres, a la categoría de Servicios 
Generales y Oficiales Nacionales. El personal esencial representó el 5% del total, y el 97% de la plantilla 
de la OIM ejerció funciones sobre el terreno. En cuanto a la categoría Profesional internacional, 
588 miembros del personal trabajaron en lugares de destino en las que imperaban condiciones de vida 
difíciles (categorías D y E), esto es, el 23% del total de miembros en esta categoría. Durante el periodo 
examinado, 172 nacionalidades conformaron la plantilla de personal de la OIM en todo el mundo. De 
estas, 145 estuvieron representadas en la categoría Profesional internacional y 98 en puestos 
directivos (P-5 y superiores). 
 
60. En 2022, se creó la Unidad de Prevención y Respuesta a la Explotación y los Abusos Sexuales y 
el Acoso Sexual bajo la supervisión directa de la Directora General Adjunta de Gestión y Reforma. 
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También se completó la primera evaluación de las medidas de protección contra la explotación y los 
abusos sexuales y el acoso sexual dentro de la Organización, que sentará las bases de las iniciativas 
que se pongan en marcha en esta materia en los próximos cinco años. En relación con las asociaciones 
externas, la OIM y el Programa Mundial de Alimentos (PMA) colaboraron con Translators Without 
Borders para lanzar una campaña mundial de comunicación titulada “La PEAS en primera línea: juntos 
decimos no”, disponible en 22 idiomas, cuyo objetivo era dotar a los trabajadores de primera línea con 
conocimientos esenciales sobre la prevención de la explotación y los abusos sexuales. La OIM también 
reforzó de manera más general su compromiso con la prevención de la explotación y los abusos 
sexuales en 2022 creando puestos específicos de Oficial de Prevención de la Explotación y los Abusos 
Sexuales a tiempo completo en más de 40 países. 
 
61. En un esfuerzo por acrecentar la visibilidad de su labor y promover la transparencia y la 
rendición de cuentas, la OIM puso en marcha varias medidas para ampliar su presencia en los medios 
sociales. Como resultado, el sitio web mundial de la OIM creció de manera sustancial en 2022, periodo 
en que las visualizaciones aumentaron un 27% en comparación con el año anterior, y las visualizaciones 
generales —incluidas las páginas web de las oficinas regionales, las oficinas en países y los proyectos— 
se incrementaron un 59% con respecto a 2021, con lo que el total de visualizaciones ascendió ese año 
a 26,7 millones. También se registró un aumento del 16% en el número de seguidores de las seis 
cuentas mundiales de medios sociales de la Organización, de las cuales LinkedIn fue la que registró el 
mayor aumento, un 32%, y cerró el año con 773.973 seguidores.  
 
62. En 2022, la OIM alcanzó su máxima clasificación en el tablero de la Iniciativa Internacional para 
la Transparencia de la Ayuda al obtener una puntuación de 94 sobre 100, una mejora considerable con 
respecto a los 62 puntos obtenidos a finales de 2020. Este logro fue posible gracias a los avances 
técnicos y la ampliación del conjunto de datos publicados. 
 
63. Los privilegios e inmunidades aseguran el funcionamiento independiente y efectivo de la 
Organización. A finales de 2022, 102 de los 186 Estados Miembros, Estados Observadores y lugares en 
que la OIM llevaba a cabo sus actividades concedieron plenos privilegios e inmunidades a la 
Organización, esto es, privilegios e inmunidades acordes con los criterios enunciados en la Resolución 
Nº 1266 del Consejo, del 26 de noviembre de 2013, relativa a la concesión de mayores privilegios e 
inmunidades a la Organización por parte de los Estados. Aun así, prosiguieron los esfuerzos para 
negociar mayores privilegios e inmunidades para la Organización en todo el mundo, de conformidad 
con la antedicha Resolución Nº 1266 del Consejo. 

https://psea.interagencystandingcommittee.org/psea-frontline-together-we-say-no
https://psea.interagencystandingcommittee.org/psea-frontline-together-we-say-no
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